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   Протокол №1 

общего собрания коллектива работников 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

г. Махачкала                                                             « 21 »  февраля 2023 г. 

 

Всего работников   276 

Присутствовало  58 

Повестка дня: 

1. Избрание председателя и секретаря общего собрания. 

2. Делегирование полномочий первичной профсоюзной организации, 

действующей в медицинской организации на ведение коллективных переговоров 

(Избрание иных представителей (представительного органа) работников для 

ведения коллективных переговоров).   

3. Перечень вопросов, подлежащих включению в коллективный договор. 

4. Утверждение уведомления о начале коллективных переговоров, 

работников для ведения коллективных переговоров.  

1. Выступили: 2          

Голосовали:58 

Постановили: избрать председателем общего собрания зам. главного 

врача по л/ч Дибирову З.М., секретарем – программиста Сахратова И.С. 

2. Выступили: 3 

Голосовали: 58 

Постановили: делегировать полномочия первичной профсоюзной 

организации, действующей в медицинской организации на ведение 

коллективных переговоров от имени всех работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП».  

Избрать в качестве представителей для ведения коллективных переговоров 

следующих работников: зам.гл.врача по Л/Ч Дибирову З.М. 

зам.гл.врача по ЭР  Алибеккадиева Ю.М. 

зав.ОМО Магомедова А.А. 

          зам гл. врача по ЭВ Шерифалиеву З.Н. 

нач. ОК Исмаилову А.М. 

гл. бух. Гаджиеву Д.Г. 

юрист-консульт Багандову А.Р.  

программисту Сахратова И.С. 

председатель проф. комитета Кязымова М.М. 

зав. психоневрологии №1 Рамазанова А.Г. 

зав. психоневрологии №2 Рамазанова К.Р. 

зав. неврологического отделения Сулейманова Х.А. 

зав. психиатрического отделения Халикова З.М. 
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зав. консультативной поликлиникой Алибекова Э.А. 

зав реабилитационного отделения Омарова М.К. 

главная медсестра Косоева М.М. 

3. Выступили: 5 

Голосовали: 58 

Постановили: утвердить перечень вопросов, подлежащих включению в 

коллективный договор: 

1) установление компенсационных и стимулирующих выплат; 

2) вопросы премирования; 

3) установления повышенных норм командировочных расходов; 

4) гарантий для молодых работников и пенсионеров при увольнении; 

5) материальной помощи при рождении детей; 

6) дополнительных отпусков; 

7) дополнительного страхования работников от несчастных случаев и др. 

4. Выступили:6 

Голосовали:58 

Постановили: утвердить уведомление к работодателю о начале 

коллективных переговоров  

 

Председатель собрания Дибирова З.М.                         _____________ 
                                                                                                  (подпись) 

 

Секретарь       собрания      Сахратова И.С.                  ______________              
                                                                                                                                                            (подпись) 
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Первичная профсоюзная организация 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

   « 21 » февраля 2023г.                                                                       №   1                                                                             

  

Главному врачу 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

А.А.Алиевой 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о начале коллективных переговоров 

Профсоюзный комитет ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» уведомляет Вас о намерении вступить 

в переговоры по заключению коллективного договора на 2023-2026 годы.  

В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок 

издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе 

постоянно действующей комиссии по разработке, принятию и контролю за выполнением 

коллективного договора, порядке и месте ее работы.  

Со своей стороны, предлагаем провести переговоры в течении 2 месяцев и заключить 

коллективный договор до 15.03.2023г. 

Интересы работников на переговорах представляют:   

председатель проф. комитета Кязымова М.М. 

зав. психоневрологии №1 Рамазанова А.Г. 

зав. психоневрологии №2 Рамазанова К.Р. 

зав. неврологического отделения Сулейманова Х.А. 

зав. психиатрического отделения Халикова З.М. 

зав. консультативной поликлиникой Алибекова Э.А. 

зав реабилитационного отделения Омарова М.К. 

главная мед.сестра Косоева М.М. 

Заседания Комиссии предлагаем проводить еженедельно по средам в удобное для 

Сторон Комиссии время, местом переговоров определить актовый зал ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП». 

 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  ___________    Кязымова М.М.  «21» февраля 2023г 
                    (подпись)         (расшифровка подписи)    

 

Уведомление получено «22» февраля 2023 года. 

 

       Главный  врач А.А.Алиева  ____________________________________________________ 
                                   должность, ФИО                                           подпись 

 

К уведомлению прилагается выписка из заседания профсоюзного комитета о 

формировании состава комиссии по заключению коллективного договора со стороны 

работников.  
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ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

Выписка из протокола №  1   от «21 » февраля 2023года  

заседания профсоюзного комитета 

 

Избрано: 16  

Присутствует: 58       

    

Председательствующий: зам главного врача по л/ч Дибирова З.М.                  

Секретарь: программист Сахратов И.С.  

 

                                                            Повестка дня    

О вступлении в переговоры по разработке проекта коллективного 

договора и утверждении состава комиссии от первичной профсоюзной 

организации  

Слушали: Кязымову М.М. председателя ППО.  В соответствии со статьей 

36 Трудового кодекса РФ и подпунктом 2.25 пункта 2 статьи 31 Устава 

Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, необходимо 

для подготовки проекта и заключения коллективного договора на 2023-2026годы 

вступить в коллективные переговоры путем направления письменного 

уведомления в адрес работодателя – главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП, а  

также утвердить кандидатуры в состав комиссии по разработке, заключению и 

контролю за выполнением коллективного договора на 2023-2026 годы.   

Предложила:  

1.вступить в коллективные переговоры по разработке проекта 

коллективного договора на 2023-2026 годы;  

2.утвердить постоянно действующую комиссию по разработке, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора на 2023-2026 

годы, от первичной профсоюзной организации ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», в 

количестве 16 человек, в следующем составе:  

 

          зам.гл.врача по Л/Ч Дибирова З.М.          ________________ 

 

зам.гл.врача по ЭР  Алибеккадиев Ю.М. _________________ 

 

зав.ОМО Магомедов А.А. __________________ 

 

зам гл. врача по ЭВ  Шерифалиева З.Н.________________ 
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нач. ОК Исмаилова А.М.________________ 

 

гл. бух. Гаджиева Д.Г.___________________ 

 

юрист консульт  Багандова А.Р. __________________ 

 

программист Сахратов И.С.________________ 

 

председатель проф. комитета Кязымова М.М._____________ 

 

зав. психоневрологии №1 РамазановаА.Г.      ___________ 

 

зав. психоневрологии №2 Рамазанова К.Р.______________ 

 

зав. неврологического отделения СулеймановаХ.А.____________ 

 

зав. психиатрического отделения Халикова З.М.________________ 

 

зав. консультативной поликлиникой Алибекова Э.А._____________ 

 

зав. реабилитационного отделения Омарова М.К._________________ 

 

главная медсестра Косоева М.М.                             _______________ 

 

3. утвердить и направить уведомление о начале коллективных переговоров 

в адрес главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  

 

Голосовали: «За» - 58   «Против» - 0  «Воздержались» - 0 

Постановили: 1. вступить в коллективные переговоры по разработке 

проекта коллективного договора на 2023-2026 годы;  

2.утвердить постоянно действующую комиссию по разработке, 

заключению и контролю за выполнением коллективного договора на 2023-2026 

годы, от первичной профсоюзной организации ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», в 

количестве 16 человек, в следующем составе:  

 

           зам.гл.врача по Л/Ч Дибирова З.М.           ________________ 

 

 зам.гл.врача по ЭР  Алибеккадиев Ю.М.  _________________ 
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зав.ОМО Магомедов А.А.                     __________________ 

 

зам. гл. врача по ЭВ  Шерифалиева З.Н.________________ 

 

нач. ОК Исмаилова А.М.                                ________________ 

 

гл. бух. Гаджиева Д.Г.                                     ________________ 

 

юрист-консульт  Багандова А.Р.                                     _________________ 

 

программист Сахратов И.С.                             _________________ 

 

председатель проф. комитета Кязымова М.М._________________ 

 

зав. психоневрологии №1 РамазановаА.Г.      __________________ 

 

зав. психоневрологии №2 Рамазанова К.Р.      __________________ 

 

зав. неврологического отделения СулеймановаХ.А.______________ 

 

зав. психиатрического отделения Халикова З.М.________________ 

 

зав. консультативной поликлиникой Алибекова Э.А._____________ 

 

зав. реабилитационного отделения Омарова М.К._________________ 

 

главная медсестра Косоева М.М.                        ___________________ 

 

3. утвердить и направить уведомление о начале коллективных переговоров 

в адрес главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

Выписка верна:   

 

Председатель ППО Кязымова М.М._____________             

 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

«РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ НЕРВНО-ПСИХИЧЕСКОГО 

ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ» 
г.Махачкала, пр.Шамиля, 34 «б»                                                             тел. 63-85-05      63-85-30 

электронная почта:rconpzdip@mail.ru 

        

       22.02.2023г.                                                                                №01-07/26 

ПРИКАЗ 

 

«О проведении коллективных переговоров по подготовке и 

заключению коллективного договора» 

 

          В соответствии с Трудовым кодексом РФ, уведомлением профсоюзной 

организации от «___» февраля 2023г. о начале коллективных переговоров по 

подготовке и заключению коллективного договора  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного 

договора на 2023-2026 годы. 

2. Сформировать постоянно действующую двустороннюю комиссию по 

разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора в 

составе 16 человек, поручив представлять интересы работодателя:  

зам.гл.врача по Л/Ч Дибировой З.М. 

зам.гл.врача по ЭР  Алибеккадиеву Ю.М. 

зав.ОМО Магомедову А.А. 

и.о. зам гл. врача по ЭВ Шерифалиевой З.Н. 

нач. ОК Исмаиловой А.М. 

гл. бух. Гаджиевой Д.Г. 

юрист-консульту Багандовой А.Р.  

программисту Сахратову И.С. 

и включив в нее со стороны работников: 

председатель проф. комитета Кязымову М.М. 

зав. психоневрологии №1 Рамазанову А.Г. 

зав. психоневрологии №2 Рамазанову К.Р. 

зав. неврологического отделения Сулейманову Х.А. 

зав. психиатрического отделения Халикову З.М. 

зав. консультативной поликлиникой Алибекову Э.А. 

зав. реабилитационного отделения Омарову М.К. 

главную медсестру Косоеву М.М. 
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3.Освободить всех членов комиссии от основной работы на время ее 

заседаний, и переговоров с сохранением среднего заработка 

4.Заседания комиссии проводить еженедельно по средам в 15.00 

5.Руководителям структурных подразделений на основании письменного 

запроса представлять в комиссию необходимую для коллективных переговоров 

информацию в течении 10 дней. 

6.Заместителю главного врача по АХЧ Шерифалиевой З.Н. подготовить 

помещение актового зала для ведения в нем переговоров, обеспечить членов 

комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта КД. 

 

 

 

                Главный врач                                                        А.А.Алиева. 
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ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

ГЛАВНЫЙ ВРАЧ         

А.А.АЛИЕВА_______________________ 

«06» МАРТА 2023Г. 

ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 

         ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА 

       М.М.КЯЗЫМОВА______________                                      

«06» МАРТА  2023Г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке ведения переговоров между работниками 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

и работодателем о заключении коллективного договора 

на 2023-2026 годы 

 

1. Стороны, ведущие коллективные переговоры 

1.1. Сторонами      коллективного     договора     являются: работодатель 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», представленный в лице главного врача А.А.Алиевой, 

или уполномоченных им лиц в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, 

иными нормативными актами, учредительными документами и локальными 

нормативными актами ГКУ РД «РЦОНПЗДиП, именуемый далее  

«Работодатель», и работники организации,  именуемые далее «Работники», 

представленные первичной профсоюзной организацией ГКУ РД «РЦОНПЗДиП, 

именуемые далее «Профсоюз», в лице председателя (Кязымовой М.М.).  

 1.2. Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей 

другой стороны. 

2. Организация ведения коллективных переговоров и подготовки 

проекта коллективного договора 

2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного 

договора стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных 

необходимыми полномочиями представителей по 8 человек, выдвинутых от 

каждой стороны. 

2.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии 

определяются решением сторон (их представителей в комиссии). 

2.3. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и 

обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного 

договора. 

Заседания комиссии в обязательном порядке протоколируются. 

2.4. Стороны должны предоставлять друг другу в срок до 10 дней с 

момента получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, 

необходимую для ведения коллективных переговоров. 
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2.5. Представители сторон обязуются в ходе переговоров с пониманием 

относиться к доводам друг друга; внимательно выслушивать их, совместно 

искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить 

интересы сторон. 

2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе 

прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать 

необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и 

выработки правильных решений. 

2.7. Общий срок ведения переговоров не должен превышать 3 месяца с 

момента их начала. 

2.8. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не 

должны разглашать полученные сведения, если они являются государственной, 

коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, 

привлекаются к установленной законодательством ответственности. 

2.9. Комиссия в течение трех недель, разрабатывает проект коллективного 

договора и не позднее 28 февраля 2023., передает его для обсуждения на 

собраниях коллективов структурных подразделений ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

2.10. Работодатель обязан обеспечить профсоюзному комитету 

возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника, 

предоставить имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, 

множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в рабочее 

(нерабочее) время собраний, консультаций, места для размещения стендов. 

2.11. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного 

обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в десятидневный 

срок и передает его представителям сторон коллективных переговоров. 

2.12. Если в ходе переговоров представители сторон в комиссии не смогли 

прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется 

протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о 

мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления 

переговоров. 

Протокол направляется в органы, полномочные решить указанные в нем 

вопросы. 

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, 

посредники. На период до получения решения полномочного органа или 

рекомендаций посредника переговоры могут быть прерваны. 

2.13. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за 

позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются 

примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом "О порядке разрешения коллективных трудовых споров". 
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2.14. Работодатель обязан заключить коллективный договор на 

согласованных сторонами условиях. 

2.15. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение 

общего собрания работников организации не позднее «06» марта 2023г. 

Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, 

который является основанием для дальнейших переговоров либо коллективного 

трудового спора. 

2.16. В случае отказа общего собрания работников утвердить 

коллективный договор представители работодателя и профсоюзный комитет 

возобновляют коллективные переговоры в целях изменения коллективного 

договора. 

Срок таких переговоров не может превышать 10 дней. 

2.17. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем (его представителями) до сведения работников в 

течение 3 дней после его подписания. Для этих целей он размножается в 

необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению 

сторон. 

2.18. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок 

направляется работодателем в орган по труду (название) для уведомительной 

регистрации. 

 

3. Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора 

3.1. Сопредседатель комиссии от работников:  

председатель проф. комитета Кязымова М.М. 

3.2. Сопредседатель комиссии от работодателя:  

зам.гл.врача по Л/Ч Дибирова З.М. 

3.3. Члены комиссии от работников: 

председатель проф. комитета Кязымова М.М. 

зав. психоневрологии №1 Рамазанова А.Г. 

зав. психоневрологии №2 Рамазанова К.Р. 

зав. неврологического отделения Сулейманова Х.А. 

зав. психиатрического отделения Халикова З.М. 

зав. консультативной поликлиникой Алибекова Э.А. 

зав. реабилитационного отделения Омарова М.К. 

главная медсестра Косоева М.М. 

3.4. Члены комиссии от работодателя: 

зам.гл.врача по Л/Ч Дибирова З.М. 

          зам.гл.врача по ЭР  Алибеккадиев Ю.М. 

зав.ОМО Магомедов А.А. 
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и.о. зам гл. врача по ЭВ  Шерифалиева З.Н. 

нач. ОК Исмаилова А.М. 

гл. бух. Гаджиева Д.Г. 

юрист-консульт Багандова А.Р.  

программист Сахратов И.С. 

 

3.5. Секретарь комиссии: программист Сахратов И.С. 

4. Место проведения переговоров 

4.1. Местом ведения переговоров является актовый зал ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП». 

5. Гарантии и компенсации за время переговоров 

5.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного 

договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок 

не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в 

переговорах, компенсируются в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

5.2. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится 

приглашающей стороной либо на условиях, предусмотренных коллективным 

договором. 

5.3. Представители профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по 

инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с работы.   

5.4. Работодатель обязан создать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников и комиссии по переговорам, в том числе 

безвозмездно предоставить им помещения для заседаний, проведения собраний 

и консультаций, средства внутренней связи и информации, множительную и 

иную оргтехнику, места для размещения стендов. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по ведению коллективных переговоров, 
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подготовке проекта, заключению и организации контроля за 

выполнением коллективного договора 

                                    ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, 

заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», образованная в соответствии со статьей 35 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется 

Конституцией РФ, трудовым законодательством Российской Федерации, 

законодательством республики Дагестан  в сфере социально-трудовых 

отношений, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на 

организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным 

договором. 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основными принципами: законности, 

добровольности, паритетности, полномочности, равноправия, взаимной 

ответственности. 

2. Основные цели и задачи Комиссии 

2.1.  Основными целями Комиссии являются: 

2.1.1.  достижение согласования интересов сторон социально-трудовых 

отношений; 

2.1.2.  содействие коллективно-договорному регулированию социально-

трудовых отношений. 

2.2.  Основными задачами Комиссии являются: 

2.2.1.  ведение коллективных переговоров и подготовка проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.2.2.  развитие социального партнерства в медицинской организации. 

2.3.  Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений 

Комиссия: 

2.3.1.  ведет коллективные переговоры; 

2.3.2.  получает информацию по организации; по договоренности с 

представительными и исполнительными органами государственной власти и 

местного самоуправления; получает информацию о социально-экономическом 

положении в регионе, касающегося распределения денежных средств 

бюджетной сферы, необходимую для ведения коллективных переговоров и 

заключения коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.3.  готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений); 

2.3.4.  создает рабочие группы с привлечением специалистов; 
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2.3.5.  приглашает при необходимости для участия в своей работе 

представителей вышестоящей организации Профсоюза, органов го-

сударственной власти и местного самоуправления, специалистов, пред-

ставителей других организаций; 

2.3.6.   организует контроль за выполнением коллективного договора; 

2.3.7. содействует урегулированию разногласий, возникающих при 

заключении и реализации коллективного договора. 

 

3. Состав и формирование Комиссии 

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) 

коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением и 

осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет 

первичная профсоюзная организация в лице Кязымовой М.М. интересы 

Работодателя — главный врач  ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» А.А.Алиева  

3.2.Количество членов Комиссии от каждой стороны — не более 8 человек. 

3.3.Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок 

их ротации. 

3.4.Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей 

полномочиями на: ведение коллективных переговоров; подготовку проекта 

коллективного договора (изменений и дополнений); организацию контроля за 

выполнением коллективного договора; разрешение коллективных трудовых 

споров. 

3.5.Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 

представителей в Комиссии — координатора стороны и его заместителя. 

 

4. Члены Комиссии 

4.1. Члены Комиссии: 

4.1.1.  участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с 

регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов 

решений Комиссии; 

4.1.2.  вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп; 

4.1.3.  содействуют реализации решений Комиссии; 

4.1.4. несут ответственность перед стороной, уполномочившей 

представлять ее интересы. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей 

удостоверяются соответствующими решениями сторон социального 

партнерства, образовавшими Комиссию. 
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5. Порядок работы Комиссии 

5.1.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее 

половины членов Комиссии от каждой стороны. 

5.2.  Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи 

календарных дней с момента получения представителями одной из сторон 

социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с 

предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный 

в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 

5.3.  Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет 

секретарь Комиссии или один из членов комиссии по поручению 

председательствующего на заседании.  

5.4. Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии 

подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие — их заместителями), 

размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон (их 

заместителям). 

5.5.  Решение комиссии считается принятым, если за его принятие 

проголосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение 

большинством голосов членов своей стороны. 

5.6.  Решение о назначении председательствующего на следующем 

заседании Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием 

очередного заседания. 

5.7.  Координатор стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания 

Комиссии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для 

достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, 

выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии. 

 

6. Обеспечение членов Комиссии 

Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем. 

 

 

                                               РЕГЛАМЕНТ 

работы комиссии по ведению переговоров по заключению 

коллективного договора на 2023-2026 годы 

№

№ 

Содержание мероприятий Примерный срок 

Примечания 
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1

1 

Направление   письменного уведомления о 

начале коллективных переговоров 

обязательная регистрация с 

указанием даты вручения 

уведомления 

2

2 

Издание приказа о   создании   комиссии   и   

проведении коллективных переговоров 

не позднее 7 календарных 

дней с даты регистрации 

уведомления 

3

3 

Выработка порядка разработки и   

обсуждения проекта коллективного договора, 

определение сроков проведения   собрания   

(конференции) работников по принятию 

коллективного договора 

на первом заседании 

комиссии 

4 Разработка проекта коллективного договора 2-3 недели 

5 Обсуждение проекта коллективного договора 

на заседаниях комиссии 

2 недели 

6 Обсуждение   проекта коллективного 

договора в подразделениях организации 

2—3 недели 

7 Доработка проекта   коллективного договора 

после обсуждения его в подразделениях, 

составление   при необходимости протокола 

разногласий 

3—5 рабочих дней 

8

8 

Экспертиза проекта коллективного договора 

в вышестоящей организации Профсоюза  

10 рабочих дней 

9 Доработка проекта коллективного договора с 

учетом результатов экспертизы проведенной 

вышестоящей организацией профсоюза 

3-5 рабочих дней 

10 Согласование проекта коллективного 

договора в вышестоящей организации 

профсоюза  

2 рабочих дня 

11 Утверждение согласованного проекта 

коллективного договора на общем собрании 

или конференции работников организации.  

Подписание  протокола разногласий (при 

наличии недостигнутых договоренностей) 

1 рабочий день 

12 Подписание коллективного договора 1 рабочий день 

Подписи председателя (сопредседателей) комиссии 

Заседания комиссии лучше проводить "на нейтральной территории" - в 

помещении, приспособленном для ведения переговоров, но при этом не 

являющемся ни кабинетом руководителя организации, ни комнатой 
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профсоюзного комитета. Тогда все члены комиссии будут чувствовать себя 

максимально свободно. 

Переговоры ведутся по плану, утвержденному комиссией, и завершаются 

составлением проекта коллективного договора. Работодатель обязан создать 

условия для работы комиссии (предоставить помещение, множительную и иную 

оргтехнику, средства связи). 

На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются предложения 

представителей сторон и принятые решения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ №2 

заседания комиссии по коллективным переговорам 
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Дата: «06»  марта 2023г. 

Время работы: с 15.00 до 16.30 

В переговорах участвовали: 58 

Члены комиссии: ___18__________ 

Приглашенные лица: __0______________ 

Рассматриваемый вопрос: утверждение  коллективного договора  

Соглашение достигнуто по: всем вопросам  

Разногласия: не возникло  

 

Решение: Утвердить коллективный договор ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» на 

2023-2026года. 

Дата следующей встречи:  

Вопросы, которые будут обсуждены: 

 

Подписи сопредседателей комиссии 

 

 председатель проф. комитета Кязымова М.М.  __________ 

 

зам.гл.врача по Л/Ч Дибирова З.М.     __________________ 

 

Секретарь Сахратов И.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол подписания Коллективного договора 

Государственное казенное учреждение республики Дагестан 

«Республиканский центр охраны нервно-психического здоровья детей и 

подростков 
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на 2023- 2026 годы  

   « 06 »  марта 2023г.                                 город Махачкала 

 

 

      В ходе коллективных переговоров между ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  и  

Профсоюза ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» стороны пришли к соглашению по всем 

вопросам.  

       Коллективный договор ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» на 2023-2026 годы 

обсужден и принят « 06 » марта 2023 года на конференции работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», вступает в силу с « 06» марта  2023 года действует  

до « 06 » марта 2026 года. 

        Конференция ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» поручила подписать Коллективный 

договор ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» на срок на 2023-2026 годы от имени 

работодателя, главному врачу ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», Асият Алиевне Алиевой 

и от имени работников – председателю Первичной профсоюзной организации 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», Мадины Маммедовны Кязымовой. 

 

 

 

Работодатель:                                               

Главный врач 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»                         
(наименование медицинской организации) 

_____________    А.А.Алиева  
(подпись)               (расшифровка подписи)  

«_____» _____________ 2023 года 

 

  

М.П.  

 

Представитель работников:  

Председатель проф. организации 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  
(наименование медицинской организации) 

___________________   М.М.Кязымова  
(подпись)            (расшифровка подписи)  

 

    «_____» ___________ 2023года 

 

М.П.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственное 
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казенное учреждение республики Дагестан «Республиканский центр охраны 

нервно-психического здоровья детей и подростков (далее - ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП») на основе взаимных интересов сторон (статья 40 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ).  

1.2 Сторонами настоящего Договора являются: «Работодатель»  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», в лице главного врача А.А.Алиевой, именуемый далее 

«Работодатель» и «Работники» ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», интересы которых 

представляет Первичная профсоюзная организация   ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», в 

лице ее председателя М.М.Кязымовой, именуемая далее «Профсоюзный 

комитет», и вместе именуемые далее – Стороны.  

1.3. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза 

работников здравоохранения РФ (далее – Устав), является единственным 

полномочным представительным органом работников, представляющим их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении, 

а также внесении изменений и дополнений в Договор. 

1.4. Договор разработан на основе принципов социального партнерства и 

заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, 

ТК РФ, Федерального Закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон «О профсоюзах»), 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Отраслевым 

региональным, межрегиональным соглашением (далее – Соглашение), и 

распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных 

в самом Договоре.  

1.5.  Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной 

подготовки кадров; закрепления дополнительных гарантий и компенсаций 

работников по сравнению с действующими трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, другими 

соглашениями; реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон за принятые обязательства; совершенствования системы 

социально-трудовых отношений, способствующих стабильной работе 

медицинской организации.  

1.6. Работодатель признает Первичную профсоюзную организацию, в лице ее 

Профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» (далее - сокращенное наименование 

медицинской организации), ведущим переговоры от их имени, и строит свои 

взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, Законом «О профсоюзах», 

Соглашением. 
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1.7. Стороны в своей совместной деятельности выступают равноправными 

социальными партнерами, признают взаимные права и обязанности друг перед 

другом, обязуются соблюдать их и выполнять. Залогом партнерства в 

отношениях Сторон и возможности выполнения взятых обязательств каждой 

из Сторон, является стабильная работа всех подразделений ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП», в том числе, по совершенствованию и реализации системы 

оплаты в зависимости от результатов и качества труда работников с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Республики Дагестан  

1.8. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, 

повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 

1.8.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации, Республики Дагестан, а в случаях, установленных законом, 

нормативные правовые акты органов местного самоуправления, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 

медицинскую организацию в установленном законом порядке, условия 

коллективного договора, трудовых договоров; 

1.8.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

1.8.3. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

1.8.4. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим Договором, правилами трудового 

внутреннего распорядка, трудовым договором; 

1.8.5. создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации и производительности труда; 

1.8.6. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

1.8.7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

1.8.8. не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав; 

1.8.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

1.8.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

1.8.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов 

при выявлении нарушений законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 
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сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

1.8.12. информировать Профсоюзный комитет о финансово-экономическом 

положении медицинской организации, основных направлениях 

производственной деятельности, перспективах развития, важнейших 

организационных и других изменениях.   

1.8.13. принимать решения с учетом мотивированного мнения Профсоюзного 

комитета в соответствии со статьями 371, 372 и 373 ТК РФ по следующим 

вопросам:  

- ввод режима неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях 

сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (часть 5 

статьи 74 ТК РФ); 

- отмена режима неполного рабочего времени (часть 7 статьи 74 ТК РФ); 

- сокращение численности или штата работников учреждения (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работником, который является членом 

Профсоюза, вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ), с обязательным 

включением в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации (абзац 3 статьи 82 ТК РФ);  

- расторжение трудового договора в случае неоднократного неисполнения 

работником, который является членом Профсоюза, без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- привлечение в определенных случаях к сверхурочным работам (статья 99 ТК 

РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (статья 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- определение порядка и условий дополнительных отпусков для работников 

(статья 116 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения 

оплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу (часть 4 статьи 135, часть 

3 статей 152 154 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (часть 2 статьи 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, 
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занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда (часть 3 статьи 147 ТК РФ); 

- определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, 

замену и пересмотр норм труда (часть 1 статьи 162 ТК РФ); 

- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 ТК 

РФ); 

- применение дисциплинарного взыскания к членам Профсоюза (часть 3 статьи 

193 ТК РФ); 

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, включая перечень необходимых профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (часть 3 статьи 196 ТК РФ);  

- разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников (статья 

214 ТК РФ); 

- разработка плана мероприятий по устранению оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда (статья 214¹ ТК РФ);  

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов при наличии финансовых средств 

(часть 2 статьи 221 ТК РФ);  

- определение размера, условий и порядка компенсации расходов, связанных с 

переездом лицам, заключившим трудовые договоры о работе у других 

работодателей, и работникам данных работодателей (часть 5 статьи 326 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

в иных случаях, предусмотренных иными нормативно-правовыми актами РФ, 

субъекта РФ (статьи 8, 372 ТК РФ).  

1.8.14. Увольнять по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 

или 5 статьи 81 ТК РФ) руководителей (их заместителей) выборных 

профсоюзных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных 

подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от 

основной работы помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 

профсоюзного органа (статья 374 ТК РФ).   

1.9. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты с соблюдением требований статей 

371, 372 ТК РФ.  

1.10.  Представители Профсоюзного комитета участвуют: 

- в тарификационной комиссии по определению размеров должностных окладов 

медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих, ставок 

рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы 

в учреждениях здравоохранения;  

- в комиссиях по аттестации работников, которые могут послужить основанием 

для увольнения работников (абзац 3 статьи 82 ТК РФ); 

- в составе комиссии (комитета) по охране труда на паритетной основе (часть 1 

статьи 224 ТК РФ);  

- в составе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний (статья 229 ТК РФ); 

- в иных комиссиях, созданных в медицинской организации. 

1.11. Профсоюзный комитет, как полномочный представитель работников, 

обязуется:  

- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины 

труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых 

обязанностей; 

- выступать от имени работников при реализации права на участие в управлении 

организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем 

(часть 2 статьи 29 ТК РФ);  

- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по 

совершенствованию систем и форм оплаты труда (части 2, 4 статьи 135 ТК РФ); 

- добиваться от работодателя отмены управленческих решений, противоречащих 

законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашения, принятии локальных нормативных актов без учета 

мотивированного мнения) с профсоюзным комитетом (ст. 8, 372 ТК РФ); 

- контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, 

правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора и 

иных локальных нормативных актов (статья   370 ТК РФ); 

- выносить мотивированное мнение профсоюзного комитета при увольнении 

работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе работодателя 

(статьи 82, 373 ТК РФ); 
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- представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции 

труда и в судебных инстанциях, используя законные способы защиты прав и 

интересов работников (статья 370 ТК РФ);  

- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда 

на рабочем месте, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения 

соглашения по охране труда; 

- предлагать меры по социально-экономической защите работников, 

высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, 

осуществлять контроль за занятостью и соблюдением законодательства и 

нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о 

перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, 

связанных с массовым высвобождением работников; 

- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, 

контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды; 

- участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении 

организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени 

отдыха; 

-   осуществлять подготовку профсоюзных кадров и членов Профсоюза; 

- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди 

работников, являющихся членами Профсоюза и членов их семей. 

1.12. В соответствии с ТК РФ, Законом «О профсоюзах», иными законами и 

нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, Уставом, Соглашениями и 

настоящим Договором Профсоюзный комитет имеет право: 

1.12.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) 

по социально-трудовым и связанным с трудом экономических вопросов, в 

частности:   

- оплаты труда работников; 

- реорганизации или ликвидации организации; 

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; 

- подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

- аттестации работников; 

- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, федеральными законами, 

учредительными документами работодателя, настоящим Договором;   

1.12.2.  вносить по социально-трудовым и связанным с трудом экономических 

вопросов, а также другим вопросам в органы управления организации 

соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов 

при их рассмотрении (статья 53 ТК РФ); 

1.12.3.  свободно распространять информацию о своей деятельности; 

1.12.4. оказывать информационно-методическую, консультативную и другие 

виды помощи членам профсоюза. 

1.13.  Работники обязуются: 

1.13.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными 
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актами медицинской организации; 

1.13.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, иные локальные нормативные акты, принятые Работодателем;  

1.13.3. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

1.13.4. выполнять установленные нормы труда; 

1.13.5. бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, в том числе, если он несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

1.13.6. незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в т.ч. имущества 

третьих лиц, находящегося Работодателя, если он несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

1.13.7. воздержаться от объявления забастовок в период действия настоящего 

Договора при условии выполнения Работодателем принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Договор заключен сроком на 3 года (статья 43 ТК РФ) и вступает в силу с 

момента подписания его Сторонами. 

1.14.1. За 3 месяца до окончания срока действия настоящего Договора, Стороны 

обязуются вступить в переговоры о заключении нового коллективного договора 

или о продлении действующего.  

1.14.2. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более 

трёх лет. Действие Договора распространяется на всех работников медицинской 

организации. 

11.14.3. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

11.14.4. Договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации.  

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

медицинской организации Договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

11.15. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых 

отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, 

установленных первичной профсоюзной организацией (статья 30 ТК РФ). 
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11.16. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, препятствующие выполнению настоящего Договора. 

11.17.  Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, 

решаются Работодателем совместно с Профсоюзным комитетом. С учетом 

финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и 

преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными трудовым законодательством, федеральными 

законами, иными нормативно-правовыми актами, соглашениями.  

11.18. В течение семи дней с момента подписания Сторонами настоящего 

Договора Работодатель направляет Договор с приложениями на 

уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду. 

11.19.  Работодатель обязуется ознакомить всех работников под роспись с 

настоящим Договором в течение 2 (двух) недель с момента уведомительной 

регистрации, а также другими локальными нормативными актами, принятыми в 

соответствии с его полномочиями и всех вновь поступающих работников под 

роспись при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения Договора.     

11.20.  При недостижении согласия по отдельные положения проекта договора в 

течение 3-х месяцев со дня начала переговоров Стороны должны подписать Договор 

на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий 

(статья 40 ТК РФ). 

11.21. В Договор в период срока его действия по взаимному согласию Сторон 

могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном статьей 

44 ТК РФ, настоящим Договором. Внесение изменений и дополнений 

производится после предварительного рассмотрения предложений 

заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей комиссии по 

разработке, принятию и контролю за выполнением коллективного договора. 

Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с ранее действующим Договором, 

Соглашением и нормами законодательства РФ.  

11.22. Принятые Сторонами изменения или дополнения к Договору 

оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой 

частью Договора и проходит процедуру уведомительной регистрации (статья 50 

ТК РФ). 

11.23. Стороны договорились осуществлять ежегодный контроль за 

выполнением Договора на собрании (конференции) работников медицинской 

организации, в рамках проведения которого Стороны отчитываются о 

выполнении своих обязательств. 
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11.24. При проведении контроля за выполнением настоящего Договора 

представители Сторон обязаны предоставлять друг другу, а также 

соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию, не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (статья 51 

ТК РФ).  За непредставление информации, необходимой для осуществления 

контроля за выполнением Договора, Стороны несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ).    

11.25. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством (статья 55 ТК РФ). 

 

2. Трудовые отношения. Содержание и срок трудового договора 

2.1. В области трудовых отношений Стороны договорились, что: 

2.1.1. Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между 

работником и работодателем о личном выполнении работником за плату 

трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы труда и права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором (статья 15 ТК РФ). 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (статья 67 ТК РФ). 

Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 ТК РФ. 

В трудовом договоре указываются обязательные и дополнительные условия. 

Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада работника, 

повышающие коэффициенты к минимальным окладам, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор, а также обязательным условием трудового 

договора является уточнение места работы (с указанием структурного 

подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте.  

2.1.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на 

неопределенный срок, за исключением случаев, предусмотренных статьей 59 ТК 

РФ. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок. 
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2.1.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности 

работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, 

если обучение производилось за счет средств работодателя. Испытательный срок 

не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

2.1.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для (статья 70 ТК 

РФ): 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суде. 

2.1.6. Расторжение трудового договора по инициативе работника регулируется 

статьей 80 ТК РФ. 

2.1.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

регулируется статьей 81 ТК РФ. 

2.1.8. Изменение определённых сторонами условий трудового договора 

оформляется путем составления дополнительного соглашения между 

работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее 

заключенного трудового договора, с учетом положений Договора. 

2.1.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в 

связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 
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работников, предусмотрены статьями 82, 178–181 ТК РФ, Законом РФ «О 

занятости населения в Российской Федерации», Соглашением. 

В случае ликвидации медицинской организации либо сокращения численности 

или штата работников, возможного расторжения трудовых договоров с 

работниками персонально и в письменной форме под роспись, работодатели 

сообщают об этом работникам, а также информируют Профсоюзный комитет (с 

приложением проекта приказа, а также копий документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения) и органы службы занятости не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

с указанием должности, профессии, специальности и квалификационных 

требований к ним, условий оплаты труда каждого конкретного работника, а в 

случае, если это может привести к массовому увольнению работников, - не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

2.1.10. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.1.11. На трудовые отношения между работником, являющим иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, и работодателем распространяются 

правила, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права, за исключением случаев, в которых в 

соответствии федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации трудовые отношения с работниками,  являющимися 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, регулируются 

иностранным правом  (глава 50.1 ТК РФ) 

2.1.12. Изменение подведомственности (подчиненности) организации или её 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) либо изменение типа учреждения не может являться 

основанием для расторжения трудовых договоров с работниками, а также для 

изменения определенных сторонами условий трудового договора.  

Смена собственника имущества организации не является основанием для 

расторжения трудовых договоров с работниками организации, за исключением 

случаев предусмотренных законодательством РФ (статья 75 ТК РФ).  

2.1.13. В случае отсутствия у работодателя работы, на которую может быть 

переведен работник, нуждающийся в переводе в соответствии с медицинским 

заключением, работодатель на весь указанный в медицинском заключении срок 

отстраняет работника от работы с сохранением места работы (должности) 

(статья 73 ТК РФ). При наличии финансовых возможностей медицинской 

организации, на весь период отстранения от работы по медицинским 
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показаниям, возможна выплата работнику средней заработной платы на период 

до 4 месяцев.   

2.1.14. Локальный нормативный акт в медицинской организации – это документ, 

содержащий нормы трудового права и иных нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, затрагивающий интересы работников, и 

принимаемый в пределах компетенции работодателя с учетом мнения 

Профсоюзного комитета, в установленном законом порядке. 

2.1.15. Разработка, а также внесение изменений и дополнений в должностную 

инструкцию (функциональные обязанности) работника производится по 

согласованию (с учетом мотивированного мнения) с выборным профсоюзным 

органом. 

Локальные нормативные акты, связанные с внедрением профессиональных 

стандартов, принимаются с учетом мнения Профсоюзного комитета, в 

установленном ТК РФ порядке. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. В 3-дневный срок со дня фактического начала работником работы издать 

приказ о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности 

(занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий  испытания при 

приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а до 

подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим 

Договором (статья  68 ТК РФ). 

2.2.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение 

определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда, временный 

перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и 

простоя, перевод в соответствии с медицинским заключением, в строгом 

соответствии с требованиями статей 72–74 ТК РФ). 

2.2.3. В случае изменения организационных или технологических условий труда 

в организации предлагать работнику все имеющиеся у него вакансии, в том числе 

и в других местностях (обособленных структурных подразделениях). 

2.2.4. Соблюдать требования при обработке и передаче персональных данных 

работника и гарантии их защиты, установленные статьями 86, 88 ТК РФ; 

утвердить порядок хранения и использования персональных данных работника 

(статья 87 ТК РФ). 

 

2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
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2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства 

о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

2.3.2. Представлять в установленные сроки мотивированное мнение при 

расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

Профсоюза (статьи 372, 373 ТК РФ). 

2.3.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 

Профсоюза в судебных инстанциях, в комиссии по трудовым спорам, при 

рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением, или 

расторжением трудовых договоров, пенсионным и иным вопросам. 

2.4. Работодатель освобождает работников от работы на 2 (два) рабочих дня с 

сохранением заработной платы при вакцинации против новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) или присоединяет указанные дни к ежегодному 

оплачиваемому отпуску, на основании письменного заявления работника.  

Оплата производится из средств фонда оплаты труда (ОМС).    

2.5. Работодатель вправе принять решение о введении электронного 

документооборота на основании локального нормативного акта, который 

принимается им с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ, который должен содержать: 

2.5.1. сведения об информационной системе (информационных системах), с 

использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 

документооборот; 

2.5.2. порядок доступа к информационной системе работодателя (при 

необходимости); 

2.5.3. перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 

отношении которых осуществляется электронный документооборот; 

2.5.4. срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с 

работодателем посредством электронного документооборота, а также сведения 

о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой не ранее дня 

истечения срока указанного уведомления. 

2.6. Порядок осуществления электронного документооборота утверждается 

работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ, и должен предусматривать: 

2.6.1 сроки подписания работником электронных документов и (или) 

ознакомления с ними с учетом рабочего времени работника, периодичность 

такого подписания и ознакомления; 

2.6.2. порядок проведения инструктажа работников по вопросам взаимодействия 

с работодателем посредством электронного документооборота (при 

необходимости); 
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2.6.3. исключительные случаи, при которых допускается оформление 

документов, определенные абзацем 4 части 2 статьи 22.1 ТК РФ, на бумажном 

носителе (трудовые книжки, формируемые в соответствии с трудовым 

законодательством в электронном виде сведения о трудовой деятельности 

работников, акт о несчастном случае на производстве по установленной форме, 

приказ (распоряжение) об увольнении работника, документы, подтверждающие 

прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично 

подписываемых работником); 

2.6.4. процедуры взаимодействия работодателя с Профсоюзным комитетом и с 

комиссией по трудовым спорам (при необходимости). 

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в 2-месячный срок, актом 

о переходе на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота и праве работника дать согласие на указанное взаимодействие 

(статья 74 ТК РФ). 

2.8. Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота осуществляется только с письменного согласия работника, за 

исключением лиц, которые приняты (принимаются) на работу после 31 декабря 

2021 года и у которых по состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует 

трудовой стаж.  

Отсутствие согласия работника на взаимодействие с работодателем посредством 

электронного документооборота признается отказом работника от такого 

взаимодействия. При этом за работником сохраняется право дать указанное 

согласие в последующем. 

2.9. Работодатель обязан проинформировать об осуществлении электронного 

документооборота лицо, принимаемое на работу. При этом лицо, имеющее по 

состоянию на 31 декабря 2021 года трудовой стаж, при приеме на работу к 

работодателю, который осуществляет электронный документооборот либо 

принял решение о введении электронного документооборота, вправе дать 

согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота. 

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, на 

взаимодействие с работодателем посредством электронного документооборота 

либо отсутствие у работника или лица, принимаемого на работу, электронной 

подписи не может являться основанием для отказа в приеме на работу либо 

увольнения работника (за исключением лиц, которые приняты (принимаются) на 

работу после 31 декабря 2021 года и у которых по состоянию на 31 декабря 2021 

года отсутствует трудовой стаж)  

2.10. Работодатель обязан безвозмездно предоставлять работникам, которые не 

дали согласия на взаимодействие с работодателем посредством электронного 
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документооборота, документы, связанные с их работой у данного работодателя, 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

2.11. При заключении трудового договора документы, предусмотренные статьей 

65 ТК РФ, могут быть предъявлены лицом, поступающим на работу, в форме, 

согласованной с работодателем, в том числе в форме электронных документов, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

2.12. Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 ТК РФ, может осуществляться в 

электронной форме. 

2.13. Работодатель несет расходы на получение работником электронной 

подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование. 

2.14. Работник или лицо, поступающее на работу, вправе использовать ранее 

полученную самостоятельно усиленную квалифицированную электронную 

подпись. 

3. Рабочее время 

3.1. Режим труда устанавливается для работников в зависимости от занимаемой 

ими должности (структурного подразделения) Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками сменности в строгом соответствии с 

требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, с соблюдением процедуры учета мотивированного 

мнения Профсоюзного комитета (статья 372 ТК РФ). Приложение №1 

3.2 Продолжительность рабочего времени работников центра составляет 40 

часов в неделю при пятидневной рабочей неделе (статья 91 ТК РФ) для: 

заместителя главного врача по экономическим вопросам, заместителя главного 

врача по административно-хозяйственной части, административно- 

хозяйственному персоналу, бухгалтерии, юристу, начальнику отдела кадров; 

3.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени вне зависимости от условий труда, 

установленных по результатам специальной оценки условий труда  

(далее – СОУТ): 

- не более 39 часов в неделю – для медицинских работников в соответствии со 

статьей 350 Трудового кодекса РФ; 

     Сокращенную продолжительность рабочего времени для работников центра 

устанавливают в соответствии с: 

-постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности 

рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими 

должности и (или) специальности»; 

- постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по 

вопросам труда и заработной платы, и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-

22 «Об утверждении "Списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
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отпуск и сокращенный рабочий день»;  

- приказом Наркомздрава СССР от 12.12.40 №584 «О продолжительности 

рабочего дня медицинских работников»; 

- статьей 92 ТК РФ 

- 36, 33, 30, 24 часа в неделю – для медицинских работников 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (статья 

92 ТК РФ); 

- для инвалидов I или II групп - не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК 

РФ)., если они могут быть допущены к работе  в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

Привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, а также в ночное время допускается только с письменного 

заявления инвалида., согласно статье 96 ч.5 и статья 99 часть, статья 113  

часть 7 ТК РФ. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников (не 

медицинских), условия труда, на рабочих местах которых по результатам СОУТ 

отнесены к вредным условиям труда 3 (подкласс 3.3 и 3.4) или опасным условиям 

труда (класс 4) устанавливаются - не более 36 часов в неделю.  

3.4. На основании письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность 

рабочего времени, указанная в части 1 статьи 92 ТК РФ, может быть увеличена, 

но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 

устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, 

которые установлены коллективными договорами:  

при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей недели и менее – до 8 часов. 

Работникам, имеющим право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени по нескольким основаниям, продолжительность рабочего времени 

устанавливается по основанию, предусматривающему наименьшую 

продолжительность рабочего времени. 

3.5. Рабочее время водителей медицинской организации регламентируется 

приказом Минтранса России от 16.10.2020 № 424 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей». 

3.6. Рабочее время педагогических и иных работников регламентируется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

3.7. В Правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии со статьями 

93-95, 100 - 105 ТК РФ устанавливаются: 

- продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными 

днями;  

- продолжительность ежедневной работы (смены); 
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- время начала и окончания работы; 

- составление графиков сменности;  

- чередование рабочих и нерабочих дней; 

- разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо 

вследствие особого характера труда; 

- порядок применения суммированного учета рабочего времени и 

сверхурочных работ; 

- гибкое рабочее время для отдельных категорий работников; 

Расписание работы всех служб утверждается ежегодно. 

3.8. Дополнительная работа (увеличение объема выполняемой работы, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, расширение 

зоны обслуживания и др.) регулируется статьей 60² ТК РФ и не может 

рассматриваться как обязанность Работодателя по ее предоставлению и 

расцениваться как определённые сторонами условия трудового договора. 

3.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок (статья 93 ТК РФ). 

3.10. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

один месяц до введения их в действие и принимаются с учетом мнения 

(согласования) Профсоюзного комитета.  Утвержденный график вывешивается 

в структурных подразделениях в доступном для ознакомления месте. При этом 

нежелание работника ознакомиться с графиком своевременно, отказ от подписи 

не снимает с него обязанности его выполнения. Работа в течение двух смен 

подряд запрещается (статья 103 ТК РФ). 

3.11. Порядок работы в ночное время регламентируется статьей 96 ТК РФ. 

Ночным признается время - с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы 

(смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки, за 

исключением работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых 

специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 

коллективным договором. 

3.12. Женщины, имеющие  детей до 3 лет, работники, имеющие детей — 

инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами 

их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время, 



37 
 

выходные  и нерабочие праздничные дни, при направление в служебные 

командировки, привлечении к сверхурочной работе только с их письменного 

согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (статья  259 ТК РФ). 

    3.13.Привлечение работника к работе за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, установленного для данного работника, 

осуществляется только в случаях: 

- выполнения сверхурочной работы; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 97 

ТК РФ);  

- работы в выходные и праздничные дни (статья 153 ТК РФ). 

      3.14. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все 

режимы труда и отдыха, в том числе и на работников, работающих по 

совместительству. 

3.15. Продолжительность работы по совместительству (норма рабочего времени 

в неделю) медицинских и фармацевтических работников устанавливается по 

соглашению между работником и Работодателем в трудовом договоре по 

совместительству. По каждому трудовому договору по совместительству она не 

может превышать (постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41): 

- для врачей и среднего медицинского персонала городов, районов и иных 

муниципальных образований, где имеется их недостаток, - месячной нормы 

рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей 

недели.  

- для младшего медицинского и фармацевтического персонала - месячной нормы 

рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей 

недели.  

                                            4. Время отдыха.  Отпуска. 

       4.1.Всем работникам медицинской организации предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (статьи 114, 115 ТК 

РФ).  

Стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, определяется 

в календарном исчислении и отсчитывается со дня начала работы (письма 

Минтруда России от 09.04.2020 № 14-2/В-395, от 31.10.2019 № 14-2/ООГ-8456). 

Если какие-либо периоды времени (в соответствии с ч. 2 ст. 121 ТК РФ) не 

включаются в стаж работы для отпуска, то окончание рабочего года отодвигается 

на число дней отсутствия работника, исключенных из стажа работы для отпуска 
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(с 01.02.2002 по настоящее время – в календарных днях). 

4.2. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

устанавливать продолжительностью 31 календарный день, который может быть 

использован ими в любое удобное для них время года (статья 267 ТК РФ). 

4.3. Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается 

в размере 30 календарных дней (статья 23 Федеральный закона от 24.11.1995 № 

181–ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской федерации» 

дополнительные два дня к основному отпуску). 

4.4.  Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в данной медицинской организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: (статья 122 ТК РФ).  

 - женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом 

мотивированного мнения не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года (статья 123 ТК РФ). С момента утверждения графика 

отпусков он становится обязательным к исполнению, как для Работодателя, так 

и для работников.  

4.6. Отдельным категориям работников устанавливается ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска (статьи 117-119, 321 ТК РФ), 

удлиненные оплачиваемые отпуска. 

4.7. В соответствии с законодательством (статья 116 ТК РФ) ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам центра: 

4.7.1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

приложением к Договору, разработанным с учетом: 

 - постановления Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О 

продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 

отдельным категориям работников». Дополнительный оплачиваемый отпуск 

consultantplus://offline/ref=830F5CEC01C95DCE68B6DA9A8692368FB8B3E83394F16D7D69DB96C7F74DD553A33F509CFE5479A6tBIAV
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предоставляется независимо от результатов проведенной специальной оценки 

условий труда; 

- постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. 

№ 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

ежегодный дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».  

        Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, предоставляется по результатам 

специальной оценки условий труда. Минимальная продолжительность отпуска, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней. 

    Работникам, принятым на работу после вступления в силу Федерального 

закона от 28.12.2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с 

вредными и (или) опасными условиями в зависимости от установленного по 

результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах итогового 

класса (подкласса) вредных условий труда по степени вредности или опасных 

условий труда: 

подкласс 3.2. – не менее 7 календарных дней; 

подкласс 3.3. – не менее 8 календарных дней; 

подкласс 3.4. – не менее 10 календарных дней; 

класс 4 (опасный) – не менее 12 календарных.  

     Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для работников, принятых 

на работу до вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013 года № 426-

ФЗ "О специальной оценке условий труда", условия труда которых по 

результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест являлись вредными и 

(или) опасными, предоставляется в ранее установленных размерах в 

соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года N 298/П-22 и 

иными нормативными правовыми актами. Если профессия или должность 

работника, который имеет право на компенсацию, включена в Список и 

указанная в нем продолжительность отпуска больше семи календарных дней, то 

при определении размера компенсации необходимо руководствоваться Списком 

(Решение Верховного Суда РФ от 14.01.2013 № АКПИ12-1570). 

     К данной категории работников, условия труда на рабочих местах, которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3, 4 степени вредности или опасным условиям труда, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей 

продолжительности: 

при установлении класса 3.2 - 14 календарных дней; 

при установлении класса 3.3 - 21 календарный день; 
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при установлении класса 3.4 - 25 календарных дней; 

при установлении класса 4.0 - 35 календарных дней. 

      При подтверждении результатами специальной оценки условий труда 

вредного класса условий труда любой степени вредности, порядок и условия 

осуществления компенсационных мер не могут быть ухудшены, а размеры 

снижены в соответствии с частью 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 

N 421-ФЗ. 

4.7.3. за ненормированный рабочий день продолжительностью от 3 календарных 

дней (статья119 ТК РФ) (приложение № 7);  

4.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

4.9. Работодатели с учетом своих производственных и финансовых 

возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска, 

если иное не предусмотрено ТК РФ и иными федеральными законами, в том 

числе в целях сохранения права медицинских работников на отдых, сохранения 

кадрового потенциала. Порядок и условия предоставления этих отпусков 

определяются коллективными договорами или локальными нормативными 

актами, которые принимаются с учетом Профсоюзного комитета.  

4.10. Продолжительность ежегодных основного и дополнительного отпусков 

работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период данных отпусков, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

4.11. В соответствии со статьей 128 ТК РФ, работнику центра по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному 

заявлению и с учетом производственной возможности, может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы. Отдельным категориям работников на 

основании письменного заявления предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время, с уведомлением работодателя не 

менее чем за три рабочих дня (статьи 128, 262 ТК РФ): 

- работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 к. д.; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - до 14 к. д.; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, - до 14 к. д.; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. - до 14 к. д.;  

- ветеранам боевых действий на территории других государств - до 35 к. д.;  

- работающим пенсионерам по старости - до 14 к. д.;  

- работающим инвалидам - до 60 к. д. в году;  

- работникам в случае рождения ребенка и по случаю бракосочетания - до 5 к. д.;  

- работникам в случае смерти близких родственников - до 10 к. д. 

- работникам в случае их болезни до 3-х дней в году без документального 
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подтверждения факта болезни. 

В случае, если работник имеет право на отпуск без сохранения заработной платы 

по нескольким основаниям, отпуска не суммируются и предоставляются по 

выбору работника. 

4.12. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в 

соответствии со статьей 256 ТК РФ. Работник вправе, письменно известив 

работодателя за две недели, прервать отпуск по уходу за ребенком и досрочно 

выйти на работу. Досрочный выход на работу не лишает работника права на 

предоставление оставшейся части отпуска по уходу за ребенком. 

4.13. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно 

статье 257 ТК РФ. 

4.14. В соответствии со статьей 262 ТК РФ предоставляются дополнительные 

выходные дни: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет - 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по 

своему усмотрению; 

4.15. В соответствии со статьей 186 ТК РФ работнику предоставляется выходной 

день за работу в день сдачи крови и дополнительный день отдыха после каждого 

дня сдачи крови и ее компонентов. 

4.16. По соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия (статья 125 ТК РФ).  

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях:  

- в случае временной нетрудоспособности работника, подтвержденной 

документально (статья 124 ТК РФ). При этом работник обязан уведомить 

работодателя о продлении отпуска, о причинах задержки выхода из отпуска в 

течении трех календарных дней с момента их возникновения, с указанием 

координат его места нахождения. 

4.18. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, с письменного 

согласия работника может быть заменена денежной компенсацией, за 

исключением беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, а также 

работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (статья 126 ТК РФ). При этом замена денежная компенсацией 

является правом, а не обязанностью работодателя. 
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С письменного согласия работника, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору часть ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, превышающая его минимальную 

продолжительность (7 календарных дней), может быть заменена денежной 

компенсацией, рассчитываемой в соответствии со статьей 139 ТК РФ. В этом 

случае устанавливается отдельная денежная компенсация, размер которой не 

может быть менее 50% дневной части оклада (должностного оклада) за каждый 

день отпуска, замененного денежной компенсацией. 

4.19. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть представлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления 

перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка центра или по соглашению между 

работником и работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а 

также места для отдыха и приема пищи устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка центра 

4.20. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные 

перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа 

непрерывной работы, продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

оплачиваются в размере среднего заработка (статья 258 ТК РФ). 

4.21. Профсоюзный комитет обязуется: 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением Работодателем 

обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка, 

выполнением условий настоящего Договора, соглашений (статья 370 ТК РФ); 

- предоставлять мотивированное мнение при утверждении графика отпусков, 

-осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113ТК РФ 

при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени отдыха в 

отношении женщин, имеющих малолетних детей, а также инвалидов, работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и т.п.; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – 

членов Профсоюза по вопросам предоставления времени отдыха, отпусков. 
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5. Оплата труда 

5.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

5.1.1Система оплаты труда работников медицинской организации 

устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Положение об оплате труда работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» разработано в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Дагестан  «Об оплате 

труда работников государственных учреждений здравоохранения РД №346 от 

08.10.2009г», ТК РФ, Территориальной программой государственных гарантий 

бесплатного  оказания гражданам медицинской помощи в РД на 

соответствующий календарный год. 

Положение об оплате труда работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» устанавливает 

единые принципы оплаты труда работников и порядок формирования 

заработной платы. 

5.1.2 Размеры, условия, порядок и источник финансирования выплат 

стимулирующего характера, устанавливаются соответствующими 

постановлениями Правительства РД, приказами министерства здравоохранения 

РД и локальными нормативными актами медицинской организации. 

5.1.3. Создавать условия для оплаты труда работников в зависимости от 

результатов и качества их труда, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений, повышения качества 

оказываемых услуг. 

5.1.4. Трудовой договор заключать в порядке, установленном ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами РД, содержащими нормы трудового права, 

дополнительные соглашения с работниками ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в целях 

конкретизации трудовой функции (должностных обязанностей) по 

соответствующим должностям, условий оплаты труда, установления 

показателей, критериев оценки деятельности для определения условий и 

размеров осуществления выплат стимулирующего характера. 

5.1.5. При установлении и реализации систем оплаты труда исходить из того, что 

система оплаты труда работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», включающая размеры 

окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются и изменяются коллективным 

договором, локальными нормативными актами в соответствии нормативными 

правовыми актами РФ, РД, содержащими нормы трудового права, в том числе с 

учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных  и 
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муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, правовых 

позиций Конституционного Суда РФ (постановления от 07.12.2017 № 38-П, от 

28.06.2018 № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 40-П).   

5.1.6. Оплата труда (доплата) работников, исполняющих обязанности временно 

отсутствующего работника в пределах нормальной продолжительности рабочего 

времени (совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема 

работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника)  

устанавливается только  с письменного согласия работника (по соглашению 

сторон) с того срока, в течение которого на него возлагаются дополнительные 

обязанности (по факту возникновения) без табелирования данной категории 

работников в табеле учета рабочего времени (простановка фактически 

отработанных часов).  

5.1.9. Обеспечивать систематический контроль: 

- за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам; 

- за реализацией и соблюдением норм Трудового кодекса РФ, иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Республики Дагестан содержащих 

нормы трудового права, при установлении, изменении и реализации систем 

оплаты труда в медицинской организации; 

- за сохранением уровня заработной платы работников медицинской 

организации, не ниже установленной до введения или изменения систем оплаты 

труда;  

- за выплатой заработной платы работникам, отработавшим норму рабочего 

времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размерах не 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством 

РФ, с учетом правовых позиций Конституционного Суда РФ (постановления от 

07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 11.04.2019 № 17-П, от 16.12.2019 № 

40-П);  

- за своевременностью перечисления страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Оплату труда работников   производить с учетом требований 

действующего законодательства. 

5.2.2. Включать Председателя Профсоюзного комитета в состав 

тарификационной комиссии. 

5.2.3. Учитывать мнение Профсоюзного комитета при разработке проектов 

локальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты 

труда работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

5.2.4. Обеспечивать гарантии, установленные федеральными законами и иными 
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нормативно-правовыми актами РФ и РД. 

5.2.5. Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях) (статья 131 ТК РФ). 

5.2.6. Сроком выплаты заработной платы является 10-ое число следующего за 

отчетным, срок выдачи аванса 25-ое число текущего месяца. Размер аванса не 

менее 40% средней заработной платы по основной должности. Работникам, 

принятым на работы впервые, приступившим к исполнению трудовых 

обязанностей после отпуска и другим причинам в период с 01 по 10 число любого 

месяца выплата заработной платы (аванса) производится через 15 дней. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

5.2.7. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня   до его начала 

 (ст.136 ТК РФ). 

5.2.8. Расчетные листки, отражающие составные части зарплаты, размеры и 

основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате, в 

форме утвержденной приказом главного врача с учетом мнения Профсоюзного 

комитета (статья 136 ТК РФ), выдавать ежемесячно. 

5.2.9. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. 

5.2.10. Время простоя по причинам, не   зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

5.2.11. Время простоя по вине работника не оплачивается (статья 157 ТК РФ).   

5.2.12. Сохранять за работниками, направляемыми на повышение квалификации 

с отрывом от работы, среднюю заработную плату по основному месту работы 

(статья 187 ТК РФ).  

5.2.13. Вносить изменения и дополнения в локальные нормативные акты в части 

оплаты труда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами РФ, РД, содержащими нормы трудового 

права, с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.14. Устанавливать при изменении условий оплаты труда, заработной платы 

работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не менее 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

5.2.15. В ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» установлены выплаты компенсационного 

характера, исходя из конкретных условий деятельности; 

5.2.15.1.работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, в повышенном размере по сравнению с оплатой 

труда, установленной для различных видов работ с нормальными условиями 
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труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

     Конкретные размеры повышения оплаты труда, но не менее 4% оклада 

(должностного оклада) устанавливаются дифференцированно в зависимости от 

степени вредности по результатам специальной оценки условий труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ, и не могут быть ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством, иными нормативными актами 

Российской Федерации, субъекта РФ, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами и соглашениями. 

Устанавливать оплату труда повышенном размере:  

а) медицинским работникам, участвующим в оказании психиатрической, 

психоневрологической помощи, непосредственно участвующим в оказании 

психиатрической/психоневрологической помощи, в порядке и размерах, 

определёнными органами исполнительной власти Республики Дагестан, 

б) работникам медицинской организации, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, - по результатам специальной оценки условий 

труда:  

класс 3, подкласс 3.1 – не менее 4% оклада (должностного оклада);  

класс 3, подкласс 3.2 – не менее 8% оклада (должностного оклада);  

класс 3, подкласс 3.3 – не менее 12% оклада (должностного оклада);  

класс 3, подкласс 3.4 – не менее 15% оклада (должностного оклада);  

класс 4 – не менее 16% оклада (должностного оклада).  

 -выплаты компенсационного характера к должностному окладу работника; 

-компенсационные выплаты за работу в опасных для здоровья, вредных и 

тяжелых условиях труда, 30%; 25%; 15%; 12%% 

Размеры выплат компенсационного характера предусматриваются в трудовом 

договоре с работником. 

Размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены по сравнению с 

размерами, установленными в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также 

соглашениями и коллективными договорами, без проведения специальной 

оценки условий труда.  

5.2.15.2.в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном   размере, до 

50% (процентов) части оклада часовой тарифной ставки (оклада, должностного 

оклада) за каждый час работы в ночное время; 

- работникам, осуществляющим оказание экстренной, скорой и неотложной 

медицинской помощи, до 100% части оклада (должностного оклада). 

- оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни федерального 

и регионального значения в двойном размере; 

-оплату труда за сверхурочную работу в повышенном размере, не ниже размеров, 

установленных Трудовым кодексом РФ (в соответствии с отработанными 

часами); 
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 Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом правовых позиций Конституционного суда РФ, изложенных в 

постановлениях от 28.06.2018 года № 26-П, от 11.04.2019 года № 17-П, от 

16.12.2019 года № 40-П.  

5.2.16. Устанавливать размеры и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера за высокие результаты работы (сложность, 

напряжённость, интенсивность, достижения (вклад) по занимаемой должности) 

для работников медицинской организации локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения Профсоюзного комитета, с учетом 

разрабатываемых в организации формализованных показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с работником.  

5.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

5.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем норм ТК РФ, иных 

нормативно-правовых актов РФ и РД, коллективного договора, в части оплаты 

труда работников. 

5.3.2. Участвовать в разработке локальных нормативных актов, 

регламентирующих вопросы оплаты труда и осуществлять контроль за их 

применением. 

5.3.3.В сроки, установленные ТК РФ рассматривать представленные 

работодателем проекты локальных нормативных актов в части оплаты труда 

работников, направлять работодателю мотивированное мнение по проекту в 

письменной форме. 

 

6. Охрана труда  

ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКОВ НА ТРУД В УСЛОВИЯХ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 

ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 

ТРУДА 

6.1 Работодатель и Профсоюзный комитет признают, что контроль за 

обеспечением и выполнением требований охраны труда в медицинской 

организации является общей задачей при обеспечении безопасных условий и 

охраны труда работникам. 

6.2 Для реализации комплекса мероприятий по охране труда, 

предусмотренных настоящим Договором Работодатель: 

- организует работу по условиям и охране труда в соответствии с ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

законодательством субъекта РФ и локальными правовыми актами.  

- создаёт и обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в 

организации на основании утвержденного в организации положения (стандарта) с 

учетом требований приказа Минтруда России от 29.10.2021 N776н. 
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- создает на паритетной основе из представителей работодателя и Профсоюзного 

комитета комиссию (комитет) по охране труда и обеспечивает выполнение его 

членами возложенных на них прав и функций, установленных приказом 

Минтруда России от 22.09.2021 N 650н.  

      За счет средств медицинской организации предоставляет помещение для 

заседаний комитета (комиссии) по охране труда, средства связи, необходимую 

нормативно-техническую документацию, техническое и другое материальное 

обеспечение, организует прохождение обучения членов комитета (комиссии) с 

проверкой знаний требований охраны труда. 

- создает при численности работников более 50 человек службу охраны труда или 

вводит должность специалиста по охране труда и определяет структуру и 

численность службы охраны труда, в соответствии с требованиями 

законодательства и приказом Минтруда России от 31.01.2022 N 37 (ст. 223 ТК РФ). 

- оказывает методическую и иную помощь в работе уполномоченных по охране 

труда Профсоюза, организует их обучение и проверку знаний требований по 

охране труда, представляет им оплачиваемое время для осуществления функций 

контроля, а также по согласованию с Профсоюзным комитетом устанавливает 

размеры материального поощрения. Обеспечивает гарантии их деятельности в 

соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10–ФЗ.  

- устанавливает членам комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченным 

по охране труда Профсоюза для проведения проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирования работников о результатах указанных проверок, 

а также членам комиссии по проведению специальной оценки условий труда для 

участия в мероприятиях по проведению специальной оценки  условий труда, 

опроса и информирования работников об условиях труда на их рабочих местах 

нормируемое и оплачиваемое время по должности (специальности) или 

профессии - 6 часов в неделю. 

- организует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 

требований охраны труда, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в соответствии с Правилами, утвержденными 

постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда". 

Принимает меры по недопущению к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 

- организует работу кабинета охраны труда и (или) уголка охраны труда в 

соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 



49 
 

17.12.2021 № 894. 

- разрабатывает с учетом перечня, утвержденного приказом Минтруда России от 

29.10.2021 № 771н и осуществляет конкретные мероприятия улучшения условий 

труда и предупреждению несчастных случаев и профзаболеваний, обеспечивает 

их выполнение и финансирование. 

Перечень реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков являются неотъемлемой частью 

коллективного договора (Приложение №14).  

- организует проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 

медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. (ст. 214, 220 ТК РФ). 

        Определяет контингенты и составляет поименный список лиц, подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам с указанием отделений, подразделений 

учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами. Работники кадровых служб (ответственные) 

направляют лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в лечебные 

учреждения, проводящие медицинский осмотр. 

Принимает меры по недопущению работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ). 

- приобретает и выдает за счет собственных средств специальную одежду, 

специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и 

обезвреживающие средства работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством порядке и в соответствии с нормами. (ст. 214, 221 ТК РФ). 

          Выдача средств индивидуальной защиты работников сверх установленных 

норм производится согласно списку, прилагаемому к коллективному договору 

(Приложение №12). 
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       Организовывает с участием представителей выборных органов Профсоюза 

проведение контроля за соблюдением, установленных в законодательстве, норм 

выдачи и Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

- предоставляет органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства, государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности и в области охраны труда, органам профсоюзного контроля 

информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий (ст. 214 ТК РФ). 

- осуществляет допуск должностных лиц органов исполнительной власти 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, 

государственного контроля (надзора) в установленной сфере деятельности и в 

области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, представителей выборных органов и инспекторов труда Профсоюза в 

целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проведения 

независимых экспертиз условий труда и обеспечения безопасности работников 

(ст. 214,370 ТК РФ). 

- выполняет предписания должностных лиц органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный надзор за соблюдением трудового 

законодательства, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности и представления инспекторов труда 

Профсоюза в установленные законодательством сроки (ст. 214 ТК РФ). 

- обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкции по охране труда 

для работников с учетом приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 772н (вступает 

в силу с 01.01.2023 г.). 

6.3. При осуществлении в соответствии с законодательством мероприятий по 

охране труда работодатель обеспечивает:  

- соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем 

месте; 

- учет мнения Профсоюзного комитета при разработке и утверждении правил и 

инструкций по охране труда; 

-  контроль с участием уполномоченных по охране труда Профсоюза за 

соблюдением работниками требований охраны труда; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
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пострадавшим первой помощи; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 

о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями законодательства; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм); 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

- участие представителей Профсоюзного комитета в расследовании аварий, 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

информирование об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со 

смертельным исходом в течение суток территориальное объединение профсоюзов 

(региональную, межрегиональную организации Профсоюза); 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

-  участие представителей Профсоюзного комитета в созданной для проведения 

специальной оценки условий труда комиссии, включая случаи проведения 

внеплановой специальной оценки условий труда, установленные статьей 17 

Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ.  

- ведет в установленном порядке учет средств, направляемых на финансовое 

обеспечение предупредительных мер за счет уплаты страховых взносов, и 

представляет в территориальный орган ФСС отчет об их использовании в 

соответствии Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
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вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными 

приказом Минтруда России от 14.07.2021 № 467н.  

- проводит анализ трудопотерь от случаев травматизма и профзаболеваний в 

организации. 

- несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника 

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

- осуществляет работникам выдачу молока или других равноценных пищевых 

продуктов за работу с вредными условиями труда, а также на основании 

письменного заявления компенсационные выплаты им в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов производит в 

соответствии с установленными в законодательстве порядком, нормами и 

условиями, установленными приказом Минтруда России от 12.05.2022 № 291н.  

          В случае обеспечения безопасных (оптимальных или допустимых) условий 

труда по включенным в Перечень вредным производственным факторам, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, работодатель 

может принять решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других 

равноценных пищевых продуктов только с учетом мнения первичной 

организации Профсоюза в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ и при 

условии отсутствия вредных производственных факторов на рабочих местах. 

        Перечень норм бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 

продуктов прилагается к коллективному договору (Приложение №3).  

- принимает меры по медико-санитарному обслуживанию работающих, по 

оздоровлению членов их семей за счет собственных средств, а также за счет 

средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

- совместно с Профсоюзным комитетом участвует в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением трудового законодательства и нормативных правовых 

актов в области охраны труда, обязательств, установленных коллективными 

договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда, разногласиями по результатам 

специальной оценки условий труда. 

- проводит с участием Профсоюзного комитета полугодовой анализ состояния 

условий труда на рабочих местах и занятым на них работникам. 

- совместно с Профсоюзным комитетом организует и проводит смотр-конкурс на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с награждением 

победителей 1 этапа смотра-конкурса в соответствии с принятым в 

Профессиональном союзе работников здравоохранения Российской Федерации 
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Положением о смотре-конкурсе.    

- рассматривает в обязательном порядке и сроки, направляемые Профсоюзным 

комитетом постановления, предложения, мнения и представления по вопросам 

условий и охраны труда. 

6.4. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда. 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты.  

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции и незамедлительно ставить в 

известность своего непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях. 

- знакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте специальной 

оценки условий труда. 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей.  

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

- в случаях, предусмотренных коллективным договором, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими 

рекомендациями. 

6.5. Работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 
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- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 

опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке. 

- обучение по охране труда за счет средств работодателя. 

- гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных  

условиях труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не 

ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным 

договором, трудовым договором; 

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 

самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в 

профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем 

месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми 

актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного 

медицинского осмотра. 

6.6. Профсоюзный комитет обязуется: 
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- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений по 

вопросам охраны труда (ст. 370 ТК РФ, ст. 19, 20 ФЗ №10 от 12.01.1996 г.). 

- проводить разъяснительную работу с работниками по выполнению ими 

обязанностей в области охраны туда в соответствии со статьей 215 ТК РФ. 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем периодичности 

проведения инструктажей и обучения работников по охране труда, гражданской 

обороне, правилам оказания первой медицинской помощи пострадавшим и 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

- оказывать содействие в организации проведения производственного контроля 

условий труда и обнаружения, распознавания и описания профессиональных 

рисков, в контроле за соблюдением Методики проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах и объективностью её результатов, а также 

соблюдением размеров предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за 

работу во вредных и (или) опасных условий труда.    

- принимать участие в разработке локальных правовых актов, устанавливающих 

требования охраны труда. 

- представлять интересы работников учреждения при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при проведении 

специальной оценки условий труда по условиям труда, при реализации и 

решении вопросов в области охраны труда. 

- разрабатывать и направлять предложения по улучшению работы по охране 

труда и сохранению здоровья работников учреждения и его структурных 

подразделений. 

- осуществлять профсоюзный контроль по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и принимать в рамках системы управления охраной труда участие 

в работе комиссий по проведению комплексных обследований и проверок.  

- участвовать в разработке планов по вопросам охраны труда и другим вопросам, 

направленным на обеспечение безопасной деятельности учреждения. 

- контролировать выполнение законодательства по вопросам страхового 

возмещения вреда, причиненного работнику в результате производственной 

травмы и профессионального заболевания в связи с его профессиональной 

деятельностью, а также семьям погибших членов Профсоюза. 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

- содействовать руководству учреждения в вопросах выполнения работниками 

государственных нормативных требований охраны труда.  
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- направлять Работодателю обязательные для рассмотрения мотивированные 

предложения, представления и требования об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права и требования охраны труда. 

6.7. Профсоюзный комитет по вопросам условий и охраны труда:  

- организует работу в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом и иными положениями, и Регламентами Профессионального союза 

работников здравоохранения Российской Федерации. 

- обеспечивает организацию и проведение профсоюзного контроля по вопросам 

условий и охраны труда в соответствии с законодательством, а также 

рассмотрение результатов проводимых проверок на заседаниях Профсоюзного 

комитета. 

- информирует работников и оказывает методическую и практическую помощь 

членам Профсоюза по вопросам создания безопасных условий и охраны труда, 

проводимой оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

профессиональных рисков, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

- представительствует в комиссиях, создаваемых главным врачом по вопросам 

условий и охраны труда. 

- информирует вышестоящие органы Профсоюза о результатах проводимой 

работы и возникающих проблемах при реализации полномочий по 

осуществлению контроля в области условий и охраны труда.  

- для направления главным врачом на заседании утверждает мотивированное 

предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда на 

основании заключений профсоюзных экспертов или по представлению 

профсоюзных технических инспекторов труд. 

- информирует Работодателя о возникновении споров, связанных с нарушением 

трудового законодательства и нормативных правовых актов в области охраны 

труда, обязательств, установленных коллективными договорами, изменением 

условий труда и установлением размера доплат за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, разногласиями по результатам специальной оценки 

условий труда. 

- утверждает для направления Работодателю обязательные для рассмотрения 

мотивированные предложения, мнения, а также решения Профсоюзного 

комитета по вопросам условий и охраны труда. 

- рассматривает в установленные сроки и реализует решения вышестоящих 

профсоюзных органов, выданные профсоюзными инспекторами труда 

замечания и предложения. 

- обеспечивает направление в вышестоящие органы Профсоюза результатов 
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проводимых профсоюзных мониторингов и проверок по вопросам условий и 

охраны труда. 

- совместно с Работодателем организует и проводит смотр-конкурс на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и обеспечивает 

направление материалов победителя 1 этапа смотра-конкурса, для участия во 2 

этапе смотра-конкурса в установленные сроки.    

6.8. Специальная оценка условий труда (СОУТ). 

       Специальная оценка условий труда (СОУТ) – единый комплекс 

последовательно выполняемых процедур по идентификации вредных и опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их 

воздействия на организм работника с учетом эффективности мер защиты; 

      Обязанности по организации и финансированию проведения специальной 

оценки условий труда возлагаются на работодателя. 

      СОУТ проводится совместно работодателем и организацией 

(организациями), имеющей аккредитацию на право проведения СОУТ, 

привлекаемой работодателем для проведения специальной оценки условий труда 

на основании договора гражданско-правового характера (далее – 

аккредитованная организация).  

      Работодатель обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст. 214 

ТК РФ). Специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте 

осуществляется не реже одного раза в пять лет. 

       В обязанности Работодателя входят (ст. 4 ФЗ №426 от 28.12.2013 г.): 

- рассмотрение замечаний и возражений работника относительно результатов 

специальной оценки условий труда, поступивших в письменном виде; 

- письменное ознакомление работника с результатами проведения специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; 

- реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий 

труда; 

-  давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте. 

     Работодатель обязан не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных 

действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению 

при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты 

ее проведения 

     Для организации и проведения специальной оценки условий труда 

работодателем создается комиссия по проведению специальной оценки условий 

труда (далее – комиссия), а также утверждается график проведения работ по 
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специальной оценке условий труда. 

      В состав комиссии включаются представители работодателя, включая 

специалиста по охране труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации, эксперты и сотрудники аккредитованной 

организации. Состав и порядок деятельности комиссии утверждается 

работодателем. 

     При реализации положений Трудового кодекса Российской Федерации в 

отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, компенсационных мер, направленных на ослабление 

негативного воздействия на их здоровье вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (сокращенная 

продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная 

оплата труда), порядок и условия осуществления таких мер не могут быть 

ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и 

размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников 

компенсационных мер по состоянию на 01.01.2014 года при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для 

назначения реализуемых компенсационных мер ( ФЗ №421 от 28.12.2013 г.). 

     Результаты специальной оценки условий труда применяются в целях: 

- разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса и полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также 

средствами коллективной защиты; 

- подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным 

предварительным медицинским осмотрам при поступлении на работу и 

периодическим медицинским осмотрам; 

- установления работникам сокращенной продолжительности рабочего времени, 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты 

труда; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного 

социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- определения дополнительного тарифа для страховых взносов в Пенсионный 

consultantplus://offline/ref=02C8DD3C7DCB0D609A2A7BEFD6F57850BE23040F4EE6277D1964920A225A2224E56C36B570759D45RCY2O
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фонд Российской Федерации; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

- решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 

профессиональное заболевание и при установлении диагноза 

профессионального заболевания по итогам оценки состояния здоровья; 

- рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда; 

- определения объемов санитарно-бытового и медицинского обеспечения 

работников с учетом государственных нормативных требований охраны труда; 

- принятия решения об ограничении труда для отдельных категорий работников; 

- обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- определения объема и периодичности проведения работ по мониторингу 

условий труда; 

- контроля состояния условий труда на рабочих местах 

7. Гарантии в области занятости 

          7.1. Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости 

договорились:  

          7.1.1. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются совместно 

разрабатывать меры по занятости и социальной защите работников, 

увольняемых в результате ликвидации учреждения, сокращения штатов или 

численности работников. Работодатель и Профсоюзный комитет договорились, 

что массовым увольнением работников считается: 

сокращение численности или штата работников предприятия в количестве: 

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

         7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов имеют лица с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставлении на работе имеют работники: 

 - семейные при наличии двух и более иждивенцев; 

 - лица предпенсионные (за два года до пенсии); 

 - работники, получившие профзаболевание или производственную травму 

на предприятии; 

 - руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов 

первичных организаций Профсоюза и их структурных подразделений, не 

освобожденные от основной работы. 

7.3. Создавать условия для реализации в организации принципа 

непрерывного повышения квалификации кадров. 

            7.1.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 
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организации Профсоюза определяют численность высвобождаемых работников. 

В целях предотвращения массового высвобождения работников при временном 

сокращении объемов работ работодатели проводят обязательные взаимные 

консультации с выборным органом первичной организации Профсоюза и 

разрабатывают мероприятия по поддержке занятости, социальной 

защищенности работников. 

          7.2.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, 

реорганизации, также сокращения численности или штата, рассматриваются 

предварительно с участием Профсоюзного комитета. 

   7.1.4. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или штата, 

предоставляется преимущественное право трудоустройства в соответствии с его 

квалификацией в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в случае создания новых рабочих мест 

или возникновения вакансий.  

В случае наличия вакансий в медицинской организации работники, подлежащие 

увольнению в связи с сокращением численности или штата, имеют право на 

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя или иных 

средств, предусмотренных на эти цели законодательством Российской 

Федерации, в целях сохранения кадрового потенциала медицинской 

организации.  

7.1.5При сокращении штатной численности работников учреждения 

преимущественное право оставления на работе предоставляется работникам с 

более высокой производительностью труда и квалификацией (при этом оценка 

уровня квалификации работника определяется его документально 

подтвержденной подготовкой и результативностью работы в предшествующие 

периоды). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе имеют работники: 

- работники, имеющим семью (при наличии 2-х и более иждивенцев, 

нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника, или получающих от него помощь, являющуюся для него 

единственным источником средств существования); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работники, получившие производственную травму или профессиональное 

заболевание в учреждении; 

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до выхода на пенсию);  

- члены Профсоюза.  

7.2. Работодатель обязуется: 

       7.2.1. При увольнении работника в связи с сокращением численности или 

штата: 
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- издать приказы с указанием причин, сроков увольнения, а также о создании 

комиссии, занимающейся высвобождением работников и учитывающей 

преимущественное право оставления на работе; 

- не позднее, чем за 2 месяца персонально предупредить работников о 

предстоящем увольнении под роспись (статья 180 ТК РФ). 

        7.2.2. Освобождающиеся рабочие места в учреждении в первую очередь 

предоставлять работникам своего учреждения, в т.ч. работающим на условиях 

совместительства, с учетом их квалификации и состояния здоровья. 

          7.2.3. Не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее 

чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

письменно сообщать Профсоюзному комитету о возможном массовом 

увольнении работников, информировать о его причинах, в т.ч. и категориях 

трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено 

осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (статья 82 ТК РФ). 

           7.2.4. Согласно пункту 8 части первой статьи 79  Федерального закона от 

21.11.2011г., № 323-ФЗ, части 5 статьи 196 ТК РФ создают условия для 

реализации в организации принципа непрерывного повышения квалификации 

кадров (с учетом приказа Минздрава РФ от 03.08.2012 № 66н), организуют 

процесс непрерывного развития работников базе учебных заведений и на 

рабочих местах в целях повышения квалификации кадров.  

       Обеспечивают доступ медицинским работникам к федеральным сервисам 

непрерывного медицинского образования, используя автоматизированные 

рабочие места медицинских работников или коллективную точку доступа, 

расположенную на территории медицинской организации. Порядок и условия 

определяются локальными нормативными актами, которые принимаются с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

          7.2.5. При направлении работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и среднюю 

заработную плату по основному месту работы. Работникам, направляемым для 

повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

           7.2.6. В соответствии с частью третьей статьи 196 ТК РФ формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.  
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           7.2.7. Принимать следующие меры по содействию занятости: 

- предложить работникам другую имеющуюся работу (как вакантную 

должность или работу соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81, 

статья 180 ТК РФ). 

- с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего 

времени на срок до 6 месяцев в целях предотвращения массовых увольнений 

работников и сохранения рабочих мест (ст. 74 ТК РФ). 

- при проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 

статьи 81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать представителя Профсоюзного комитета (часть 3 статьи 82 ТК РФ). 

- обеспечивать предоставление работы по специальности выпускникам учебных 

заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в медицинскую 

организацию по их предварительным договорам или заявкам, с выплатой им 

компенсационных гарантий, предусмотренных ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами РФ, субъекта РФ.  

 - оказывать содействие (при решении службы занятости) в оформлении 

досрочного пенсионного обеспечения лицам предпенсионного возраста, которые 

были уволены в связи с сокращением численности или штата.  

         7.2.8. В случае несоответствия образования работника занимаемой 

должности, если работник был принят на эту работу и фактически работает на 

данной должности, с согласия работника переводить его на должность, 

соответствующую его образованию, или производить переобучение за счет 

собственных средств.  

         7.2.9. Увольнение беременных женщин по инициативе работодателя не 

допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения. 

7.2.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

- принимать участие в разработке программы занятости. 

- обеспечивать защиту прав и законных интересов работников, являющихся 

членами Профсоюза в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, 

предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим 

законодательством и настоящим Договором. 

- оказывать помощь Работодателю в организации работы по подготовке, 

переподготовке, повышению квалификации, аттестации и аккредитации 

работников. 

- осуществлять профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением 

законодательства в области занятости.                               



63 
 

 

8. Обеспечение нормальных условий деятельности организации профсоюза, 

выборного профсоюзного органа 

8.1. Первичная профсоюзная организация является единственным 

полномочным представителем интересов работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, а также 

при осуществлении защиты трудовых, социально-экономических, 

профессиональных и иных прав и законных интересов.  

8.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация договорились, что в 

сфере создания условий для осуществления деятельности выборных органов 

организаций Профсоюза:  

8.2.1. Работодатель соблюдает права и гарантии Профсоюзного комитета в 

соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, ТК РФ, 

Законом «О профсоюзах», действующим законодательством Российской 

Федерации и не препятствуют их функционированию. 

8.2.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация строят свои 

взаимоотношения на принципах партнерства, уважения взаимных интересов и в 

интересах медицинской организации и ее работников.  

8.2.3. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным полномочным 

представителем и защитником прав и интересов работников по вопросам: 

- защиты социально – трудовых, экономических и интересов работников, 

являющихся членами Профсоюза; 

- содействия занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, 

внесения изменений и дополнений в него, продлении и контроле за его 

выполнением; 

- соблюдения Работодателем трудового законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- участия в урегулировании коллективных и индивидуальных трудовых споров;  

- другим вопросам.  

8.2.4. Предоставляет возможность Профсоюзному комитету и обеспечивает его 

участие в работе коллегиальных органов управления медицинской организации 

при обсуждении вопросов, затрагивающих социально-трудовые, экономические 

права и интересы работников. 

8.2.5. Признает право Профсоюзного комитета на предоставление бесплатной 

информации о деятельности медицинской организации, необходимой для 

реализации уставных целей и задач Профсоюза по экономическим и социально-

трудовым вопросам, по следующим вопросам (статья 53 ТК РФ, статья 17 Закона 

«О профсоюзах»): 
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- экономического положения медицинской организации; 

- реорганизации (ликвидации) медицинской организации, ее структурных 

подразделений; 

- предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением 

численности или штата работников; 

- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 

- организационных или технологических изменений условий труда, влекущих за 

собой изменение определённых сторонами условий трудового договора; 

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

- намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных 

условий работников;  

- другим вопросам. 

8.2.6. Признает право Профсоюзного комитета на осуществление контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных 

нарушений (статья 370 ТК РФ, статья 19 Закона «О профсоюзах»). 

8.2.7. Обеспечивает участие представителей Профсоюзного комитета в 

рассмотрении жалоб и заявлений работников к Работодателю, в комиссии по 

трудовым спорам. 

8.2.8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

принимает с учетом мнения Профсоюзного комитета в порядке, установленном 

статьями 8, 371-373 ТК РФ в случаях, предусмотренных законодательством РФ, 

настоящим Договором.  

8.2.9.В целях создания условия деятельности Профсоюзного комитета 

предоставляет ему в бесплатное пользование оборудованное помещение, 

оргтехнику (компьютеры, ксерокс и т.д.), средства связи (телефон, интернет), 

транспорт (по необходимости), необходимые нормативные правовые 

документы, организует за свой счет уборку помещений и ремонт оргтехники 

(статья 377 ТК РФ, пункт 1 статьи 28 Закона «О профсоюзах»).(Приложение 

№12) 

8.2.10. Освобождает членов выборных органов первичных профсоюзных 

организаций, уполномоченных по охране труда Профсоюза, внештатных 

правовых (технических) инспекторов труда Профсоюза, не освобожденных от 

основной работы, на время исполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с 

сохранением места работы (должности) и среднемесячной заработной платы. 

8.2.11. Выборному профсоюзному активу, не освобожденному от основной 

работы, для выполнения общественных обязанностей, связанных с защитой 

профессиональных и социальных интересов работников учреждения, 
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Работодатель представляет освобождение от работы, ежемесячно 

продолжительностью до 4-х часов, с сохранением среднего заработка и места 

работы. Профсоюзный комитет распоряжается ими по своему усмотрению. 

Предоставляет уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда 

Профсоюза оплачиваемое свободное время в течение рабочей недели для 

исполнения возложенных на них функций, но не менее 2-х часов в неделю с 

оплатой в размере среднего месячного заработка.  

        Для того, чтобы использовать право на предоставление времени для 

выполнения общественных обязанностей Профсоюзный комитет или 

профсоюзный актив должен уведомить Работодателя о конкретном сроке их 

использования, как правило не позднее чем за 3 дня. В отдельных случаях, по 

согласованию, сроки могут быть сокращены. 

8.2.12. Освобождают от основной работы членов выборных органов первичных 

профсоюзных организаций и региональной, межрегиональной организации 

Профсоюза, членов Профсоюза, избранных делегатами для участия в работе 

созываемых выборными органами организаций Профсоюза съездов, 

конференций, а также освобождают от основной работы членов Профсоюза, 

избранных в состав органов Профсоюза для участия в работе выборных 

коллегиальных органов, заседаниях комиссий с сохранением места работы 

(должности) и среднемесячной заработной платы.  

8.2.13. Предоставляют работникам, входящим в состав выборных органов 

первичной организации Профсоюза и Профсоюза и не освобожденным от 

основной работы, а также освобожденным профсоюзным работникам, 

избранным в органы первичной организации Профсоюза и Профсоюза, 

гарантии, предусмотренные статьями 374 и 375 ТК РФ: 

- предоставление после окончания срока полномочий, прежнюю работу 

(должность), а при ее отсутствии – другую равноценную работу (должность) в 

той же или с согласия работника другой организации. Работодатель или его 

правопреемник при невозможности предоставления соответствующей работы 

(должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации организации 

сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок 

на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев, в случае учебы или 

переквалификации – на срок до  одного года;  

- предоставление вышеуказанным профсоюзным работникам такие же 

социально-трудовые льготы и  права, как и другим работникам организации, в 

соответствии с коллективным договором, соглашением;  

- не допущение увольнения по инициативе работодателя работников, 

являющихся членами профсоюзных органов в течение 2 лет после окончания 

срока их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения 
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работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено 

увольнение.   

- не подвергать дисциплинарному взысканию, не осуществлять перевод и 

увольнение по своей инициативе без учета мотивированного мнения 

соответствующего профсоюзного органа (ст. 193 ТК РФ, Отраслевое 

соглашение Порядок применения дисциплинарных взысканий); 

- работников, входящих в состав профсоюзного органа;  

- работников, входящих в состав контрольно-ревизионной комиссии;  

- уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда;  

- инспекторов внештатной правовой и технической инспекции труда 

региональной, межрегиональной организации;  

- работников, являющихся членами Профсоюза работников здравоохранения 

РФ.    

- учет предварительного согласия  соответствующего выборного профсоюзного 

органа  Профсоюза работников здравоохранения РД при увольнении по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных 

профсоюзных органов организации, ее структурных подразделений, не 

освобожденных от основной работы. 

8.2.14. Выделяют средства (из иной приносящей доход деятельности), 

предусмотренные в соглашениях и коллективных договорах:  

-  на выплату стимулирующего характера председателю первичной профсоюзной 

организации, не освобожденному от основной работы, за выполнение 

общественно значимой деятельности в размере не менее 50% от должностного 

оклада;  

- на предоставление председателю и заместителю председателя первичной 

профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска продолжительностью 3 календарных 

дня.  

8.2.15. Ежемесячно и бесплатно, по письменному заявлению работников, 

являющихся членами Профсоюза, удерживают и перечисляют на счет первичной 

профсоюзной организации и на счет Профсоюза работников здравоохранения 

РД, членские профсоюзные взносы в размере 1% от начисленной заработной 

платы одновременно с ее выплатой. Членские взносы в Профсоюз 

перечисляются работодателем одновременно с перечислением денежных 

средств на заработную плату работникам. Работодатель не вправе задерживать 

перечисление указанных средств.  

        Работодатель обеспечивает сохранность заявлений работников об 

удержании членских взносов безналичным путем на весь период трудовой 
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деятельности работника в медицинской организации. 

8.2.16. По письменному заявлению работников, не являющихся членами 

профсоюза, Работодатель перечисляет на счет Первичной профсоюзной 

организации денежные средства в размере 1% от начисленной заработной платы 

на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (по 

решению Профсоюзного комитета).  

8.2.17. Не препятствует представителям Профсоюза посещать медицинскую 

организацию, а также представляет бесплатную информацию о деятельности 

медицинской организации, необходимую для реализации уставных целей и задач 

Профсоюза по экономическим и социально-трудовым вопросам, соблюдения 

требований законодательства.  

8.2.18. Рассматривает требования  первичных профсоюзных организаций об 

устранении выявленных нарушений, а также представления и требования 

правовых инспекторов труда ЦК Профсоюза, внештатных правовых 

инспекторов труда Государственной инспекции труда РД о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимает меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщает о принятых мерах указанным органам. 

8.2.19. Работодатель и Профсоюзный комитет договорились, что в случае 

увольнения работников, достигших пенсионного возраста (в том числе, в случае 

досрочного назначения страховой пенсии по старости), по инициативе работника 

(в целях перерасчета страховой части пенсии) Профсоюзный комитет на 

основании личного заявления работника принимает решение о сохранении за 

работником профсоюзного членства, а Работодатель на основании данного 

решения приостанавливает удержание членских взносов (до приема работника 

на работу).   

8.2.20. Профсоюзный комитет обеспечивает: 

- представительство и защиту профессиональных, социально-трудовых и 

экономических прав и законных интересов членов Профсоюза в судебных 

инстанциях, Государственной инспекции труда, органах прокуратуры, оказание 

бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам 

гражданского, трудового, жилищного, семейного, наследственного, 

пенсионного и другим видам права; 

- осуществление контроля за соблюдением социальных гарантий работников в 

вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций, в соответствии с законодательством РФ и настоящим Договором; 

- обучение профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, 

охраны труда и другим вопросам; 

- участие в проведении специальной оценки условий труда в медицинской 
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организации. 

           

9. Меры социальной поддержки. Гарантии и компенсаци 

Работодатель и Профсоюзный комитет, с целью обеспечения интересов 

работников и стабильности работы ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», договорились о 

том, что: 

9.1 Работодатель обязуется: 

9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование. 

9.1.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве. 

9.1.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку и 

представление сведений о стаже и заработке работников для государственного 

пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное 

перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (с 

применением положений постановления Правительства РФ № 1191 от 

06.08.2020 года, постановления Правления Пенсионного фонда Российской 

Федерации от 06.12.2018 № 507п), а также оформлять документы на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 30 

Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях в РФ», 

постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 № 781. 

9.1.4. Обеспечить персонифицированный учет сведений о работниках 

медицинской организации в соответствии с законодательством РФ, 

сохранность архивных документов, дающих право работникам на получение 

достоверной информации для оформления пенсии, инвалидности, получение 

дополнительных льгот. 

9.1.5. Соблюдать права и интересы работников медицинской организации при 

обработке, хранении персональных данных, передаче их третьим лицам.  

9.1.6. Обеспечить информирование работников медицинской организации о 

степени риска повреждения здоровья на рабочем месте. 

9.1.7. С целью обеспечения укомплектованности штатной численности 

работающих, стабилизации медицинских кадров продолжить практику 

подготовки специалистов на договорной основе. При этом при отборе 

претендентов на такую форму обучения предпочтение отдавать абитуриентам из 

медицинских семей, работающих в медицинской организации. 

9.1.8. Обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой 

адаптации в течение первого года работы (не увольнять, не переводить на другое 

место работы без согласия работника). 

9.1.9. Предусматривать средства на поощрение работников и оказание им 

материальной помощи, при наличии финансовой возможности Работодателя и 



69 
 

профсоюзного бюджета (для членов Профсоюза), в следующих случаях: 

- при уходе на пенсию по возрасту и при наступлении юбилейных дат 

 (50, 60, 70, 80 лет),  

- при условии отработки в медицинской организации не менее 5 лет;  

- смерти работника, близкого родственника работника (отца, матери).  

9.1.10. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.1.10.1. Обеспечивать контроль за соблюдением прав работников на 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами РФ.  

9.1.10.2. Предоставлять членам Профсоюза дополнительные, по сравнению с 

другими работниками, права и льготы: 

- бесплатная юридическая помощь по социально – трудовым вопросам, в том 

числе: при приеме на работу, при переводе, при учете рабочего времени и 

отдыха, гарантий и компенсаций, по вопросам семейного, жилищного, 

гражданского, наследственно права и других, а также на бесплатное 

представительство интересов в судебных инстанциях; 

- содействие в повышении квалификации работника; 

-  участие в рассмотрении индивидуального трудового спора работника- члена 

профсоюза с работодателем или его представителями; 

- содействие профсоюза и его специалистов по вопросам оплаты труда, размера 

заработной платы и своевременной ее выплаты; 

- защита Профсоюза в случае необоснованных предложений на увольнение с 

работы и при вынесении дисциплинарного взыскания, других несправедливых 

действий со стороны работодателя (в том числе в судебных инстанциях); 

- подготовка исковых заявлений, жалоб, претензий и других документов, 

необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав; 

- оперативная защита интересов по другим вопросам, в т.ч. по улучшению 

условий труда на конкретном рабочем месте; 

- защита при расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, возмещение вреда, причиненного их здоровью 

на производстве (на работе); 

- обращение в профсоюзный комитет, председателю первичной профсоюзной 

организации, в любой вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, 

возможность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании 

(конференции) свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с 

ними отношений, а также иным вопросам; 

- рассмотрение и решение вопросов в улучшении жилищно–бытовых условий 

совместно с Работодателем; 
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- возможность получения льготных путевок в санатории, приобретенных 

частично за счет средств Профсоюза, либо частичное возмещении стоимости 

путевки (при наличии финансовой возможности); 

- оказание помощи молодежи в соблюдении законодательно установленных для 

нее льгот и дополнительных гарантий. 

10. Развитие социального партнерства 

10.1 В целях развития социального партнерства Стороны: 

10.1.1 Строят свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдают определенные настоящим Договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Принимают все зависящие от них меры по урегулированию коллективных 

трудовых споров, возникающих в области социально-трудовых отношений. 

10.1.3. Принимают меры по обеспечению Работодателем и Профсоюзным 

комитетом выполнения установленных данным Договором социальных 

гарантий работникам и их семьям. 

10.1.4. Сотрудничают на паритетных началах при решении социально-

экономических отраслевых проблем по защите социально-трудовых прав 

работников учреждения. 

10.1.5. Представляют в установленные ТК РФ сроки необходимую информацию 

для анализа хода реализации настоящего и подготовки последующего Договора, 

а также подготовки изменений и дополнений в действующий Договор. 

10.2 Профсоюзный комитет: 

10.2.1 Способствует реализации данного Договора и взаимодействует с 

Работодателем на принципах социального партнерства. 

10.2.2 Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашений.  

10.2.3. Принимает меры по снижению социальной напряженности в трудовом 

коллективе, отстаивает интересы работников. 

 

Раздел 11. Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых 

работников  

11.1. Стороны договора считают молодыми работниками медицинской 

организации граждан Российской Федерации в возрасте не старше 35 лет (далее 

– молодые работники). 

11.2 Приоритетными направлениями в совместной деятельности по реализации 

молодежной политики в медицинской организации являются: 
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- проведение разъяснительной работы с обучающимися в учреждениях 

профессионального образования и молодыми работниками в целях закрепления 

их в медицинской организации; 

- развитие творческой активности молодых работников; 

- активизация и поддержка досуга молодых работников через проведение 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

11.3. Стороны Договора в целях сохранения и развития потенциала медицинской 

организации, повышения престижа профессии, эффективного участия молодых 

работников в рабочем процессе, обеспечении преемственности опыта, 

профессионального роста и социальной защищенности работников:  

- проводить работу по формированию и обучению резерва из числа молодых 

работников на руководящие должности; 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками в первый год их 

работы в учреждении.  

- осуществлять профессиональную подготовку и повышение квалификации для 

женщин, вышедших из отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за 

ребенком в течение первого года работы из числа молодых работников; 

- предоставлять гарантии и компенсации молодым работникам для обучения в 

образовательных и научных учреждениях в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и 

коллективным договором. 

11.4. Работодатель и первичная профсоюзная организация: 

- обобщают и распространяют опыт работы с молодыми работниками, 

направленный на их привлечение к активной профессиональной деятельности;  

- устанавливают именные стипендии (при наличии финансовых средств) 

студентам образовательных учреждений среднего и высшего 

профессионального образования за отличную успеваемость;  

- организовывают и проводят массовые физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и спартакиады. 

12. Заключительные положения 

12.1. Стороны Договора несут ответственность за уклонение от участия в 

коллективных переговорах по заключению, подготовке изменений и 

дополнений в настоящий Договор, непредставление информации, необходимой 

для ведения коллективных переговоров, и неосуществления контроля за 

соблюдением настоящего Договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных настоящим Договором, другие 

противоправные действия (бездействие) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

12.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное 
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неисполнение обязательств по настоящему Договору, если неисполнение 

явилось следствием наступления чрезвычайных и непредотвратимых при 

данных условиях обстоятельств (непреодолимой силы), и, если эти 

обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего 

Договора. При этом сроки исполнения обязательств по настоящему Договору 

отодвигаются соразмерно времени, в течение которого действовали 

упомянутые обстоятельства. 

12.3.  Настоящий Договор подписан в 3 (трех) экземплярах, 2 (два) экземпляра 

для каждой из сторон и 1 (один) для соответствующего органа по труду, 

имеющие одинаковую юридическую силу. 

12.4. Стороны договорились, что Работодатель доводит текст Договора до 

сведения работников ГКУ  РД «РЦОНПЗДиП» в течение 2 (двух) недель с 

момента проведения уведомительной регистрации Договора, а также размещает 

его на официальных сайтах в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет».  
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                                ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
Приложение № 1 ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка для работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

Приложение № 2 ПОЛОЖЕНИЕ об оплате труда работников ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» 

Приложение № 3 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о премировании работников ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» 

Приложение № 4 Положение о порядке и применении дисциплинарных взысканий в 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

Приложение № 5 

 

Положение о комиссии по трудовым спорам ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» на 2023-2026г. 

Приложение № 6 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях предоставления ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков работникам ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП», занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

Приложение № 7 

 

ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем. Перечень профессий и 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа 

в которых дает право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск Приложение №1  

Приложение № 8 Список производств, работ, профессий, должностей, дающих право 

на льготное пенсионное обеспечение 

Приложение № 9 

 

Положение об организации предварительных периодических 

медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и 

работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами труда 

Приложение № 10 П Е Р Е Ч Е Н Ь профессий и должностей, работа в которых связана 

с наличием вредных производственных факторов, дающих право на 

получение молока или других равноценных пищевых продуктов 

Приложение № 11 Перечень профессий должностей работников, которым бесплатно 

выдаются смывающие и (или) обеззараживающие средства 

Приложение № 12 Нормы обеспечения бесплатной выдачи сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работников  

Приложение №13 Положение о видеонаблюдении  
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Приложение №14 ПЕРЕЧЕНЬ помещений, оборудования и инвентаря, 

предоставляемые профсоюзу в бесплатное пользование для 

осуществления своей деятельности 

 

 

Приложение №15 Комплекс организационных и технических мероприятий по охране 

труда 

 

 

 

Приложение № 1 к  

Коллективному  договору 

УТВЕРЖДАЮ 

Главный врач  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП  

А.А.Алиева ________________ 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

                                                1.Общие положения 

     1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Государственного казенного 

учреждения (далее Правила) регулируют трудовые и иные непосредственно 

связанные с ними отношения и распространяются на работников, работодателя, 

их представителей. Правила определяют порядок приема и увольнения 

работников, трудовой распорядок в организации (режим труда и отдыха), 

устанавливают обязательные для всех работников правила поведения, права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания. 

1.2. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и его заместителями в пределах своей 

компетенции, а в случаях, предусмотренных законодательством, с учетом 

мнения профсоюзного комитета   ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются главным врачом 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» с учетом мнения профсоюзного комитета ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП». Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же 

порядке. 

1.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с действующими в ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» Правилами внутреннего трудового распорядка. 

                         2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
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2.1. Трудовые отношения возникают между работником и ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» на основании трудового договора, заключаемого в письменной 

форме. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и работником. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП». При утрате работником своего экземпляра трудового договора 

по его просьбе выдается надлежаще заверенная копия. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ воинского учета - для военнообязанных граждан, и граждан, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

 - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

-ИНН 

-результат флюорографического исследования 

При приеме на работу, требующую обязательного предварительного 

медицинского осмотра, предъявляется также медицинская справка 

установленного образца. 

  2.4.Прием на работу оформляется приказом главного врача ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП»,  изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового 

договора. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия 

указанного приказа.  Фактическое допущение к работе соответствующим 

должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от 

того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 
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2.5. При заключении трудового договора работнику может устанавливаться 

испытательный срок в целях проверки его соответствия поручаемой работе в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.6. На всех работников, проработавших в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» свыше пяти 

дней, ведутся трудовые книжки, если работа в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» является 

для работника основной. 

2.7. При приеме на работу Государственное казенное учреждение обязано: 

- ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к трудовой 

функции работника; 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и 

обязанностями; 

- провести инструктаж по охране труда, по технике пожарной безопасности, 

производственной санитарии, организовать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим; 

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ 

со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; 

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших 

возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.8. Все изменения и (или) дополнения трудового договора оформляются в виде 

дополнительного соглашения к трудовому договору, составляются в 2-х 

экземплярах и подписываются работником и работодателем, вступают в силу с 

момента подписания обеими сторонами. О внесении изменений и (или) 

дополнений в трудовой договор издается приказ. 

2.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом главного врача 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и допускается только по основаниям, в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством. 

В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения 

трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью 

и пункт закона. 

2.10.При прекращении трудового договора работник обязан получить обходной 

лист и вернуть ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» все полученные им для выполнения 

трудовой функции материальные ценности, документы, иное имущество. 

 2.11.При прекращении трудового договора работнику выдается в день 

увольнения (последний день работы) трудовая книжка и по письменному 

заявлению работника копии документов, связанных с работой. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.12.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» (заработная плата, выходное пособие, 
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компенсация за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления 

уволенным работником требований о расчете. 

При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм 

ему в указанные сроки выплачивается не оспариваемая сумма. 

 

                       3.Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в предусмотренных 

законодательством и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашении; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- иные права, предусмотренные коллективным договором ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП». 

3.2.Работник обязан: 
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- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

правовыми актами; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП», в том числе режим труда и отдыха; 

- соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила 

поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в 

том числе локальными нормативными актами; 

- своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных 

лиц ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», сделанные в пределах их полномочий; 

- выполнять установленные нормы труда; 

-знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные и 

производственные инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности 

правила и нормы; 

       -соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП»; 

- хранить государственную, врачебную, коммерческую, иную охраняемую 

законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в 

том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) - в 

предусмотренных законодательством случаях; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки; 

- бережно относиться к имуществу ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и других 

работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» только в связи с производственной деятельностью, соблюдать 

установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и 

документов; 

- незамедлительно сообщить должностным лицам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу сохранности имущества ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»; 
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- информировать непосредственного руководителя или иных должностных лиц 

о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей; 

- сообщать кадровой службе об изменении своих анкетных данных - фамилии, 

имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных; 

      -воздерживаться от действий, могущих нанести ущерб интересам ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП», а также ее деловой репутации. 

3.3. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации или должности определяется  

профессиональными обязанностями медицинских и фармацевтических 

работников, а также обязанностями других работников, предусмотренных 

положениями, должностными инструкциями, техническими правилами и 

другими документами, утвержденными в установленном порядке, тарифно-

квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, 

квалификационными справочниками должностей служащих. 

 

            4. Основные права и обязанности ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 4.1. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены федеральным законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, 

предусмотренном локальными нормативными актами; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном федеральным законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» обязано: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в установленные коллективным договором сроки; 
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- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

- вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного разговора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избираемых работниками представителей о выявлении нарушениях законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

принимая меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

              -создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении     

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в предусмотренных федеральным законодательством и 

коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым кодексом, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями 

и трудовыми договорами. 

 

                                   5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Продолжительность работы центра, время начала и время окончания работы 

определяется в установленном главным врачом порядке, согласно ст. 350 

Трудового кодекса РФ и постановления Правительства РФ "О 

продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости 

от занимаемой ими должности и (или) специальности" от 14.02.2003 N 101. 

В ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» предусматривается: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - в субботу и 

воскресенье; 

- суммированный учет рабочего времени. 

5.1.1.Продолжительность рабочего времени для врачей, СМП и ММП  

составляет 36 часов в неделю.  

 Рабочий день начинается с 8.00 и заканчивается 15.12: 

-поликлиника, лаборатория, реабилитационное отделение, стационар, дневные 

врачи, медсестры, санитарки. 

В отделениях с 15.12 идет пересменка приступает к работе дежурный персонал. 
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Продолжительность работы дежурного персонала в отделениях составляет: 

 для врачей и медсестер - 

- в рабочие дни 16.48 часов- с 15.12. до 8.00 следующего дня; 

- в выходные, нерабочие и праздничные дни- 24часа- с 8.00 текущего дня до 8.00 

следующего дня.; 

для санитарок-  

- в рабочие и выходные дни - 24 часа  с 8.00 текущего дня до 8.00 следующего 

дня. 

В целях соблюдения часов и режима работы буфетчиц  устанавливается 

следующий график работы: 

- рабочий день начинается с 7.00 

- продолжительность рабочего дня рассчитывается по следующей формуле: 

- норма часов за месяц умножается на количество буфетчиц в отделений и 

делится на количество календарных дней данного месяца 

 - количество буфетчиц в одном отделении составляет 2 человека.  

  5.1.2. Продолжительность рабочего времени для врачей, СМП и ММП в палате 

интенсивной терапии составляет 39 часов в неделю. 

Рабочий день начинается с 8.00 и заканчивается 15.48: 

В отделениях с 15.48 идет прием-сдача смены и приступает к работе дежурный 

персонал. 

Продолжительность работы дежурного персонала: 

- в рабочие дни составляет 16.12 часов- с 15.48. до 8.00 следующего дня; 

- в выходные, нерабочие и праздничные дни- 24часа- с 8.00 текущего дня до 8.00 

следующего дня. 

5.1.3. Продолжительность рабочего времени для служащих и рабочих (АУП и 

АХЧ) составляет 40 часов в неделю.  

Рабочий день начинается в 08 часов 00 минут и заканчивается в 17 часов 00 

минут, с перерывом на обед с 12.00 до 13.00 часов.  

Выходные дни – суббота и воскресенье. 

Продолжительность работы дежурного персонала (работник охраны-сторож) 

- составляет 24 часа - с 6.00. до 6.00 следующего дня. 

5.1.4. Время работы работников пищеблока составляет в неделю 40 часов. 

Рабочий день начинается с 6.00 и заканчивается в 19.06. 

Время работы повара в смену составляет 6,36 часов.  

Смена состоит из трех поваров.  

В целях соблюдения часов и режима работы пищеблока устанавливается 

следующий график работы: 

1.повар начинает смену в 6.00 заканчивает в 12.36 

2.повар начинает смену в 8.00 заканчивает в 14.36 

3.повар начинает смену в 12.30 заканчивает в 19.06   

В целях соблюдения часов и режима работы кух. рабочих устанавливается 

следующий график : 
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- рабочий день начинается с 7.00 

- продолжительность рабочего дня рассчитывается по следующей формуле:  

- норма часов за месяц умножается на количество кух. рабочих  и делится на 

количество календарных дней данного месяца. 

-количество кух. рабочих составляет 2 человека.  

 Рабочее время водителей ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» регламентируется Приказом 

Министерства транспорта РФ от 16 октября 2020 г. № 424 “Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей”.  

5.1.5. Водителям организации устанавливается ненормированный рабочий день, 

при обязательном учете мнения Профсоюзного комитета.  

      Нормальная продолжительность рабочего времени водителя не может 

превышать 40 часов в неделю. 

Рабочий день водителя устанавливается  с 08.00 до 17.00 

Время перерыва для отдыха и питания составляет 60 минут и, 

предоставляется водителю с 12.00 по 13.00. 

В случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена 

установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, водителям устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

продолжительностью учетного периода один месяц. 

Продолжительность учетного периода может быть увеличена до трех 

месяцев по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации, а при ее отсутствии - с иным представительным органом 

работников. 

Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. 

 При суммированном учете рабочего времени продолжительность 

ежедневной работы водителя не может превышать 10 часов. Увеличение этого 

времени, но не более чем на 2 часа, допускается при условии соблюдения 

следующих требований: 

-время управления автомобилем в течение периода времени, не 

превышающего 24 часов, после завершения ежедневного отдыха или 

еженедельного отдыха и началом следующего ежедневного отдыха или 

еженедельного отдыха (далее - ежедневный период), не должно превышать 9 

часов. Допускается увеличение этого времени до 10 часов, но не более двух раз 

в течение календарной недели. 

-при достижении времени управления автомобилем, предусмотренного 

выше указанным пунктом, водитель вправе увеличить это время, но не более 

чем на 2 часа, в целях завершения перевозки и (или) следования к месту 

стоянки. Работодателю запрещается устанавливать для водителя время 

управления, с учетом отступлений, изложенных в настоящем пункте 

- время управления автомобилем в течение одной календарной недели не 

должно превышать 56 часов, в течение любых двух последовательных 

календарных недель - 90 часов. 
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Не позднее 4 часов 30 минут времени управления автомобилем, после 

окончания времени отдыха или специального перерыва, за исключением 

случаев, предусмотренных нижестоящим пунктом водитель обязан сделать 

специальный перерыв продолжительностью не менее 45 минут, если не 

наступает время отдыха или перерыва, продолжительность которых превышает 

продолжительность специального перерыва. 

Специальный перерыв может быть разделен на несколько частей, первая 

из которых должна составлять не менее 15 минут, а последняя - не менее 30 

минут. 

 Превышение времени управления автомобилем, указанного в 

вышестоящем пункте, допускается, но не более чем на 1 час, в целях 

следования автомобиля к месту ближайшей стоянки для отдыха или к 

конечному месту назначения. 

Рабочее время водителя, не связанное с управлением автомобилем, 

включает в себя 

-время стоянки в ожидании посадки и высадки пассажиров, при оказании 

технической помощи; 

- время простоев не по вине водителя; 

 -время проведения работ по устранению возникших неисправностей 

автомобиля, выполняемых водителем самостоятельно; 

Время отдыха и перерывов (за исключением специальных перерывов) 

водителя включает: 

перерыв для отдыха и питания, предоставляемые в течение рабочего дня; 

еженедельный отдых. 

           Режим работы соответствует графику всех служб. 

   5.1.6.Подготовка рабочего места, мытье рук, надевание спецодежды, прием 

оборудования, медикаментов производится до начала работы. Работника, 

появившегося в нетрезвом виде на работе, администрация не допускает к работе 

в данный день. В случае неявки, работник ставит в известность руководителя 

(зав. отделением, зам. главного врача) который обязан принять меры к замене его 

другим работником. 

5.Запрещается на рабочем месте: 

а) отвлекать работников от их непосредственной работы; 

б) в течение рабочего времени оставлять рабочее место без разрешения 

руководителя. 

в) запрещается в рабочее время: созывать собрания по общественным делам, 

принимать посетителей по внеслужебным делам, проводить забастовки и 

митинги. 

      5.1.7.Отсутствие работника более 4 часов подряд на работе считается 

прогулом, занятие посторонними делами считается нарушением трудовой 

дисциплины. 

     5.1.8.Учет рабочего времени осуществляется по табелям, которые 

заполняются лицом, ответственным за их ведение по структурным 

подразделениям. 
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    5.1.9. Вопрос о предоставлении совместительства, совмещения, доплат и 

надбавок решается администрацией ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» по заявлению 

работника или составлением дополнительного соглашения, по согласованию с 

профсоюзом. 

     5.1.10.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы центра.  

     5.1.11. Согласно Приложению №1 (ПЕРЕЧНЬ должностей и (или) 

специальностей медицинских работников, организаций, а также отделений, 

палат, кабинетов и условий труда, работа в которых дает право на сокращенную 

36-часовую рабочую неделю Постановления Правительства РФ от 14.02.2003г. 

№101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в 

зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности установить 

сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю; 

- для медицинских работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», оплата производится 

пропорционально отработанному времени 

       5.1.12.Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени утверждается 

в порядке, установленном действующим законодательством. 

       5.1.13. По соглашению между работником и работодателем может 

устанавливаться неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника 

срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием 

для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 
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работы ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». При работе на условиях неполного рабочего 

времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному 

им времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

      5.1.16.В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не 

более двух часов, который в рабочее время не включается. Если 

продолжительность рабочего дня не превышает 6 часов, то перерыв для отдыха 

и питания не устанавливаться. Предоставление перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливается в соответствии с графиками работ и по 

соглашению между работником и работодателем. 

5.1.17.Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и 

окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, 

определено графиками работ, с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени. Режим рабочего времени утвержден 

главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц 

до введения их в действие. 

5.1.18.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню уменьшается на один час. 

    5.1.19. Привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, согласно ст.99 

ТК РФ. 

    5.1.20.В соответствии со статьями 101 и 119 Трудового кодекса РФ, в ГКУ РД 

РЦОНПЗДиП» установлен ненормированный рабочий день для отдельных 

должностей и профессий. Приказом главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

утверждены: 

 -ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем (Приложение № 7). 

-ПЕРЕЧЕНЬ должностей работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» с 

ненормированным рабочим днем (Приложение № 1 к  ПОЛОЖЕНИЮ о 

порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем).     
5.1.21.Подготовка к выполнению трудовой обязанности (надевание спецодежды, 

мытье рук, прием смены и т.п.) не относится к рабочему времени. 

     5.1.22.Иные особенности режима рабочего времени, в том числе в отдельных 

структурных подразделениях, устанавливаются Правилами внутреннего 
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трудового распорядка, утверждаемыми работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

     5.1.23. Запрещается в рабочее время: 

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, 

выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия не 

связанные с производственной деятельностью ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» (кроме 

случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения 

государственных или общественных обязанностей в рабочее время); 

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых 

обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с 

предварительного письменного согласия главного врача ГБУ или его 

заместителей; 

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. 

Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения, отстраняется от работы. 

     5.1.24.Очередность предоставления основных и дополнительных 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» с учетом 

мнения профсоюзного комитета в декабре текущего года, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. График отпусков согласно 

коллективного договора составляется на каждый календарный год в декабре 

месяце текущего года (за 2 недели до конца текущего года) и доводится до 

сведения работников центра под роспись, согласовывается со всеми 

заведующими структурными подразделениями, заместителями главного врача и 

утверждается главным врачом. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до 

его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

По соглашению между работником и ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  Минимальная 

продолжительность, ежегодного отпуска гарантируемая законодательством на 

федеральном уровне составляет 28 календарных дней. В соответствии с частью 

2 статьи 115 Трудового кодекса РФ отдельным категориям работников 

предоставляется удлиненный основной отпуск. 

 К таким категориям относятся: 

 -инвалиды (минимальная продолжительность отпуска - 30 календарных дней) к 

отпуску добавляется 2 дополнительных дня. 

      Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

       5.1.25.Не допускается: 
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- непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 

а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

- замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам 

в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

       5.1.26.В соответствии со статьей 112 ТК РФ работа на предприятиях, в 

учреждениях, организациях не производится в следующие праздничные дни: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января   -  Новогодние каникулы; 

7 января          -  Рождество Христово; 

23 февраля          - День защитника Отечества; 

8 марта          - Международный женский день; 

1 мая          - Праздник Весны и Труда; 

9 мая          - День Победы; 

12 июня          - День России; 

4 ноября          - День народного единства. 

В Республике Дагестан установлены праздничные дни: 

26 июля         - День Конституции Республики Дагестан; 

15 сентября    - День народного единства Дагестана; 

                                               - Ураза-байрам; 

                                               - Курбан-байрам. 

Если эти праздники попадают на рабочие дни, то они объявлены нерабочими, а 

работа в праздничный нерабочий день оплачивается в соответствии со статьей 

153 Трудового Кодекса Российской Федерации. ТК РФ установлено, что при 

совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочего дня. 

Исключение составляют выходные дни, совпадающие с нерабочими 

праздничными днями января. 

       5.1.27. Изменениями, внесенными в ст. 112 ТК РФ Федеральным законом от 

23.04.2012 N 35-ФЗ, предусматривается, что Правительство Российской 

Федерации вправе переносить два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающих с нерабочими январскими праздничными днями, на другие дни в 

очередном календарном году. 

         5.1.28.В соответствии с частью пятой ст. 112 ТК РФ в целях рационального 

использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней 

выходные дни могут переноситься на другие дни Правительством Российской 

Федерации. 
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       5.1.29. При этом четко регламентирован порядок переноса выходных дней. 

Установлено, что нормативный правовой акт Правительства Российской 

Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном 

году подлежит официальному опубликованию не позднее, чем за месяц до 

наступления соответствующего календарного года. 

        5.1.30 Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на 

другие дни в течение календарного года допускается при условии официального 

опубликования указанных актов не позднее, чем за два месяца до календарной 

даты устанавливаемого выходного дня. 

       5.1.31. Работа в нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается 

(статья 113 ТК РФ). 

В нерабочие праздничные дни допускаются работы, приостановка которых 

невозможна. Работы вызываемые необходимостью обслуживания пациентов, 

дежурный персонал: 

 - врачи 

 - медицинские сестры 

 - санитарки-буфетчицы 

 - санитарки 

 - повара 

 - кухонные рабочие 

 - сторожа. 

                           6. Поощрения за успехи в работе 

     6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, 

новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие 

достижения в труде применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетной грамотой. 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

        6.2.Поощрения применяются главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

самостоятельно или по представлению руководителей структурных 

подразделений. 

       6.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового 

коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

       6.4. За особые трудовые заслуги работники могут быть предоставлены в 

вышестоящие органы к поощрению, награждению орденами, медалями, 

почетными грамотами, нагрудными знаками, к присвоению почетных званий и 

государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке и по 

согласованию с профсоюзным комитетом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

        7. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины 
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       7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ). 

        7.2. До применения дисциплинарного взыскания ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

должна затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае 

отказа работника дать указанное объяснение об этом составляется 

соответствующий акт, который подписывается не менее, чем двумя 

сотрудниками ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» свидетелями такого отказа. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

      7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него 

причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан 

всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного 

проступка. 

     7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином). 

     7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

     7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не 

освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации. 

      7.7. Право применять дисциплинарные взыскания имеет главный врач ГКУ 

РД «РЦОНПЗДиП». В его отсутствие дисциплинарные взыскания могут 

применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности. 

      7.8. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается 

характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при 

которых он совершен, степень вины работника. 

      7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт.  
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      7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей 

юрисдикции). 

        7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его 

применения по инициативе ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

 

     8. Ответственность ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» за нарушение прав 

работников. 

       8.1. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» несет перед работником материальную 

ответственность, если в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия) его должностных лиц работнику причинен ущерб. 

       8.2. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» возмещает работнику, не полученный им 

заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в 

частности: 

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 

- незаконного увольнения или перевода на другую работу; 

-отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о 

восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной формулировки причины увольнения; 

- других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным 

договором. 

        8.3. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» возмещает ущерб, причиненный имуществу 

работника по вине ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». Решение о возмещении ущерба 

принимается в десятидневный срок после направления заявления о возмещении 

ущерба. 

         8.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, 

выходного пособия при расторжении трудового договора по инициативе ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» и иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы 

выплачиваются с уплатой процентов в размере одной трехсотой ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день просрочки платежа, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.  
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         8.5. ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» возмещает работнику моральный вред, 

причиненный неправомерными действиями или бездействием своих 

должностных лиц. 

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением между сторонами, а в случае спора – судом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 к  
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        Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

1. Общие положения 

1.1.Положение об оплате труда работников ГКУ «РЦОНПЗДиП» (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, Законом Республики Дагестан от 7 апреля 2009года № 25 «О новых 

системах оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Дагестан» и постановлением Правительства Республики Дагестан от 08 октября 

2009 года № 346, с последующими изменениями и дополнениями в ред. 

Постановления Правительства РД от 26.03.2013г. № 157 приказом Минздрава РД 

от 05.04.2013 г. № 220-П и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты 

труда работников учреждений, подведомственных Министерству 

здравоохранения РД, соблюдение законодательства в области оплаты труда и 

защиту трудовых прав работников в условиях внедрения новых систем оплаты 

труда. 

1.2.Положение устанавливает общие условия и размеры оплаты труда 

работников учреждений, включая размеры окладов по профессиональным 

квалификационным группам и повышающих коэффициентов к ним, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) 

работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой 

договор.  

1.4.Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного 

объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, 

а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей.  

1.5.Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 
2.1.Размеры окладов (должностных окладов), ставок работников ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) в соответствии с 

действующими профессиональными квалификационными группами, 

утвержденными в установленном порядке. 

2.3. На должностной оклад производится начисление компенсационных и 

стимулирующих выплат.  
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  2.4. Должностные оклады работников учреждения, не включенных в ПКГ, в том 

числе непосредственно подчиненных руководителю учреждения, устанавливаются 

тарификационной комиссией ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

 2.5.Должностные оклады устанавливаются в рублях и копейках.  

 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1.С учетом условий труда и норм действующего законодательства 

работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные настоящим разделом Положения.  

3.2.Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, 

производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с 

утвержденным Перечнем видов выплат компенсационного характера 

работникам могут быть осуществлены следующие выплаты: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплата за совмещение профессий (должностей);  

- доплата за расширение зон обслуживания;  

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата 

сверхурочной работы; 

3.3.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда – устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Выплата производится на основании результатов специальной оценки 

условий труда. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, то осуществление 

указанной выплаты не производится.  

3.3.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

выплачиваются на основании Перечня учреждений, подразделений и 

должностей, работа в которых дает право работникам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

на выплату (в процентах) в связи с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда.  

3.4.Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливаются работнику при совмещении 

им профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

garantf1://70452676.15/
garantf1://70452676.15/
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работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по соглашению 

сторон трудового договора, в процентном соотношении к должностному окладу 

работника. 

3.5. Главному врачу и заместителям главного врача доплата 

устанавливается в размере от 25 до 50% должностного оклада соответствующей 

специальности. 

3.6.Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время. 

Доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов от 

должностного оклада за каждый час работы в ночное время. 

3.6.Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата 

сверхурочной работы производится в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

Указанные коэффициенты начисляются на все виды выплат, входящих в состав 

оплаты труда работника, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, указанных в разделах 3, 4 настоящего Положения. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными и трудовыми договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. 

4.2.К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за стаж непрерывной работы; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу в размере от 1,0 до 2,0 

единиц равных самому окладу; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3.К выплатам за стаж непрерывной работы относится: 

- надбавка за непрерывный стаж работы. 

4.4.Надбавка за непрерывный стаж работы устанавливается работникам в 

процентах от должностного оклада в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях здравоохранения в размерах: 

а) В размере 10 процентов оклада (ставки) за первые три года и 5 

процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 15 

процентов оклада медицинскому персоналу учреждения (пп. 6.53.6 в ред. 

Постановления Правительства РД от 30.10.2015 № 304). 

б) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада),ставки 

заработной платы за первые три года  и 10 процентов –за последующие два 

года непрерывной работы,но не выше 30 процентов оклада (должностного 

оклада),ставки заработной платы-работникам по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих,общеотраслевым профессиям 

рабочих учреждений здравоохранения (пп. 6.5.3.7 Постановления 

Правительства РД от 30.10.2015 №304). 

в) работникам, занимающим по совместительству штатные должности 

медицинского и прочего персонала в учреждениях здравоохранения и 
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социальной защиты населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым 

должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

Стаж непрерывной работы для исчисления надбавки засчитывается в 

соответствии с Приказом ФМБА России от 03.09.2008 г. № 305 приложение №5. 

4.5.Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

осуществляются в виде надбавок: 

- надбавки за интенсивность труда; 

- надбавки за высокие результаты работы. 

4.6.Надбавка за интенсивность труда устанавливается работнику в 

соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальным нормативным 

актом (приказом) на срок не более чем до конца года.  

Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к 

выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов 

(материальных, трудовых, временных и т.д.).  

К факторам, определяющим сложность труда, относятся: 

- перевыполнение отраслевых норм нагрузки; 

- функции, составляющие содержание труда; 

- сложность выполняемых работ; 

- больший объем работ за меньший относительный временной интервал. 

4.7. Конкретный размер индивидуальной надбавки за интенсивность труда 

работникам устанавливается приказом главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»: 

- заместителям главного врача, руководителям подразделений,  

-врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему 

персоналу - по представлению руководителя  структурного подразделения. 

Главный врач ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» имеет право самостоятельно или по 

представлению руководителей структурных подразделений снижать размер или 

лишать работника стимулирующей надбавки за интенсивность труда полностью, 

за упущения в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по 

следующим основаниям: 

1.Не исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией. 

2.Нарушение штатной, финансовой дисциплины. 

3.Предоставление недостоверной информации. 

4.Невыполнение правил по охране труда, технике безопасности, санитарно 

- эпидемиологического режима, правил обработки инструмента. 

5.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

6.Несоблюдение конфиденциальности, нарушение врачебной тайны. 

4.8. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается работнику в 

соответствии с коллективным и трудовым договорами, локальным нормативным 

актом (приказом). Надбавка устанавливается на месяц или иной срок, но не 

более, чем до конца года. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя 

работника к применению в работе новых методов и технологий, которые 

существенно повышают результативность труда. 

Конкретный размер индивидуальной надбавки за высокие результаты 

работы устанавливается приказом главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»: 
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-заместителям главного врача, руководителям структурных подразделений 

и служб, - непосредственно главным врачом; 

-врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему 

персоналу по представлению руководителя структурных подразделений. 

Главный врач ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» имеет право самостоятельно или по 

представлению руководителей структурных подразделений снижать размер или 

лишать работника стимулирующей надбавки за высокие результаты работы 

полностью либо частично при ухудшении показателей работы, снижении 

эффективности и результативности труда конкретного работника. 

4.9.Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить 

показатели качества работы персонала ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», и 

устанавливаются на основе оценки результатов труда работников за отчетный 

период. 

4.10. Работнику может устанавливаться персональный повышающий 

коэффициент к окладу в размере от 1,0 до 2,0 единиц равных самому окладу. 

Надбавка стимулирующего характера назначается с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой им работы, 

степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов. Размер и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера конкретизируются в локальных нормативных актах 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». Стимулирующие выплаты устанавливаются на 

определенный срок (не более одного года). Приказом по учреждению на 

основании представления руководителя структурного подразделения, выплаты 

отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных 

или срочных работ. Стимулирующие выплаты работникам, устанавливаемые в 

процентах к окладам (должностным окладам), определяются исходя из оклада 

(должностного оклада) без учета других повышений, надбавок и доплат. 

4.11.С целью поощрения работников за общие результаты труда может 

быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год. Решение о введении каждой конкретной премии принимает 

руководитель учреждения, при наличии экономии фонда заработной платы. 

            4.12. Порядок выплат и размеры стимулирующих выплат 

осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников из 

средств республиканского бюджета. Выплата производится в пределах 

выделенного фонда оплаты труда. 

5. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного 

бухгалтера и главной медицинской сестры 
5.1. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного 

бухгалтера и главной медицинской сестры осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года 

№ 583 и приказами Минздравсоцразвития России от 02.04.2008 № 158н и от 

08.04.2008 № 167н, нормативными правовыми актами России. 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главного 

бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения. 



97 
 

Заместители руководителя учреждения и главный бухгалтер имеют право 

на получение компенсационных надбавок и стимулирующих надбавок (премии) 

в порядке, установленном для работников учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 к 

  Положению об оплате труда 

работников 
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 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 
    Согласно части статьи 219 ТК РФ повышенные или дополнительные гарантии и 

компенсации за работу на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом 

финансово- экономического положения работодателя.  

     В соответствии с указанным пунктом статьи, с целью соблюдения норм трудового 

законодательства. утвердить: 

ПЕРЕЧЕНЬ 

подразделений и должностей, работа в которых 

дает право работникам 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» на выплату 

(в процентах) в связи с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда 
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п/п Наименование 

подразделений, должностей 

Наименование работ или 

вредных производственных 

факторов 

Основание: 

пункт Перечня 

приказа от 

03.09.2008 г.  

№ 305 

приложение 4  

1 2 3 4 

  I. Выплаты в размере 30 % от должностного оклада 

1 КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ПОЛИКЛИНИКА 

1.1 Врач – стоматолог - детский Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

1.2. Врач эпидемиолог Контакт с инфекционными 

больными 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

2 ПАЛАТА ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ  

2.1. Врач анестезиолог-

реаниматолог 

 

Непосредственное 

обслуживание больных  

 

п.1.11 абз.1 

2.2 Медицинская сестра ПИТ Непосредственное 

обслуживание и уход за 

больными  

п.1.11 абз.1 

3.                                      КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

3.1. Врач/лаборант 

 

Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами. 

Работа с химреактивами, 

биоматериалом  

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

 

п.1.15 

3.2. Фельдшер/лаборант Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами. 

Работа с химреактивами, 

биоматериалом 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

 

п.1.15 

4. ЛЕЧЕБНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ 

4.1 Врач функциональной 

диагностики  

Электромагнитное излучение п.1.17, по 

рапорту 

4.2. Врач ультразвуковой 

диагностики  

Электромагнитное излучение  п.1.17, по 

рапорту 

4.3. Медсестра функциональной 

диагностики 

Электромагнитное излучение п.1.17, по 

рапорту 
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4.4. Медсестра ультразвуковой  

диагностики 

Электромагнитное излучение п.1.17, по 

рапорту 

5. РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ  

5.1 Медицинская сестра ФТК Электромагнитное излучение,  

контакт с больными 

п.1.22 абз.4, 

абз.5, 

5.2. Медицинская сестра БК Воздействие 

сероводородных, 

углеводородных ванн и 

грязей,  

Контакт с больными 

п.1.22 абз.6, 

абз.7, 

 II. Выплаты в размере 25 % от должностного оклада 

1. КОНСУЛЬТАТИВНАЯ ПОЛИКЛИНИКА 

1.1 Врачи узкие специалисты 

 

Контакт с больными п.2.2, разд.II 

п.2.1 

1.2 Врачи неврологи 

Врачи психиатры 

Врачи педиатры 

Врачи статисты 

Врач дежуранты 

 

Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

 Старшая медицинская сестра Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

 Медицинская сестра Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

 Санитарка Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.2, разд.II 

п.2.1 

2                                                          СПЕЦИАЛИСТЫ 

2.1. Психолог Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

2 

2.2. Дефектолог Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 
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2.3. Воспитатели Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

2.4. Логопед Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

3. 

                                             ПАЛАТА ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ  

    

2. Санитарка ПИТ Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

Работа с дезинфекционными 

средствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

п.1.22.абз12 

3         КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ 

3.1 Санитарка лаборатории  Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

 

Работа с дезинфекционными 

средствами 

 

 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

 

 

п.1.22.абз12 

4.     

РЕАБИЛИТАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

4.1. Врач физиотерапевт Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

4.2. Медицинская сестра по 

массажу 

Контакт с детьми с 

психическими 

расстройствами 

Обслуживание детей с 

нарушением центральной 

нервной системы.  

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

 

разд.II, п.2.1 



102 
 

4.3. Инструктор ЛФК Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами. 

Обслуживание детей с 

нарушением центральной 

нервной системы. 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

 

разд.II, п.2.1 

4.4. Санитарка  Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

Работа с дезинфекционными 

средствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

п.1.22.абз12 

4.5. Санитарка ФТК  Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами. 

Работа с дезинфекционными 

средствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

п.1.22.абз12 

4.6. Санитарка БК Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами. 

Работа с дезинфекционными 

средствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

 

п.1.22.абз12 

5.                                   ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ  

5.1. Главная медицинская сестра Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

5.2 Медицинская сестра 

диетическая 

Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

5.3 Медицинский статистик Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п.2.8;2.13 раздел 

3 

 

III. Выплаты в размере 15 % от должностного оклада 

1                                   ОБЩЕБОЛЬНИЧНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ  

1.1 Медицинский дезинфектор Работа с инфицированным 

материалом 

п.1.22 абз.11 

III. Выплаты в размере 12 % от должностного оклада 

1 ПИЩЕБЛОК 
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1.1 Повар Работа у горячей плиты  приказ № 579 от 

20.08.90 г. 1.2 Рабочий кухни Работа у горячей плиты  

2 Административно-хозяйственный персонал (Прочие) 

2.1. Архивариус Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п. 2.1.по рапорту 

2.3. Слесарь/сантехник Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п. 2.1.по рапорту 

2.4. Электромонтер Обслуживание медицинского 

оборудования 

п.1.14  п.1.22 

абз.5, 

по рапорту 

2.5. Дворник Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п. 2.1.по рапорту 

2.6. Прачка Контакт с детьми с 

психическими и/или 

неврологическими 

расстройствами 

п. 2.1.по рапорту 

 

 
Примечание: В случае, если работник занят во вредных условиях труда 

неполную рабочую неделю (неполный рабочий день), повышение оклада (ставки) 

производится за каждый час работы в указанных условиях на основании поданного 

рапорта. 
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Приложение № 2 

 к Положению об оплате  

труда работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях и порядке оплаты дополнительной работы в 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.ст. 149, 150 и 

151 ТК РФ и Приказом Минздрава РД от 05.04.2013 г. № 220-П. 

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты 

дополнительной работы, выполняемой работником ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в 

рабочее время по основной работе в целях повышения заинтересованности 

работников в ускорении роста производительности труда и выполнении объема 

работ с меньшей численностью персонала.  

1.3. Дополнительной работой, предусмотренной настоящим 

положением, является выполнение работником ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

обязанностей временно отсутствующего работника ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

без освобождения от своей основной работы, т.е. замещение работника, 

отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим 

причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним 

сохраняется рабочее место (должность) и когда это вызвано 

производственной необходимостью. 

1.4.Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

допускается как в одном и том же структурном подразделении, так и в разных, 

с согласия работника, в течение установленной законодательством 

продолжительности рабочего дня (рабочей смены), если это экономически 

целесообразно и не ведет к ухудшению качества выполняемых работ и 

обслуживанию пациентов. 

2. Условия установления доплат 

         2.1. Выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

разрешается,  

   в пределах той категории персонала, к которой относится данный работник 

(врачебный персонал, средний и младший медицинский персонал, рабочие, 

административно-хозяйственные работники и т.д). 

        Перечень профессий и должностей работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий 

(должностей) приведен ниже. 

2.2.Соглашение о выполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника заключается на период отсутствия замещаемого работника. 

2.3.При ухудшении качества выполненной работы или обслуживания 

пациентов выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и 

соответственно доплаты прекращаются с момента выявления этого ухудшения. 

2.4.Выполнение обязанностей за временно отсутствующего работника 

могут возлагаться на одного или нескольких работников, но не более 4-х 

работников на 1 профессию (должность). 
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2.5. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника не устанавливаются в тех случаях, когда работа предусмотрена в 

нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг 

обязанностей работника) или поручается работнику в установленном 

законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью против 

действующих норм трудовых затрат по основной работе.  

3. Порядок установления доплат 

3.1.Соглашение о выполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника оформляется приказом главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  с 

указанием характера, объема, срока выполняемой работы и размера доплаты. 

3.2.Основанием для оформления приказа является письменное заявление 

работника, завизированное главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», 

руководителем структурного подразделения,  заместителем главного врача по 

ЭВ, юристом. 

3.3.На основании приказа бухгалтерия ГКУ РД «РЦОНПЗДиП начисляет 

доплату на основании представленного табеля учета рабочего времени по 

основной работе. 

4. Размер доплат: 

4.1.Размер доплаты за выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливается главным врачом ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП в отношении каждого работника в зависимости от сложности, 

характера, объема выполняемой работы, степени использования рабочего 

времени на основании представления руководителем структурного 

подразделения и с согласования с зам.гл.врача по ЭВ и юристом. 

4.2.Размер доплаты за выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливается в процентах, абсолютный размер 

каждой доплаты исчисляется из основного оклада (ставки) работника без учета 

других надбавок и доплат. 

4.3.Работникам, проработавшим неполный месяц, неполный рабочий 

день, доплата начисляется в установленном размере пропорционально 

отработанному времени. 

4.5.На установление доплат за выполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников может быть использовано не более 50 процентов от 

оклада или должностного оклада отсутствующего работника, независимо от 

числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты. 

5. Заключение 

5.1.Настоящее положение не распространяется на выполнение 

дополнительной работы по вакантным ставкам, которая оформляется в порядке 

внутреннего совместительства – в свободное от основной работы время 

(часами). 

5.2.Настоящее положение не распространяется на главного врача 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП  и его заместителей. 

5.3.Ответственность за выполнение настоящего положения и 

достоверность представляемой информации в целях допуска и оформления 

дополнительной работы несут руководители структурных подразделений и 
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заместитель главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП по экономическим 

вопросам. 

5.4.Выполнение дополнительной работы, оформленной несвоевременно 

или ненадлежащим образом, оплачивается за счет виновного должностного 

лица, допустившего ее выполнение. 

 

6. Перечень 

профессий и должностей работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий 

(должностей) 
 

№ 

п/п 

Наименование профессий и 

должностей работников, которым 

могут устанавливаться доплаты за 

совмещение  

Наименование профессий и 

должностей, по которым может 

производиться доплаты за  

совмещение 

1 Зам главного врача ЭВ Юрист, бухгалтер-специалист, 

специалист по защите 

информации 

2 Главный бухгалтер Бухгалтер-специалист, 

специалист по защите 

информации 

3 Начальник отдела кадров Юрист, программист 

4 Юристконсульт Начальник отдела кадров 

5 Врач-специалист Врач-специалист 

6 Врач- медицинский статистик Врач- специалист 

7 Медицинская сестра Медицинская 

сестра,медрегистратор 

8 Старшая медицинская сестра Медицинская сестра 

9 Фельдшер - лаборант Врач/ лаборант 

10 Врач/Лаборант Фельдшер/лаборант 

11 Главная медицинская сестра Старшая медсестра, медсестра 

12 Медицинский статистик Медсестра 

13 Сестра-хозяйка Санитарка 

14 Санитарка Санитарка 

15 Бухгалтер Бухгалтер 

16 Секретарь-делопроизводитель  Начальник отдела  кадров, 

юрисконсульт, оператор ЭВМ 
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Приложение № 3 

 к Положению об оплате труда 

работников 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, получающих доплату за работу в 

ночное время в размере 50, 100% от часовой тарифной ставки, согласно 

Постановлению Правительства РД от 8.10.2009 года №346 ч.5,п.5.5. 

 

1. Ночным считается время с 22. до 06.00. 

2. Медицинский персонал, занятый оказанием экстренной медицинской 

помощи  

(за каждый час работы), получающий  доплату в размере 100 процентов : 

- приемное отделение (дежурные врачи); 

- палата интенсивной терапии (врачи, смп). 

3. Медицинский персонал отделений, получающий в размере 50 процентов 

часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время: 

-  психоневрология  № 1 (СМП и ММП) 

         -  психоневрология  № 2  (СМП и ММП) 

         -  неврология  (СМП и ММП) 

         -  психиатрия  (СМП и ММП) 
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Приложение № 4 

 к Положению об оплате труда 

работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 Порядок  

осуществления выплат работникам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  

за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе.  

 

9.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, 

которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю 

профессиональной деятельности: 

№

№ 

п/п 

Наименование повышающего коэффициента  

Размер 

повыша

ющего 

коэффи

циента 

в % 

Примеч

ание 

1. Повышающий коэффициент к окладу за вторую 

квалификационную категорию 

 

10 

Постано

вление 

РД от 

29.12.20

17г 

№310 

2. Повышающий коэффициент к окладу за первую 

квалификационную категорию 

 

15 

Постано

вление 

РД от 

29.12.20

17г 

№310 

3. Повышающий коэффициент к окладу за высшую 

квалификационную категорию 

 

25 

Постано

вление 

РД от 

29.12.20

17г 

№310 

4. Повышающий коэффициент к окладу при наличии 

ученой степени доктора наук, ученого звания 

профессора 

 

15 

Постано

вление 

РД от 

30.10.20

15г 

№304 

5. Повышающий коэффициент к окладу при наличии 

ученой степени кандидата наук 

10 Постано

вление 

РД от 

30.10.20
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15г 

№304 

6. Повышающий коэффициент к окладу при наличии 

ученой степени кандидата наук, ученого звания 

доцента, звания «Заслуженный врач»  

 

10 

Постано

вление 

РД от 

30.10.20

15г 

№304 

7. 

 

 

Повышающий коэффициент к окладу при наличии 

ученой степени доктора наук, ученого звания 

профессора, звания «Народный врач» 

15 Постано

вление 

РД от 

30.10.20

15г 

№304 

8. Повышающий коэффициент к окладу при наличии 

«Заслуженный работник здравоохранения» 

5 Постано

вление 

РД от 

30.10.20

15г 

№304 

 

9.2.Применение повышающих коэффициентов за звание, наличие ученой 

степени производится по каждому из перечисленных оснований. При наличии у 

работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» 

упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований 

9.3.Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу за 

квалификационную категорию, наличие ученой степени, звания определяется 

путем умножения размера должностного оклада работника на повышающие 

коэффициенты, не образует новый оклад и не учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

9.3.Ежемесячная надбавка за классность устанавливается водителям 

автомобилей всех типов, имеющим:  

1-й класс – в размере 25 процентов; 

2-й класс – в размере 10 процентов от оклада за фактически 

отработанное время в качестве водителя. (в ред.Постановлений 

Правительства РД от 30.10.2015 № 304,от 29.12.2017 №310). 

9.4.Применение повышающих коэффициентов начинается с даты 

возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов 

(присвоения категории, ученой степени, звания, класса и т.д.).  

9.5. В целях стимулирования к качественному результату труда, 

повышению профессиональной квалификации и компетентности врачам и 

СМП устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) за 

квалификационную категорию в следующих размерах: 

при наличии второй квалификационной категории – 10 процентов; 

при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов; 
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при наличии высшей  квалификационной категории – 25 процентов. 

(введено Постановлением Правительства РД от 29.12.2017 № 310). 

           Надбавка за квалификацию не образует новый оклад (должностной 

оклад) и не учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

          Квалификационная категория учитывается при установлении надбавки 

к окладу за квалификацию медицинским работникам при работе этих 

работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная 

категория. 

          Надбавка за квалификацию устанавливается с учетом 

квалификационной категории в течении пяти лет со дня издания приказа 

органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификации. 

10.При установлении стимулирующих надбавок, выплачиваемых из 

средств учреждения, подразделениям, отдельным работникам (группам 

работников) во всех случаях учитывается выполнение производственных планов 

(заданий) и отсутствие штрафных санкций. 

11.Право на получение стимулирующих надбавок, выплачиваемых из 

средств учреждения, в порядке, предусматриваемом настоящим Положением, 

имеют: 

- работники, проработавшие полный период времени, принятый в качестве 

учётного для данного случая осуществления стимулирующих выплат; 

- работники, не проработавшим полный период времени, принятый в 

качестве учётного для данного случая осуществления стимулирующих надбавок 

в связи с предоставлением им дородового и послеродового отпусков; 

- работники, находящиеся в командировке. 

В остальных случаях стимулирующие надбавки за каждый учётный 

период, осуществляются пропорционально времени, отработанному в этот 

период. 

12.Оценку качества труда осуществляют: 

-руководители структурных подразделений непосредственно 

численностью от 2 до 5 человек, 

-рабочие комиссии - для подразделений с численностью 6 человек и более. 

Численность и персональный состав рабочих комиссий на отчетный год 

утверждаются протоколом общего собрания коллектива подразделения. 

13.Конкретный размер индивидуальной надбавки работникам 

устанавливается приказом главного врача: 

- Заместителям главного врача, заведующим структурных подразделений, 

главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров, юристу -непосредственно 

главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  

- Врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему 

персоналу – по представлению руководителя соответствующего подразделения. 

Главный врач имеет право самостоятельно или по представлению 

руководителей структурных подразделений: 
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Снижать размер или лишать работника стимулирующей надбавки 

полностью, за упущения в работе или ухудшение показателей работы в том 

числе: 

1.Не исполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией. 

2.Некачественное исполнение должностных обязанностей. 

3.Нарушение штатной, финансовой дисциплины. 

4.Предоставление недостоверной информации. 

5.Невыполнение правил по охране труда, технике безопасности, санитарно 

– эпидемиологического режима, правил обработки инструмента. 

6.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 

7.Нарушение правил ведения медицинской документации. 

8.Нарушение правил хранения лекарственных веществ. 

9.Допущение брака в работе. 

10. Неверное применение дозировок лекарств. 

11. Нарушение методик лечения. 

12. Нарушение медицинской этики и деонтологии. 

13. Несоблюдение конфиденциальности. 

14. Наличие обоснованной жалобы пациентов. 

15. Необоснованный отказ в оказании медицинской помощи или 

консультации. 

16. И другие. 
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Приложение № 5 

 к Положению об оплате труда 

работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о выплате стимулирующего характера работникам  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»,  

участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности 

медицинской помощи и качества оказания услуг 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящий Порядок определяет условия осуществления денежных 

выплат стимулирующего характера (далее – денежные выплаты): 

-заместителям главного врача 

-заведующим структурных подразделений 

-врачам-узким специалистам, оказывающим медицинскую помощь в 

условиях круглосуточного и дневного стационара, 

-врачам-узким специалистам, оказывающим амбулаторную медицинскую 

помощь, 

- общебольничному медицинскому персоналу 

- общебольничному немедицинскому персоналу 

- персоналу административно-хозяйственной части (прочие) 

- пищеблок 

1.2.Настоящий Порядок вводится в целях повышения доступности 

медицинской помощи и качества оказания услуг амбулаторной и стационарной  

помощи.  

1.3.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Территориальной 

программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи в республики Дагестан.  

1. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

        2.1. Во исполнение Постановления Правительства Республики Дагестан 

№643-М от 05.06.2014г., в связи с переходом на новую систему оплаты труда, 

для выплаты стимулирующего характера по оценке качества медицинской 

помощи в центре разработаны критерии качества для всех должностей 

(Приложение №1, Показатели оценки деятельности по должностям и 

профессиям).  

            Критерии оцениваются по бальной системе. Количество баллов 

регулируется согласно отработанному времени по основной ставке. 

Стоимость 1 балла по центру рассчитывается в процентном соотношении не 

менее 15 % до 100% от нормативного месячного фонда оплаты труда и 

количества итоговых баллов. 

         Согласно Письма МЗ РД № 165 от 29.05.2019г., заместителям главного 

врача, главному бухгалтеру, начальнику отдела кадров стоимость балла по 

центру рассчитывается в процентном соотношении не более 20% от 

нормативного месячного фонда оплаты труда и количества итоговых баллов. 
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2.2.Денежные выплаты производятся ежемесячно, на основании приказа 

главного врача Государственного казенного учреждения, в пределах 

выделенного планового фонда оплаты труда (средств на оплату труда). 

Источниками финансирования являются средства Республиканского бюджета. 

2.2.Право на получение денежных выплат имеют врачи-специалисты и 

специалисты со средним медицинским образованием, младший медицинский 

персонал, персонал административно управленческой части и 

административно-хозяйственной части, согласно установленного перечня 

работников Государственного казенного учреждения: 

настоящим Порядком, имеют: 

– работники, работающие по основной должности; 

Оплата стимулирующей надбавки производится за фактически 

отработанное время, на основании табеля учета рабочего времени. 

2.3. Денежные выплаты устанавливаются работникам индивидуально с 

учетом оценки качества выполненной работы, отраженной в протоколах и актах 

комиссии подразделений.  

            2.4.Денежные выплаты осуществляются ежемесячно в сроки, 

установленные для выплаты заработной платы.  

 2.5.Бухгалтерия производит начисление и выплату стимулирующей 

надбавки на основании ведомости структурного подразделения, подписанной 

руководителем структурного подразделения и членами комиссии. 

 2.6.При установлении надбавки, выплачиваемой из средств учреждения, 

учитывается выполнение производственных планов (заданий) и отсутствие 

штрафных санкций. 
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Приложение № 1к  

ПОЛОЖЕНИЮ 

 о выплате стимулирующего характера 

 работникам, участвующим в реализации  

мероприятий по повышению доступности 

 медицинской помощи и качества 

 оказания услуг работников  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

Показатели оценки деятельности по должностям и профессиям 

1.Показатели и критерии оценки эффективности заместителя главного врача по 

лечебной части   

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Выполнение плановых 

показателей 

100% +4 

ежемесячно 
 от 95% до 100% +3 

от 90% до 95% +1 

менее 90% 0 

2 

Доля посещений с 

проф.целью от общего 

числа посещений  

30% и более +2 

ежемесячно от 25% до 30% +1 

менее 25% 0 

3 
Средние сроки пребывания 

больного на койке 

от  95% до 100% 

норматива 
+1 

ежемесячно 

100% и более 0 

менее 95% 0 

4 Обоснованные жалобы 
отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

5 

Удовлетворенность  

качеством оказанной 

медицинской помощи 

50% и более  +1 
ежемесячно 

менее 50% 0 

6 

Укомплектованность 

врачебным персоналом в         

(% от штатной 

численности ) 

70% и более  +1 
ежемесячно 

менее 70% 0 

7 

Укомплектованность 

средним мед. персоналом в         

(% от штатной 

численности ) 

70% и более  +1 
ежемесячно 

менее 70% 0 

 ИТОГО 11баллов        
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Показатели и критерии оценки эффективности заместителя 

главного врача по КЭР 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Полнота охвата 

проверяемых 

медицинских 

карточек  

30% и более +3 
ежемесячно 

 от 25% до 30% +1 

менее 25% 0 

2 

Полнота охвата 

проверяемых 

историй болезни  

30% и более +3 ежемесячно 

от 25% до 30% +1 

менее 25% 0 

3 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие 

замечаний +1 

ежемесячно 

1 и более  
0 

4 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие 

замечаний +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

5 

Удовлетворенность  

качеством оказанной 

медицинской 

помощи 

50% и более  
+1 

ежемесячно 

менее 50% 
0 

6 

Наличие замечаний 

контролирующих, 

органов надзорных 

органов 

отсутствие 

замечаний +2 

ежемесячно 

1 и более  
0 

 

ИТОГО 11баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заместителя главного врача по экономическим вопросам 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 

Периодичност

ь  

1 

Соблюдение 

конфиденциальности и норм 

служебного этикета  

норма  
+2 

ежемесячно 

нарушение 
0 

2 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка и трудовой 

дисциплины 

без замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 
0 

3 

Соблюдение правил и  техники 

безопасности,противопожарно

й безопасности  

без замечаний  

+2 

ежемесячно 

замечание 

0 

4 Обоснованные жалобы 

отсутствие 

замечаний 

+2 

ежемесячно 

1 и более  
0 

5 
Выполнение своих 

обязанностей 

без замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 0 

6 
Результаты проверки 

контролирующих органов 

без замечаний  
+1 

ежемесячно 

замечание 
0 

         

 ИТОГО      11 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности заместителя 

главного врача по хозяйственным вопросам 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение 

конфиденциальности и норм 

служебного этикета  

норма  
+2 

ежемесячно 

нарушение 
0 

2 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка и трудовой 

дисциплины 

без замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 
0 

3 

Соблюдение правил и  техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности  

без замечаний  

+2 

ежемесячно 

замечание 

0 

4 Обоснованные жалобы 

отсутствие 

замечаний +2 

ежемесячно 

1 и более  
0 

5 
Выполнение своих 

обязанностей 

без замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 
0 

6 
Результаты проверки 

контролирующих органов 

без замечаний  
+1 

ежемесячно 

замечание 
0 

         

 ИТОГО      11 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главного бухгалтера 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение 

конфиденциальности и норм 

служебного этикета  

норма  
+2 ежемесячно 

нарушение 
0 

2 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка и трудовой 

дисциплины 

без 

замечаний  +2 
ежемесячно 

замечание 

0 

3 

Соблюдение правил и  техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности  

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 

0 

4 Обоснованные жалобы 

отсутствие 

замечаний 

+2 ежемесячно 

1 и более  

0 

5 
Выполнение своих 

обязанностей 

без 

замечаний  +2 ежемесячно 

замечание 
0 

6 
Результаты проверки 

контролирующих органов 

без 

замечаний  +1 

ежемесячно 

замечание 

0 

 

ИТОГО 11баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности начальника 

отдела кадров  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Качествнное предоставление 

отчетности в установленные 

строки 

своевременно                       +3 

ежемесячно 

нарушения 0 

2 

Соблюдение 

конфиденциальности, правил 

делового общения и норм 

служебного этикета 

соблюдение                     +2 

ежемесячно 
нарушения 0 

3 
Результаты проверки 

контролирующих органов  

без замечаний  +2 

ежемесячно 

замечании 0 

4 

Выполнение требований 

законодательства 

РФ,постановлений,распоряже  

ний,приказов вышестоящих 

органов 

выполнение +2 

ежемесячно 

невыполнение   0 

5 Наличие обоснованных жалоб  

отсутствие   +2 

ежемесячно 

наличие 0 

 

 

ИТОГО 11баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заведующего стационаром  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Выполнение 

плановых 

показателей 

100% +4 ежемесячно 

 от 95% до 100% +3 

от 90% до 95% +1 

менее 90% 0 

2 

Средние сроки 

пребывания 

больного на койке 

от  95% до 100% 

норматива 
+3 

ежемесячно 

100% и более 0 

менее 95% 0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Удовлетворенность  

качеством 

оказанной 

медицинской 

помощи 

50% и более  +1 
ежемесячно 

менее 50% 0 

5 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

 

ИТОГО 10 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

заведующего консультативной поликлиники  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Выполнение 

плановых 

показателей 

100% +4 ежемесячно 

 от 95% до 100% +3 

от 90% до 95% +1 

менее 90% 0 

2 

Доля посещений с 

проф. целью от 

общего числа 

посещений 

от  30 % и более       +3 
ежемесячно 

 25% до 30% +2 

менее 25% 0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Удовлетворенность  

качеством 

оказанной 

медицинской 

помощи 

50%  и более 

опрошенных   
+1 

ежемесячно 

менее 50% 0 

5 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

 

 

 

ИТОГО 10 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности  

деятельности заведующего ОМО 

 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Предоставление отчетности в 

установленные сроки  

своевременно +3 
ежемесячно 

несвоевременно 0 

2 
Своевременное выполнение 

комплексного плана  

своевременно +3 
ежемесячно 

несвоевременно 0 

3 Обоснованные жалобы 
отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

4 
Выполнение распоряжений 

руководителя  

выполнено +2 
ежемесячно 

невыполнено 0 

5 
Организация научно- практических 

конференций,семинаров,совещаний 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

 

 

ИТОГО 10 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

врача консультативной поликлиники 

 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Исполнение 

основной нагрузки 

100% +3 

ежемесячно от 95% до 100% +2 

от  90%  до 95 +1 

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики 

и норм деонтологии 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Удовлетворенность 

качеством 

оказанной 

мед.помощи 

50% и более 

опрошенных 
+1 

ежемесячно 

менее 50% 0 

5 

Соблюдение правил 

внутреннего 

распорядка и 

трудовой 

дисциплины 

без замечаний +1 

ежемесячно 

замечание 0 

6 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

 

 

 

ИТОГО 9 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности врача стационара  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Осложнение 

основного 

заболевания 

(количество 

пациентов с 

осложнением от 

общего количества 

пациетнов) 

отсутствие   +4 

ежемесячно 

менее 5% +3 

5% и более  0 

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

деонтологии  

отсутствие   +2 
ежемесячно 

1 и более  0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Удовлетворенность 

качеством оказанной 

мед.помощи 

50% и более 

опрошенных 
+1 

ежемесячно 

менее 50% 0 

5 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

 

 

 

ИТОГО 9 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

врача приемного покоя 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Своевременность 

госпитализации 

экстренных больных 

своевременно +4 

ежемесячно 

несвоевременно 0 

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

деонтологии  

отсутствие   +2 

ежемесячно 

1 и более  0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Соблюдение 

санитарно-

эпидемиологического 

режима 

соблюдено +1 

ежемесячно 

не соблюдено 0 

5 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 

ежемесячно 

1 и более  0 

 

ИТОГО 9 баллов 
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 

эпидемиолог 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Контроль за 

соблюдением эпид. 

режима на 

территории центра 

отсутствие нарушений  +2 

ежемесячно 

наличие нарушений 0 

2 

Полнота охвата, 

своевременное и 

качественное  

проведение 

эпидемиологического 

расследования в 

случае выявления 

очага инфекции  

отсутствие замечаний   +2 

ежемесячно 

наличие замечаний 0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие замечание  +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

норм деонтологии 

отсутствие замечание  +2 

ежемесячно 

1 и более замечание 0 

5 Трудовая дисциплина 

отсутствие замечание  +2 

ежемесячно 

1 и более замечание 0 

         

 ИТОГО 9 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

врача лабораторной диагностики  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Исполнение 

основной 

нагрузки  

100% +3 

ежемесячно 

от 95% до 100% +2 

от 90% до 95% +1 

менее 95% 0 

2 

Выполнение 

технологии 

исследований и 

полноценности 

информации в 

протоколе  

проведенного 

исследования 

100% +3 

ежемесячно 

менее 100% 0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Содержание 

оборудования в 

исправном 

состоянии 

без замечаний  +1 

ежемесячно 
замечании 0 

5 

Соблюдение 

правил 

технической и 

противопожарной 

безопасности  

без нарушений  +1 

ежемесячно 

нарушении 0 

         

 ИТОГО 9 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 

стоматолога  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Исполнение 

основной нагрузки  

100% +3 

ежемесячно 

от 95% до 100% +2 

от 90% до 95% +1 

менее 95% 0 

2 

Доля посещений с 

проф. целью от 

общего числа 

посещений  

30% и более +3 

ежемесячно от 25% до 30% +2 

менее 25% +1 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

5 

Удовлетворенность 

качеством 

оказанной 

мед.помощи 

50% и более опрошенных +1 
ежемесячно 

менее 50% 0 

6 

Дефекты в 

оформлении 

медицинской 

документации 

отсутствие   +1 

ежемесячно 
1 и более  0 

         

 ИТОГО 9 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача 

функциональной диагностики  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Своевременность 

выполнения 

исследований  

100% +2 

ежемесячно 

от 95% до 100% +1 

от 90% до 95% +1 

менее 95% 0 

2 

Выполнение 

технологии 

исследований и 

полноценности 

информации в 

протоколе  

проведенного 

исследования 

100% +3 

ежемесячно 

менее 100% 0 

3 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие   +1 
ежемесячно 

1 и более  0 

4 

Содержание 

оборудования в 

исправном 

состоянии 

без замечаний  +1 

ежемесячно 
замечании 0 

5 

Соблюдение 

правил 

внутреннего 

распорядка и 

трудовой 

дисциплины 

без замечаний +1 

ежемесячно 
замечание 0 

6 

Соблюдение 

правил 

технической и 

противопожарной 

безопасности  

без нарушений  +1 

ежемесячно 
нарушении 0 

         

 ИТОГО 9 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

медицинского психолога 

№ 
Показател

и  
Критерии 

Оценка   

(баллы

) 

Периодичност

ь  

1 

Выполнен

ие 

стандарто

в 

обследова

ния 

выполнено  +2 

ежемесячно 
невыполнено 0 

3 

Соблюден

ие правил 

внутренне

го 

распорядк

а и 

трудовой 

дисциплин

ы 

без замечаний +2 

ежемесячно 

замечание 0 

4 

Соблюден

ие норм 

медицинск

ой этики и 

норм 

деонтолог

ии 

отсутствие замечание  +2 

ежемесячно 

1 и более замечание 0 

5 

Выполнен

ие своих 

обязаннос

тей 

без замечаний +2 

ежемесячно 

замечание 0 

6 

Наличие 

обоснован

ных жалоб 

Нет +1 
ежемесячно 

Есть  0 

         

 

ИТОГО 9 

баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  

логопеда-дефектолога  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Индивидуальная 

работа с 

больными  

выполнено  +2 
ежемесячно 

невыполнено 0 

3 

Соблюдение 

правил 

внутреннего 

распорядка и 

трудовой 

дисциплины 

без замечаний +2 

ежемесячно 

замечание 0 

4 

Соблюдение 

норм 

медицинской 

этики и норм 

деонтологии 

отсутствие замечание  +2 

ежемесячно 

1 и более замечание 0 

5 

Выполнение 

своих 

обязанностей 

без замечаний +2 
ежемесячно 

замечание 0 

6 

Наличие 

обоснованных 

жалоб 

Нет +1 

ежемесячно 
Есть  0 

         

 ИТОГО 9 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

воспитателей 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Проведение бесед с родителями по 

обучению и воспитанию детей 

выполнено +2 

ежемесячно 
не 

выполнено 
0 

2 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

4 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

5 Наличие обоснованных жалоб 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

 ИТОГО   9  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

главной медсестры 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Своевременное и правильное 

ведение медицинской 

документации 

без 

нарушений 
+2 

ежемесячно 

нарушение 0 

2 

Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка и трудовой 

дисциплины  

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 0 

3 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

соблюдение  +2 

ежемесячно 

1 и более 

случаев  
0 

4 Обоснованные жалобы,  

соблюдение  +2 

ежемесячно 

1 и более 

случаев  
0 

5 
Наличие замечаний 

контролирующих органов  

без 

замечаний  
+2 

замечание 0 

 ИТОГО     10  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего 

медицинского персонала (старшей мед. сестры) 

№ Показатели  Критерии Оценка   (баллы) Периодичность  

1 

Своевременность и 

полнота выполнения 

врачебных назначений 

,своевременное и 

правильное ведение  и 

хранение 

мед.документации 

выполнение                         +2 

ежемесячно 

1 и более 

случаев  
0 

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

деонтолтгии 

отсутствие                        +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

3 

Соблюдение санитарно-

эпидемиологического 

режима  

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

4 

Соблюдение правил 

получения учета и 

хранения медикаментов и 

расходных материалов  

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

5 

Соблюдение правил 

внутреннего распорядка 

и трудовой дисциплины 

без замечаний +1 

ежемесячно 

замечание 0 

6 

Обоснованные жалобы, 

наличие замечаний по 

итогам инвентаризации  

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

         

 ИТОГО  7 баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

медрегистратора 

№ Показатели  Критерии Оценка   (баллы) Периодичность  

1 
Хранение и обеспечение 

сохранности докуметов 

отсутствие 

замечаний                     
+2 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

2 

Случаи нарушения 

конфиденциальности,правил 

делового общения и норм 

служебного этикета 

отсутствие 

замечаний                     
+2 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

3 

Соблюдение правил 

внутреннего распорядка и 

трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечаний                     
+2 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

4 

Качественное и 

своевременное выполнение 

работы 

без замечаний +1 

ежемесячно 

замечание 0 

         

 ИТОГО    7  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

медсестры диетической 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима 

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 0 

2 

Соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка и трудовой 

дисциплины  

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 0 

3 
Качественное своевременное выполнение 

своей работы 

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечание 0 

4 Наличие обоснованных жалоб 
Нет +1 

ежемесячно 
Есть  0 

 ИТОГО    7  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего 

медицинского персонала 

№ Показатели  Критерии Оценка   (баллы) Периодичность  

1 

Своевременность и 

полнота выполнения 

врачебных назначений 

,своевременное и 

правильное ведение  и 

хранение 

мед.документации 

выполнение                         +2 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

деонтолтгии 

отсутствие                        +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

3 

Соблюдение санитарно-

эпидемиологического 

режима  

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

4 

Соблюдение правил 

внутреннего распорядка 

и трудовой дисциплины 

без замечаний +1 

ежемесячно 

замечание 0 

5 

Обоснованные жалобы, 

наличие замечаний по 

итогам инвентаризации  

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

         

 ИТОГО     6  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности младшего 

медицинского персонала (сестра хозяйка) 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 

Периодичност

ь  

1 
Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима 

без 

замечаний  
+1 

ежемесячно 

замечание 0 

2 
Соблюдение норм медицинской этики 

и норм деонтологии 

отсутстви

е 

замечание  

+1 

ежемесячно 

1 и более 

замечание 
0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

без 

замечаний 
+1 

ежемесячно 

замечание 0 

4 Наличие обоснованных жалоб 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

 ИТОГО   4 балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности младшего  

медицинского персонала 

№ Показатели  Критерии Оценка   (баллы) Периодичность  

2 

Соблюдение норм 

медицинской этики и 

деонтолтгии 

отсутствие                        +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

3 

Соблюдение санитарно-

эпидемиологического 

режима  

соблюдение  +1 

ежемесячно 

1 и более 

случаев  
0 

5 Обоснованные жалобы 

соблюдение  +1 

ежемесячно 
1 и более 

случаев  
0 

         

 ИТОГО     3 баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности бухгалтера расчетного стола 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Правильность 

документального 

оформления и 

отражения 

соответствующих 

операций по 

счетам 

бухгалтерского 

учета 

без 

замечаний                       
+3 

ежемесячно 

нарушения 0 

2 

Соблюдение 

сроков сдачи 

отчетов 

соблюдение                     +2 

ежемесячно 

нарушения 0 

3 

Результаты 

проверки 

контролирующих 

органов  

без 

замечаний  
+2 

ежемесячно 

замечании 0 

4 
Трудовая 

дисциплина 

соблюдение                     +1 

ежемесячно 

нарушение 0 

5 

Наличие 

обоснованных 

жалоб  

отсутствие   +2 

ежемесячно 

наличие 0 

         

 ИТОГО 10 баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности бухгалтера по финансовому учету 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Правильность и 

своевременность 

документального 

оформления 

кассовых 

операций  

своевременно                       +3 

ежемесячно 

нарушения 0 

2 

Обеспечение 

сохранности 

наличных 

денежных 

средств 

соблюдение                     +2 

ежемесячно 

нарушения 0 

3 

Результаты 

проверки 

контролирующих 

органов  

без замечаний  +2 

ежемесячно 

замечании 0 

4 
Трудовая 

дисциплина 

выполнение +1 

ежемесячно 

невыполнение   0 

5 

Наличие 

обоснованных 

жалоб  

отсутствие   +2 

ежемесячно 

наличие 0 

         

 ИТОГО      10 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности бухгалтера материального стола 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Правильность 

документального 

оформления и 

отражения 

соответствующих 

операций по счетам 

бухгалтерского 

учета 

без замечаний                       +3 

ежемесячно 

нарушения 0 

2 

Своевременное 

списание основных 

средств и 

материальных 

запасов,соблюдение 

сроков сдачи 

отчетов 

своевременно                     +2 

ежемесячно 

несвоевременно 0 

3 

Результаты 

проверки 

контролирующих 

органов  

без замечаний  +2 

ежемесячно 

замечания 0 

4 
Трудовая 

дисциплина 

соблюдение                     +1 

ежемесячно 

нарушение 0 

5 

Наличие 

обоснованных 

жалоб  

отсутствие   +2 

ежемесячно 

наличие 0 

         

 ИТОГО      10 баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

юриста 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение 

конфиденциальности 

и норм служебного 

этикета  

соблюдение 
+2 ежемесячно 

нарушение 
0 

2 

Соблюдение правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка и 

трудовой 

дисциплины 

соблюдение 
+2 

ежемесячно 

нарушение 

0 

3 

Качественное и 

своевременное  

исполнение 

трудовых 

обязанностей 

соблюдение 
+3 

ежемесячно 

нарушение 
0 

4 
Обоснованные 

жалобы 

отсутствие замечаний 
+2 ежемесячно 

1 и более  0 

         

 ИТОГО     9  баллов      
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности агента по 

закупкам 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Своевременное составление планов и 

графиков по закупкам на сайте  

соблюдение  +3 

ежемесячно 

нарушение  0 

2 
Своевременное заключение контрактов и 

договоров по закупкам  

соблюдение  +3 

ежемесячно 

нарушение  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

соблюдение  +1 

ежемесячно 

нарушение  0 

4 
Результаты проверки контролирующих 

органов 

отсутствие 

замечаний  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание  
0 

 ИТОГО  9  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

программист 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Качественное и своевременное выполнение 

своей работы 

отсутствие 

замечание  
+3 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

4 Наличие обоснованных жалоб 

Нет +2 

ежемесячно 

Есть  0 

 ИТОГО  9  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

архиваруса  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности,правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 

Качественное и своевременное 

выполнение  работы,правильное 

оформление документов 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Результаты проверки контролирующих 

органов 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

секретаря/делопроизводителя 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Правильность и своевременность 

оформления входящей и исходящей 

докуметации  

своевременно +2 

ежемесячно 

несвоевременно 0 

2 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

Нет +2 

ежемесячно 

Есть  0 

3 Наличие обоснованных жалоб 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 6  баллов       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



148 
 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности завсклада 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Правильность и своевременность 

ведения учетно-отчетной 

документации 

своевременно  +2 

ежемесячно 

несвоевременно 0 

2 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Результаты проверки 

контролирующих органов  

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

4 
Своевременная плановая подготовка 

заявок  

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО  8 баллов       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности оператора 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Случаи нарушения конфиденциальности, 

правил делового общения и норм 

служебного этикета  

отсутствие 

замечание  
+2 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+3 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 
Качественное своевременное выполнение 

своей работы 

отсутствие 

замечание  
+3 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО  8 баллов       

 

                                                                                                        

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности электрика 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности сторожа 

 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 

ИТОГО 3  балла 

 

 

 

       

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работник 

охраны (дневной) 

№ Показатели  Критерии 

Оценка   

(баллы

) 

Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности рабочего 

по ремонту зданий 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Случаи нарушения конфиденциальности, 

правил делового общения и норм 

служебного этикета  

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

3 Своевременное выполнение работы 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3 балла       

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности садовника 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности повара 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 

ИТОГО 3  балла 

 

 

 

 

       

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 

кухонной рабочей  

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности слесаря -

сантехника 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       

 

 

 

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности дворника 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности прачки 

№ Показатели  Критерии 
Оценка   

(баллы) 
Периодичность  

1 

Соблюдение правил техники 

безопасности,противопожарной 

безопасности 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

2 Своевременное выполнение работы 

Нет +1 

ежемесячно 

Есть  0 

3 
Соблюдение правил внутреннего 

распорядка и трудовой дисциплины 

отсутствие 

замечание  
+1 

ежемесячно 
1 и более 

замечание 
0 

 ИТОГО 3  балла       
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Приложение № 3 к  

                                                                                            Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

  1. Общие положения 

1.1. Положение о премировании работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 (далее - Положение) является локальным нормативным актом, 

регламентирующим: принципы формирования системы премирования 

работников; условия и показатели премирования работников; размер и порядок 

назначения премий; а также иные вопросы, касающиеся премирования 

работников. 

1.2.Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной 

заинтересованности работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» в оказании 

качественной медицинской помощи населению, дифференциации 

материального стимулирования, поощрения профессионализма и 

компетентности руководителей отделений, врачебного, медицинского, 

немедицинского персонала, служащих и других категорий работников 

структурных подразделений ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» выполнения и 

перевыполнения плана, улучшения качества работы, повышения 

заинтересованности в результатах деятельности медсанчасти, ответственности 

за своевременное и качественное исполнение своих должностных обязанностей.  

1.3.Настоящее Положение распространяется на всех работников  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», включая совместителей. 

1.4.В ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» вводится 2 вида премий: 

1.4.1.премии, выплата которых происходит с определенной 

периодичностью (ежемесячная, квартальная, годовая премии) за основные 

результаты трудовой деятельности; 

1.4.2.премии, выплата которых связана с определенными событиями, 

такими, как реализация значимого для ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» проекта, 

рациональное и экономное использование материальных ресурсов, выполнение 

других важных для учреждения показателей, юбилей учреждения, праздничный 

день (День медицинского работника, 8-е марта и т.п.). 

1.5.Премирование производится из экономии фонда заработной платы. 

Источник финансирования –республиканский бюджет. 

2. Условия премирования 

2.1.Премирование работников за основные результаты трудовой 

деятельности осуществляется по итогам работы за фактически отработанное 

время в период, принятый в качестве расчетного для начисления премии: месяц, 

квартал, полугодие, год (далее – расчетный период). 

2.2.Премирование руководителей структурных подразделений за 

основные результаты трудовой деятельности осуществляется по итогам работы 

подразделения за фактически отработанное время в расчетный период. 
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2.3.Премии, связанные с наступлением юбилея, праздничных дней, 

выплачиваются на основании решения руководителя Минздрава РД работникам 

по основной должности, состоящих в штате Государственного казенного 

учреждения на определённую дату. 

           2.4.Согласно Постановления Правительства РД №346 от 08.10.2009г.(с 

изменениями на 29.12.2017г.) премии главному врачу выплачиваются по 

решению министра здравоохранения Республики Дагестан с учетом 

достижения показателей государственного задания  на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей 

эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Премия 

выплачивается из фонда оплаты труда ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

 2.5.Заместителям главного врача и главному бухгалтеру премии 

выплачиваются за основные результаты трудовой деятельности по итогам 

работы за фактически отработанное время в расчетный период. Премии 

выплачиваются по решению главного врача на основании Приказа МЗ РД. 

 

 

3. Показатели премирования 

3.1.Для премирования работников за основные результаты трудовой 

деятельности устанавливаются следующие показатели премирования: 

3.1.1.Работающим в структурных подразделениях стационара: 

- Психоневрологическом отделении №1, Психоневрологическом 

отделении №2 Психиатрическом отделении, Неврологическом отделении 

– за выполнение плана пролеченных больных на круглосуточных койках и 

койко-дней на дневных койках в диапазоне 100-103 %; 

- в Палате интенсивной терапии– за выполнение плана койко-дней; 

- в Приемном отделении - круглосуточное оказание своевременной и 

качественной медицинской помощи заболевшим. 

3.1.2.Работающим в консультативной поликлинике: 

-за выполнение плана посещений; 

- в стоматологическом кабинете – за выполнение плана по количеству 

УЕТ: 

3.1.3.Работающим в КДЛ, за выполнение плана по диагностическим 

исследованиям. 

3.1.4. Физиотерапевтическом отделении, – за выполнение плана по койко-

дням 

3.1.5.Административно-управленческий персонал своевременное, 

качественное и полное исполнение трудовых обязанностей 

3.1.6.Административно-хозяйственный персонал (прочие) своевременное, 

качественное и полное исполнение трудовых обязанностей 

3.2.Дополнительными показателями для  премирования работников, 

перечисленных  

в пунктах с 3.1.1 по 3.1.4 –  являются: повышение качества лечения по 

сравнению с установленными стандартами; отсутствие обоснованных жалоб по 

качеству лечения; улучшение качества выполняемых работ (соблюдение 
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санитарных норм и требований, графика работы, требований техники 

безопасности); освоение и использование новых форм и методов на своем 

рабочем месте. 

3.3.Премирование руководителей структурных подразделений за 

основные результаты трудовой деятельности осуществляется по итогам работы 

всего подразделения – выполнение установленных плановых показателей; 

профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности 

возглавляемого отделения; анализ и прогнозирование процессов в управляемом 

отделении; конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов; 

своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по 

приоритетным направлениям деятельности возглавляемого отделения, приказов 

и распоряжений начальника, исполнительная дисциплина. 

3.4.В случае не выполнения общего плана структурным подразделением 

отдельные медицинские работники данного структурного подразделения на 

основании решения главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» могут 

премироваться за выполнение плана посещений по специальности и работу 

профильной койки, за освоение и применение современных методов лечения. 

3.5.Общими показателями премирования для работников, не 

перечисленных в пунктах с 3.1.1по 3.1.4, являются: 

- добросовестное выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных 

трудовым договором и должностной инструкцией, в том числе своевременное, 

качественное и полное исполнение приказов и поручений главного врача  ГКУ 

РД «РЦОНПЗДиП», его заместителей и руководителя отделения; 

-соблюдение установленных норм труда, соблюдение трудовой 

дисциплины, требований по охране труда и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

4. Размер премий 

4.1.Премирование, выплачиваемое одному работнику предельными 

размерами не ограничиваются. 

4.2.Конкретный размер выплачиваемой работникам премии за основные 

результаты трудовой деятельности определяется главным врачом ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» на основании служебных записок руководителей структурных 

подразделений и плановых показателей, представляемых экономической 

службой. 

4.3.Размер премии, связанной с наступлением юбилея, праздничных дней, 

устанавливается руководителем ГКУ РД «РЦОНПЗДи П». 

4.4.Размер премии, связанной с определенными событиями, такими, как 

реализация значимого для ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  проекта, рациональное и 

экономное использование материальных ресурсов, выполнение других важных 

для учреждения показателей, определяется главным врачом ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП»  на основании служебных записок руководителей структурных 

подразделений. 

4.5.Размер премии, связанной с определенными событиями, определяется 

либо в процентном отношении к должностному окладу работника, либо 

дифференцировано в суммовом выражении. 
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4.6.Размер премии заместителям главного врача, главному бухгалтеру и 

руководителям структурных подразделений определяется главным врачом ГКУ 

РД «РЦОНПЗДиП». 

            4.7. Премии, выплачиваемые по настоящему Положению, включаются в 

среднюю заработную плату работников. 

5. Порядок премирования 

5.1.Решение об установлении конкретного размера премии оформляется 

приказом главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП».  

5.2.Премии максимальными размерами не ограничиваются. 

6.Депремирование 

6.1.Премии не выплачиваются в случае привлечения работника в 

расчетный период к дисциплинарной или материальной ответственности. Факт 

совершения дисциплинарного проступка является основанием как для 

привлечения к дисциплинарной ответственности, так и для депремирования 

одновременно.  

6.2.Лишение премии производится за тот расчетный период, в котором 

имели место нарушения. Если нарушения были обнаружены после выплаты 

премии, то лишение премии производится за тот расчетный период, в котором 

нарушения были обнаружены. 

7. Заключительные положения 

7.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа 

главного врача ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  об утверждении Положения о 

премировании. 

7.2.Положение о премировании действует до его отмены либо до принятия 

нового локального акта, регулирующего вопросы премирования. 

7.3.Изменения и дополнения в Положение о премировании Порядок 

производятся в порядке, установленном для его принятия.  
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Приложение № 4 

                                                                                    к Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

Положение 

 о порядке  применении дисциплинарных взысканий в 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

          До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

          Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.  

         За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

          Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 
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Приложение №5 

к Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ                                                                                       УТВЕРЖДАЮ   

ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА:                                                   ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМИТЕТА                                            ГЛАВНЫЙ ВРАЧ         

М.М.КЯЗЫМОВА______________                                   А.А.АЛИЕВА__________________ 

                            «06» МАРТА  2023Г.                                                         «06» МАРТА  2023Г. 

 

                                              

 

                                                                 

 

 

   

 

 

Положение  
о комиссии по трудовым спорам  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

2023-2026г. 
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1. Общие положения 

 Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной 

администрацией ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» (далее – Работодатель) и трудовым 

коллективом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП для урегулирования индивидуальных 

трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому 

договору   – далее Работником, и Работодателем.  

 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ   

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, 

возникающих в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  Индивидуальным трудовым спором 

признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником 

по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том 

числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между 

Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с 

Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой 

договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого 

договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

- о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие 

выплаты, предусмотренные системой оплаты труда); 

         - об изменении существенных условий трудового договора; 

         - об оплате сверхурочных работ; 

         - о применении дисциплинарных взысканий; 

         -о выплате компенсаций при направлении в командировку; 

         -о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет 

возмещения ущерба, причиненного работодателю; 

          - возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в 

трудовой книжке; 

         - другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за 

исключением споров по вопросам, разрешение которых Федеральными 

законами отнесено к исключительной компетенции суда или иных органов  

  В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении 

спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление 

и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить 

рекомендательный характер. 

 

 

 

 

3. Порядок формирования КТС 
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3.1.Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, 

возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения 

законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного 

договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

3.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. 

3.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

трудового коллектива ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

3.4. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают 

участие более половины от общего числа работников организации, без учета 

работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным 

уважительным причинам. 

3.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании либо 

квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании).  

3.6. Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным приказом. Главный врач  не может входить в состав 

КТС. 

3.7. Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. 

Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии 

члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

3.8. Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового 

законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. 

По решению общего собрания работников организации возможен досрочный 

отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, 

недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в 

работе Комиссии. 

3.9.  Численность комиссии по трудовым спорам 6 человек.                                                                                                    

3.10.  Срок полномочий 3 года. 

3.11. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим Положением порядке. 

3.12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря Комиссии. 

4.  Порядок обращения в КТС 

Право на обращение в КТС имеют: 

-работники, состоящие в трудовых отношениях с ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»; 

-лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в 

случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

-совместители; 

-временные работники; 

-сезонные работники; 
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-студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений, 

проходящие в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» производственную практику и 

зачисленные по трудовому договору на рабочие места. 

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник 

самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при 

непосредственных переговорах с Работодателем. 

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда 

работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение 

права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после 

которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего 

месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то 

днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС 

может восстановить срок и разрешить спор по существу.  

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо 

трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или 

отправлено по почте, факсом. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной 

регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.  

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного 

срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока 

является основанием для отказа в удовлетворении требований работника. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора  

Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой 

спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от 

Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и 

времени заседания КТС. 

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или 

отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее 

половины членов комиссии с каждой стороны. 

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает 

заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу 

лиц явился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о 

причинах их отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя.  

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя 

допускается лишь по его письменному заявлению.  
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В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.  

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и 

Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с 

рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 

трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока. 

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является 

причиной переноса рассмотрения дела.  

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС 

заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего 

заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, 

заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные 

Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать 

на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя 

необходимые для рассмотрения трудового спора документы.  

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в 

определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий 

руководителей ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»   

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования 

отказаться от заявленных требований. 

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в 

котором указывается: 

-дата и место проведения заседания; 

-сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

-краткое изложение заявления Работника; 

-краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

-дополнительные заявления, сделанные Работником; 

-представление письменных доказательств 

-результаты обсуждения КТС; 

-результаты голосования 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и 

заверяется печатью комиссии. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС. 

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились 

поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе 

обратиться за разрешением спора в суд. 

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не 

позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В 
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решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся 

Работнику.  

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и 

резолютивную части.  

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия 

решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь 

заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, 

предмет спора или заявленное требование. 

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование 

Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, 

участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства 

дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы 

КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или 

иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась 

комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием 

неуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной 

части решения указывается только на установление комиссией данных 

обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об 

удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований 

полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС. 

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на 

заседании, и заверяется печатью КТС. 

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам 

вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня 

принятия решения. 

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает 

Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает 

новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может 

перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению 

Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных 

на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику 

по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. В удостоверении указываются: 

 - наименование КТС; 

 - дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 - дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

  - фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

  - наименование должника, его адрес;  

  - резолютивная часть решения КТС; 
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  - дата вступления в силу решения КТС; 

  - дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью 

комиссии. 

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 

предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный 

пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в 

принудительном порядке. 

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 

удостоверение, может восстановить этот срок. 

 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам  

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 

трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его 

рассмотрение в суд. 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником 

или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии 

решения комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд 

может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по 

существу. 

9. Заключительные положения 

При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители 

Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав 

КТС. 
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Приложение № 1 

Журнал регистрации заявлений Работника 

 

Вхо
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Приложение № 2 
 

Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС 

№ 

п.

п. 

№ 

удостове

рения 

Дата 

выдачи 

№ 

дела 

Дата 

принятия 

решения 

Ф.И.О. 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Подпись 

работника, 

получившего 

удостоверение 

Примечания 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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Приложение № 3 

                                 Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 
г..Махачкала            « _____» __________ 20__ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»   
председательствующего ________________________________________ 

членов КТС:_____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

секретаре КТС: 

____________________________________________________________________ 

работника 

____________________________________________________________________ 

представителя интересов Работодателя 

________________________________________________ 

свидетеля 

____________________________________________________________________ 

специалистов (экспертов) 

____________________________________________________________________ 
рассматрела в заседании дело по заявлению работника 

________________________________________________________________________________ 

к  ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»   
о_______________________________________________________________________________ 

В заседание КТС явились: 

Заявитель  

(представитель заявителя):__________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: ______________________________________ 

Свидетель 

________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ______________________________________________________ 

Заседание открыто в ______ ч. _____ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав 

КТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС _________________________. 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, 

заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Свидетель ____________________________ пояснил следующее: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их. 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения.  

Результаты голосования: за ___________________ против ______________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена 

резолютивная часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить «____»_____________ 20 __ г. после _______________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в __________ ч. _________ мин. 

Протокол составлен «____»____________ 20 ____ г. 

 

Председатель КТС        

 ______________________ 

 

 

Члены КТС         

 ______________________ 

         

 ______________________        

            

 ______________________ 

         

 ______________________ 

 

 

Секретарь КТС       

 ______________________ 
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Приложение № 4 

                                                               РЕШЕНИЕ 

 

г. Махачкала              « _____» _________ 20 __ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»   
председателя: ___________________________________________________________________ 

Членов КТС _____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

при секретаре ____________________________________________________________________ 

рассмотрев дело по заявлению ______________________________________________________  

к ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» о ____________________________________________________ 

Установила: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 

Решила: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Решение может быть обжаловано в мировой (федеральный) суд в десятидневный срок со дня 

получения копии решения. 

 

 

Председатель КТС: 

 

 

Члены КТС: 

 

 

 

 

 

 

 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

 

Председатель КТС: 

 

Секретарь КТС: 
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Приложение № 5 

  

  

 
Удостоверение № ___ 

на принудительное исполнение  

решения комиссии по трудовым спорам 

 
     г. Махачкала                        «____» _______________202__г. 

(дата принятия решения) 

 

Комиссия по трудовым спорам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» рассмотрев дело по заявлению 
______________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

О___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

__________ 
решила: 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________ 

 
Удостоверение выдано             _______________________________ 

(число, месяц, год) 

 
На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу 

исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех 

месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока 

для предъявления удостоверения к исполнению. 

 
Председатель Комиссии по трудовым спорам _________________________________________ 

                                                                                    (подпись, фамилия) 

 

Место печати  

 

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о 

возвращении удостоверения с указанием причин возврата:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
                                                (заполняется судебным приставом-исполнителем) 

 

Судебный пристав-исполнитель _______________________________________ 

(подпись, фамилия) 

 

 

 

Место печати                         (наименование подразделения судебных приставов) 
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Приложение № 6 к 

Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков работникам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25.10.1974 г. N 298/II-22 «Об утверждении Списка производств, 

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»; 

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 г. № 

273/П-20 «Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день». 

 1.2. Настоящее Положение регулирует основания, условия и порядок 

предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

работникам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

 

   2. Основания и условия предоставления ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков 

      2.1.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 

4 степени либо опасным условиям труда. 

      2.2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда предоставляется в соответствии со Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день (утвержден постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 

25.10.74г. N 298/II-22) работникам, занимающим в ГБУ профессии и должности 

согласно нижеприведённого Перечня профессий и должностей, работа в которых 

дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными 

условиями труда (далее-Перечень). 

     2.3. Дополнительный отпуск предоставляется одновременно с ежегодным 

отпуском. При этом стаж работы, дающий право на новый отпуск в счет 

следующего рабочего года, исчисляется раздельно как по ежегодному 

(основному), так и по дополнительному отпускам. 

garantf1://70452676.14/
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Запрещается непредставление ежегодного отпуска работникам, имеющим право 

на дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда. 

      2.4. Полный дополнительный отпуск предоставляется работникам, если они 

в рабочем году фактически проработали в производствах, профессиях и 

должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев. 

       2.5.В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время. То есть в стаж работы, дающий право на получение 

дополнительного отпуска, не включаются: период временной 

нетрудоспособности; время отпусков по уходу за ребенком до достижения им 

установленного законом возраста; время предоставляемых по просьбе 

работника отпусков без сохранения заработной платы; время выполнения 

государственных и общественных обязанностей; время отсутствия работника 

на работе без уважительных причин; и иные периоды когда работник 

фактически не работал в соответствующих условиях. 

        2.6. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией не 

допускается. Выплата этой компенсации может иметь место лишь при 

увольнении работника.  

       2.7. Если работник в рабочем году проработал в производствах, профессиях 

и должностях менее 11 месяцев, то ему дополнительный отпуск предоставляется 

пропорционально проработанному времени.  

        2.8. При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный 

отпуск или выплату компенсации за него пропорционально проработанному 

времени, количество полных месяцев работы в производствах, профессиях и 

должностях с вредными условиями труда определяется делением суммарного 

количества дней работы в течение года на среднемесячное количество рабочих 

дней. При этом остаток дней, составляющий менее половины среднемесячного 

количества рабочих дней, из подсчета исключается, а остаток дней, 

составляющий половину и более среднемесячного количества рабочих дней, 

округляется до полного месяца. 

       2.9. В тех случаях, когда работники в рабочем году работали в разных 

производствах, профессиях и должностях, за работу в которых предоставляется 

дополнительный отпуск неодинаковой продолжительности, подсчет времени, 

проработанного во вредных условиях труда, производится отдельно по каждой 

работе, исходя из установленной продолжительности дополнительного отпуска 

для работников соответствующих производств, профессий и должностей. 

       2.10. В счет времени, проработанного в производствах, профессиях и 

должностях с вредными условиями труда засчитываются лишь те дни, в которые 

работник фактически был занят в этих условиях не менее половины рабочего 

дня, установленного для работников данного производства, профессии или 

должности. 

      2.11.  Работникам, профессии и должности которых не включены в Список, 

но выполняющим в отдельные периоды времени работу в производствах, цехах, 

профессиях и должностях с вредными условиями труда, предусмотренных в 
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Перечне, дополнительный отпуск предоставляется на тех же основаниях, что и 

работникам профессии и должности которых предусмотрены в Перечне. 

     2.12. Если работник имеет право на получение дополнительного отпуска в 

связи с вредными условиями труда по нескольким основаниям, отпуск 

предоставляется по одному из этих оснований. 
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Перечень 

 профессий и должностей работа в которых дает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда 

 
За работниками, которым соответствующие гарантии и компенсации были 

установлены до 1 января 2014года, работодатели обязаны сохранить их на уровне не 

ниже ранее установленных. Имеется только одно условие для этого сохранения на 

рабочем месте соответствующих условий труда, явившихся основанием для 

назначения гарантий и компенсаций (п.3 ст. 15 Федерального закона № 421-ФЗ). 

 

 Структурное 

подразделение 

Наименование профессий, 

должностей 

Размер 

дополнит

. Отпуска 

Основание 

1 2 3 4 5 

1. Поликлиника Врач, средний 

медицинский персонал, 

младший медицинский 

персонал 

35 

календар

оных 

дней 

п.1 Постановления 

правительства РФ от 

06.06.13г. №482, 

п.п. 

26,,36,37,42,43,45,60 

разд.XL Пост. 

Госком-труда СССР 

от 25.10. 74г. № 

298/П-22  

2. Отделение 

реабилитации 

(физиотерапев

тический 

кабинет) 

Врач, средний 

медицинский персонал, 

непосредственно занятые 

работой на УВЧ  

мощностью 200 Вт и выше 

35 

календар

ных 

дней 

п.61,62,63,64 разд.XL 

Пост. Госкомтруда 

СССР от 25. 10. 74 г. 

№ 298/П-22 

3. Палата 

интенсивной 

терапии 

Врач-анестезиолог- 

реаниматолог, старшая 

медсестра и мед.сестра 

палатная палат реанимации 

и интенсивной терапии 

35 

календар

ных 

дней 

п. 166 разд.XL Пост. 

Госкомтруда СССР 

от 25.10.74 г. 

№ 298/П-22 

4. Стационарные 

отделения 

Врачи, средний и младший 

медперсонал 

35 

календар

ных 

дней 

п.п. 

176а,176б,26,36,37,42

,43 разд.XL Пост. 

Госкомтруда СССР 

от 25.10.74 г. 

№ 298/П-22  

5. Клинико-

диагностичес-

кая 

лаборатория  

Врач-лаборант, фельдшер-

лаборант, санитарка 

лаборатории 

21 

календар

ных 

дней 

п.23, 

разд.XLII,разделXL 

п.52.55 Пост. 

Госкомтруда СССР 

от 25.10.74 

г.№298/П-22 



178 
 

 
Приложение № 7 к 

Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке и условиях предоставления ежегодного  

дополнительного оплачиваемого отпуска  

работникам с ненормированным рабочим днем. 
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1. Общие положения 

 

       Согласно статье 101 ТК РФ ненормированный рабочий день - особый режим 

работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  

       Согласно Докладу Федеральной службы по труду и занятости, с 

руководством по соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, 

какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых требований 

нормативных правовых актов за I квартал 2020 года, эпизодичность привлечения 

к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 

работников продолжительности рабочего времени не должна превышать 3 раз в 

неделю. 

       Перечень медицинских и административно-управленческих профессий и 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в которых 

дает право ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска-далее 

Перечень, устанавливается коллективным договором, и локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюза работников. 

(Приложение №1) 

       Ненормированный режим работы должен быть отражен в трудовом договоре 

с сотрудником. (ст. 68 ТК РФ). Кроме того, необходимо ознакомить 

работника с перечнем должностей с ненормированным рабочим днем, если 

замещаемая им должность предполагает работу в указанном режиме (ст. 

101 ТК РФ). 
         В соответствии с Письмом Минтруда России от 13.10.2020 N 14-2/ООГ-

15911 привлечь работника, которому установлен ненормированный рабочий 

день, можно как до начала рабочего дня, так и после его окончания, не требуется 

каждый раз получать согласие работника на привлечение его к работе в данном 

режиме. Введение ненормированного рабочего дня для работников не означает, 

что на них не распространяются правила, определяющие время начала и 

окончания работы, порядок учета рабочего времени и т.д. Эти работники на 

общих основаниях освобождаются от работы в дни еженедельного отдыха и 

праздничные дни. Кроме того, в Письме Минтруда России от 13.10.2020 N 14-

2/ООГ-15911 отмечено что Трудовой кодекс РФ не предусматривает 

особенностей предоставления дополнительного отпуска за работу в режиме 

ненормированного рабочего дня в случае, когда работник в течение рабочего 

года к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не 

привлекался. Таким образом, работник имеет право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня, в том 

числе если он ни разу не был привлечен к работе за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени.  

          Аналогичную позицию Минтруд России высказывал и ранее. Так, в письме 

от 18.08.2017 № 14-2/В-761 он разъяснил, что право на дополнительный отпуск 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_345019/941b56abde43e4a64ba614417b23aaa451f73cac/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_345019/941b56abde43e4a64ba614417b23aaa451f73cac/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_345019/941b56abde43e4a64ba614417b23aaa451f73cac/
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возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях 

ненормированного рабочего дня. И установление локальным нормативным 

актом работодателя условия о том, что продолжительность отпуска за 

ненормированный рабочий день исчисляется пропорционально отработанному 

времени, не будет соответствовать нормам трудового законодательства. Что 

может считаться нарушением. Такого же мнения придерживается и Роструд 

(письмо от 24.05.2012 № ПГ/3841-6-1). 

 

                 2.Учет и оплата ненормированного рабочего дня  
          1В ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» для сотрудников с ненормированным рабочим 

днем, предусматривается: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - в субботу и 

воскресенье; 

          -суммированный учет рабочего времени. 

         2Учет отработанного работником времени при его работе в режиме 

ненормированного рабочего дня ведется в табеле учета рабочего времени. Часы 

ненормированного рабочего дня записываются отдельной строкой с указанием 

фактических отработанных часов. Учету подлежат все часы, фактически 

отработанные работником. То есть продолжительность работы может 

превышать 8 часов в день и 40 часов в неделю, начало рабочего дня может быть 

- ранее 8.00 часов, окончание 

 - позже 17.00 часов.  

         Перерывы для отдыха и питания в связи с этим могут быть предоставлены 

в период с: - 11.00 до 12.00 и с 13.00 до 14.00ч. Общее количество часов, 

отработанное в режиме ненормированного рабочего дня в табеле учета 

рабочего времени, обозначается буквенным кодом «НР»2. 

          3Работа в режиме ненормированного рабочего времени не является 

сверхурочной и не оплачивается дополнительно, а компенсируется в 

соответствии со ст. 119 ТК РФ ежегодным дополнительным оплачиваемым 

отпуском3.  
 
 
    1Письмом Минтруда России от 13.10.2020 N 14-2/ООГ-15911 
      2Согласно ч.4 ст.91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

сотрудником. Указанный порядок в полной мере распространяется и на сотрудников с ненормированным 

рабочим днем. Поскольку четкий порядок учета времени переработки для таких сотрудников законодательством 

не установлен, полагаем что работодатель может самостоятельно определить, как вести такой учет, приняв во 

внимание свою специфику. Универсальным способом будет добавление в табель условного обозначения 

специально для учета рабочих часов, отработанных сверх графика, для сотрудников с ненормированным рабочим 

временем (например, буквенным кодом «НР»). Тогда под кодом явки в табеле будет вестись учет рабочих часов 

по графику, а под дополнительным кодом-учет часов работы сверх графика. 
       3Согласно Докладу Федеральной службы по труду и занятости, с руководством по соблюдению 

обязательных требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение 

новых требований нормативных правовых актов за IV квартал 2019г. Работа в режиме ненормированного 

рабочего дня оплачивается как обычная работа (без применения повышающих ставок). При этом диспропорция 

в оплате труда и дисбаланс рабочего времени и времени отдыха устраняются путем предоставления работнику 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 
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 В соответствии со ст. 126 ТК РФ, работнику предоставляется возможность 

заменить отпуск за ненормированный рабочий день денежной компенсацией, с 

согласия руководителя. 

          При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском 

           Если на момент увольнения у работника есть не использованные дни 

дополнительного отпуска, то эти дни учитываются при расчете компенсации за 

неиспользованные отпуска. 

          Работники, которым установлен режим ненормированного рабочего 

времени привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни на 

общих основаниях. То есть только с их согласия и с оплатой труда не менее чем 

в двойном размере. 

       Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда.     
           4Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска не может 

быть менее 3-х календарных дней4.  

          Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, должности 

и профессии с ненормированным рабочим днем в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», 

работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск установлены в Приложении № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ о порядке и условиях 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

         В соответствии с частью 2 статьи 101 Трудового кодекса РФ, работнику, 

работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 

рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон 

трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим 

днем (сменой). Следовательно, если работнику по соглашению сторон 

установлен режим неполного рабочего времени с неполным рабочим днем, 

ненормированный рабочий день ему установить нельзя.  

           5Работник имеет право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу в режиме ненормированного рабочего дня, в том числе если он ни разу не 

был привлечен к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени5.  

 

 

 
4 Согласно Докладу Федеральной службы по труду и занятости, с руководством по соблюдению обязательных 

требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а также разъяснение новых 

требований нормативных правовых актов за II квартал 2022 продолжительность дополнительного отпуска не 

может быть менее 3-х календарных дней, конкретная продолжительность устанавливается, коллективным   

договором, принимаемым с учетом мнения работников профсоюзного комитета.  
 
  5Письмо Минтруда РФ от 13.10.2020 N 14-2/ООГ-1591; Письмо Минтруда РФ от 18.08.2017 № 14-2/В-761 
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            3. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников.   

 

       Согласно статьям 92,94,99, 268 ТК РФ запрещено привлекать к работе с 

ненормированным рабочим днем, работников: 

 -в возрасте до 18 лет   

 -инвалидов I и II группы;  

 -работников, занятых на вредных и опасных работах; 

 -работников, для которых рабочий день уменьшен законодательно 

 -беременных женщин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                                                Приложение № 1 к 

https://rulaws.ru/tk/CHAST-CHETVERTAYA/Razdel-XII/
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ПОЛОЖЕНИЮ 

о порядке и условиях предоставления ежегодного  

дополнительного оплачиваемого отпуска  

работникам с ненормированным рабочим днем. 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

медицинских должностей работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» с ненормированным 

рабочим днем работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск согласно Приложения к постановлению Правительства РФ № 482 от 06.06.2013г. 

 

№ п/п  

                                  Наименование должности 

Продолжи-

тельность 

отпуска в 

календ. днях 

1. Главный врач  35 

2. Заместитель главного врача по медицинской части 35 

3. Заместитель главного врача по экспертной работе 35 

4. Главная медицинская сестра 28 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем, работа в 

которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, согласно 

ПОЛОЖЕНИЮ к Коллективному договору ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» на 2023-2026 года, 

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем  

№ п/п  

                                  Наименование должности 

Продолжи-

тельность 

отпуска в 

календ. днях 

1. Заместитель главного врача по экономическим вопросам 14 

2. Заместитель главного врача АХЧ 14 

3. Начальник отдела кадров 14 

4. Главный бухгалтер 14 

5. Бухгалтер 14 

6. Юристконсульт  14 

7. Оператор ЭВМ  14 

8. Программист 14 

9. Водитель 14 
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Приложение № 8 

                                                                                    к Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

 

СПИСОК 
 производств, работ профессий должностей, ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

дающих право на льготное пенсионное обеспечение  

 

Согласно разделу, XXIV СПИСКА N 2 производств, работ, профессий, 

должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость 

в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных 

условиях утвержденного Постановлением Кабинета Министров СССР от  

26 января 1991 г. N 10 (с дополнениями на 2 октября 1991 года) код позиции 

226000в обозначает работников непосредственно обслуживающих больных 

  в)  психиатрических (психоневрологических)  лечебно-профилактических учреждениях и 

отделениях домов ребенка: 

  2260000в  Младший медицинский персонал 

  2260000в Средний медицинский персонал 

 

 

№ 

п/п 

Наименование отделений 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

Должность  

1. Консультативная поликлиника  Старший и младший медицинский персонал  

2. Психиатрическое отделение  Старший и младший медицинский персонал  

3. Психоневрологическое отделение №1 Старший и младший медицинский персонал  

4. Психоневрологическое отделение №2 Старший и младший медицинский персонал  

5. Неврологическое отделение  Старший и младший медицинский персонал  

6. Реабилитационное отделение  Старший и младший медицинский персонал  
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Приложение №9 

к Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

ПОРЯДОК 

 ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ 

(ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА РАБОТУ) И ПЕРИОДИЧЕСКИХ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

                                             1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

        1. Настоящий Порядок разработан в соответствии: - со ст.213 Трудового 

кодекса Российской Федерации; - приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года N 302н "Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 

работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда"; и устанавливает правила 

проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  

        2. Требования настоящего Порядка распространяются на работодателя (в 

лице руководителя), должностных лиц и работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  

         3.Главный врач ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» (работодатель) обязан 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров (освидетельствований) работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров (освидетельствований). 

         4. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) 

при поступлении на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с 

целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего на 

работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и 

профилактики заболеваний.  

        5. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) 

(далее - периодические осмотры) проводятся в целях: 

          -динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 
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производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования 

групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

       -выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также работ, при 

выполнении которых обязательно проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников в целях 

охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения 

заболеваний; 

      -своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности работников; 

     -своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

      - предупреждения несчастных случаев на производстве. 

         6. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинской 

организацией, с которой работодателем заключен договор, имеющей право на 

проведение предварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу 

профессиональной пригодности в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами (далее - медицинской организацией). 

          7.Для проведения предварительного или периодического осмотра 

медицинской организацией формируется постоянно действующая врачебная 

комиссия. В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также 

врачи специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение 

квалификации по специальности "профпатология" или имеющие действующий 

сертификат по специальности "профпатология". Возглавляет врачебную 

комиссию врач-профпатолог. Состав врачебной комиссии утверждается 

приказом (распоряжением) руководителя медицинской организации. 

          8. Медицинская организация несет ответственность за качество 

проведения предварительных и периодических осмотров 

      2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ 

           9. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 

основании направления на медицинский осмотр (далее - направление), 

выданного лицу, поступающему на работу, работодателем.  

         10.Направление заполняется на основании утвержденного работодателем 

списка контингентов и в нем указывается: 

       - наименование работодателя; 

       - форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по 

ОКВЭД;  

       -наименование медицинской организации, фактический адрес ее 

местонахождения и код по ОГРН; 

      -вид медицинского осмотра (предварительный или периодический); 
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      -фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 

     - дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 

      - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в 

котором будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник); 

     - наименование должности (профессии) или вида работы;  

      - вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в 

соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, 

подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам. Направление 

подписывается специалистом по кадрам с указанием его должности, фамилии, 

инициалов. Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), 

под роспись. Работодатель (его представитель) обязан организовать учет 

выданных направлений.  

        11. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на 

работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы: 

         - направление;  

         - паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий 

его личность); 

         - паспорт здоровья работника (при наличии);  

         -решение врачебной комиссии, проводившей обязательное 

психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации).  

        12. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской 

организации оформляются:  

      - медицинская карта амбулаторного больного (далее - медицинская карта), в 

которой отражаются заключения врачей-специалистов, результаты 

лабораторных и инструментальных исследований, по результатам 

предварительного или периодического медицинского осмотра. хранится в 

установленном порядке в медицинской организации; 

      - паспорт здоровья работника (далее - паспорт здоровья)  

      - в случае если он ранее не оформлялся. 

 В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской 

организации. По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на 

руки.  

        13. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения 

полного объема лабораторных и функциональных исследований, 

предусмотренных Перечнем вредных и (или) опасных производственных 

факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) факторов (далее - 

Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников (далее - Перечень работ).  
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       14.По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, 

предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение 

по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра 

(далее - Заключение). 

 15. В Заключении указывается:  

      - дата выдачи Заключения; 

     - фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу 

(работника);  

       - наименование работодателя; 

       - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

должности (профессии) или вида работы; 

       - наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида 

работы; 

       -результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания 

выявлены, не выявлены).  

        Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с 

указанием фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской 

организации, проводившей медицинский осмотр.  

      16. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по 

результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после 

завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу, или 

завершившему прохождение периодического медицинского осмотра, на руки, а 

второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного. 

               3.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ 

          1.Частота проведения периодических осмотров определяется типами 

вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на 

работника, или видами выполняемых работ.  

          2. Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в 

Перечне факторов и Перечне работ.  

         3. Работники ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» проходят периодические осмотры один 

раз в два года. 

         4.Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на 

основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте, 

оформленном в соответствии с пунктом 45 настоящего Положения. 

          5. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, 

разработанных на основании контингентов работников, подлежащих 

периодическим и (или) предварительным осмотрам (далее - поименные списки) 

с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида 

работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ. Включению в 

списки контингента и поименные списки подлежат работники: 

      - подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, 

указанных в Перечне факторов, а также вредных производственных факторов, 
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наличие которых установлено по результатам специальной оценки условий 

труда, проведенной в установленном порядке. 

          В качестве источника информации о наличии на рабочих местах вредных 

производственных факторов, помимо результатов специальной оценки условий 

труда, могут использоваться результаты лабораторных исследований и 

испытаний, полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, 

производственного лабораторного контроля, а также использоваться 

эксплуатационная, технологическая и иная документация на машины, 

механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при 

осуществлении производственной деятельности;  

     - выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ.  

          6.В списке контингента работников, подлежащих прохождению 

предварительного и периодического медицинского осмотра указывается: 

 - наименование профессии (должности) работника согласно штатного 

расписания;  

       - наименование вредного производственного фактора согласно Перечню 

факторов, а также вредных производственных факторов, установленных в 

результате специальной оценки условий труда, в результате лабораторных 

исследований и испытаний, полученных в рамках контрольно-надзорной 

деятельности, производственного лабораторного контроля, а также используя 

эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, 

механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при 

осуществлении производственной деятельности.  

        7. Список контингента, разработанный специалистом по охране труда и 

утвержденный работодателем, в 10-дневный срок направляется в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения 

работодателя. 

          8. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка 

контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотра, в котором указываются: 

     - фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего 

периодическому медицинскому осмотру;  

      - наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

      - наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

       9. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его 

уполномоченным представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до 

согласованной с медицинской организацией датой начала проведения 

периодического осмотра направляются работодателем в указанную 

медицинскую организацию.  
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         10. Перед проведением периодического осмотра работодатель (его 

уполномоченный представитель) обязан вручить лицу, направляемому на 

периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, 

оформленное в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка.  

        11. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 

работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной 

с работодателем датой начала проведения периодического осмотра) на 

основании указанного поименного списка составляет календарный план 

проведения периодического осмотра (далее - календарный план). Календарный 

план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

представителем) и утверждается руководителем медицинской организации.  

          12. Работодатель не позднее чем за 10 дней до согласованной с 

медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 

обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому осмотру, с 

календарным планом.  

          13. Врачебная комиссия медицинской организации на основании 

указанных в поименном списке вредных производственных факторов или работ 

определяет необходимость участия в предварительных и периодических 

осмотрах соответствующих врачей-специалистов, а также виды и объемы 

необходимых лабораторных и функциональных исследований.  

          14. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в 

медицинскую организацию в день, установленный календарным планом, и 

предъявить в медицинской организации документы, указанные в пункте 11 

настоящего Порядка.  

          15. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской 

организации оформляются документы, установленные пунктом 12 настоящего 

Порядка (при отсутствии). 

          16. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра 

работника всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных в Перечне 

факторов или Перечне работ.  

        17. По окончании прохождения работником периодического осмотра 

медицинской организацией оформляется медицинское заключение в порядке, 

установленном пунктами 14 и 15 настоящего Порядка.  

        18. На основании результатов периодического осмотра в установленном 

порядке определяется принадлежность работника к одной из диспансерных 

групп в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, с 

последующим оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья 

рекомендаций по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных 

заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по дальнейшему 

наблюдению, лечению и реабилитации. 
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           19. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в 

личные медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими 

организациями государственной и муниципальной систем здравоохранения, а 

также органами, осуществляющими федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор.  

            20. В случае ликвидации или смены медицинской организации, 

осуществляющей предварительные или периодические осмотры, медицинская 

карта передается в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, на 

территории которого она расположена либо в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, - в центры профпатологии ФМБА 

России, где хранится в течение 50 лет.  

           21.Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской 

организации, с которой работодателем заключен договор на проведение 

предварительных и (или) периодических осмотров, передает в 10-дневный срок 

со дня поступления запроса указанной медицинской организации медицинские 

карты работников. К запросу в обязательном порядке прилагается копия 

договора на проведение предварительных и (или) периодических осмотров.  

           22. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал 

договор на проведение предварительных и (или) периодических осмотров 

работников, по письменному запросу работодателя должна передать по описи 

медицинские карты работников в медицинскую организацию, с которой 

работодатель в настоящий момент заключил соответствующий договор.  

           23. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые 

на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными 

факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой 

концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по 

действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о 

предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими 

последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники 

в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже 

одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центрах 

профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на 

проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение 

экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с 

профессией.  

           24. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с 

подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих 

профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также к работам, при выполнении 

которых обязательно проведение предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для 
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освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом 

здравоохранения.  

          25. Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие 

право на проведение периодических осмотров, на проведение экспертизы 

профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, 

при проведении периодического осмотра могут привлекать медицинские 

организации, которые имеют право в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами на проведение предварительных и 

периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности. 42. В 

случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при 

проведении периодического осмотра медицинская организация выдает 

работнику направление в центр профпатологии или специализированную 

медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи 

заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном 

порядке извещение об установлении предварительного диагноза 

профессионального заболевания в территориальный орган федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного 

контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия.  

          26. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности 

работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы 

профессиональной пригодности медицинская организация направляет 

работника в центр профпатологии или специализированную медицинскую 

организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с 

профессией и профессиональной пригодности, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

          27. По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее 

чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра 

обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и 

совместно с территориальными органами федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и 

надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт.  

        28. В заключительном акте указывается: - наименование медицинской 

организации, проводившей предварительный осмотр, адрес ее местонахождения 

и код по ОГРН; 

 - дата составления акта; 

 - наименование работодателя; 

 - общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 

18 лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности; 
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 - численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

 - численность работников, занятых на работах, при выполнении которых 

обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований), 

в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 

лет, работников, которым установлена стойкая степень утраты 

трудоспособности; 

 - численность работников, подлежащих периодическому медицинскому 

осмотру, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, 

которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;  

- численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в 

том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 

установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

 - процент охвата работников периодическим медицинским осмотром;  

- список лиц, прошедших периодический медицинский осмотр, с указанием 

пола, даты рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения 

медицинской комиссии; 

 - численность работников, не завершивших периодический медицинский 

осмотр, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, 

которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;  

- список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр; 

 - численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, 

в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым 

установлена стойкая степень утраты трудоспособности; 

 - список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;  

- численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к 

работе; 

 -численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания 

к работе; 

 -численность работников, имеющих постоянные медицинские 

противопоказания к работе; 

 -численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного 

обследования (заключение не дано); 

 -численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 

профпатологии; 

 - численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и 

лечении; 

 -численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и 

лечении; 

 -численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

 - численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 
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 - список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального 

заболевания с указанием пола, даты рождения; структурного подразделения (при 

наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ; 

 - перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с 

указанием класса заболеваний по Международной классификации болезней - 10 

(далее - МКБ-10);  

- перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием 

класса заболеваний по МКБ-10; 

 - результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

 - рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных 

мероприятий, включая профилактические и другие мероприятия.  

          29. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии 

и заверяется печатью медицинской организации. 

         30. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые 

направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты 

утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской 

Федерации, территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление государственного контроля и 

надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения. Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской 

организации, проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет. 

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ В ОРГАНИЗАЦИИ 

        1. Обязанности по организации и проведению медицинских осмотров 

возлагаются на специалиста по охране труда, специалиста по кадрам, 

специалиста по закупкам, специалиста ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и 

распределяются следующим образом:  

      2. Подбор и оформление документов, необходимых для заключения договора 

с медицинской организацией на проведение осмотров, осуществляется 

специалистом по охране труда (руководителем службы охраны труда). 

Подготовку договора выполняет специалист по закупкам.  

     3. Заполнение, учет, выдача под роспись направлений для прохождения 

предварительных осмотров лицам, поступающим на работу, а также их 

информирование о дате, времени и месте прохождения осмотра, о 

необходимости иметь при себе требуемые документы производится 

специалистом по кадрам Направление подписывает специалист по кадрам с 

указанием должности, фамилии, инициалов. 

      4. Решение о принятии на работу принимается руководителем на основании 

заключения, выданного медицинской организацией по итогам прохождения 

осмотра.  
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      5. Определение и согласование с медицинской организацией даты начала 

проведения периодического осмотра осуществляется специалистом по охране 

труда по согласованию специалистом по кадрам. 48.5 Разработка и направление 

списка контингента в территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора, производится 

специалистом по охране труда. Перед утверждением список предварительно 

согласовывается со специалистом по кадрам, а после утверждения ему для 

формирования поименных списков.  

        6. Поименные списки составляются специалистом по охране труда на 

основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих 

прохождению медицинского осмотра.  

       7. Поименные списки согласовываются со специалистом по кадрам, 

утверждаются руководителем ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» не позднее чем за 2 

месяца до согласованной с медицинской организацией датой начала проведения 

периодического осмотра направляются в указанную медицинскую организацию. 

Направление поименных списков осуществляет специалист по кадрам. 

       8. Календарный план, составленный медицинской организацией на 

основании поименных списков, согласовывается специалистом по кадрам. 

       9. Специалист по кадрам не позднее чем за 10 дней до согласованной с 

медицинской организацией датой начала проведения периодического осмотра 

знакомит работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным 

планом, а непосредственно перед проведением осмотра вручает им направления 

и информирует о месте, времени проведения и документах, которые необходимо 

иметь при себе.  

        10. По окончании прохождения периодического осмотра заключение, 

оформленное и переданное медицинской организацией, приобщается к личному 

делу работника (освидетельствуемого).  

         11. Руководители структурных подразделений: 

 - обеспечивают явку работников для прохождения периодического осмотра; 

 - не допускают к работе лиц, не прошедших периодический осмотр или 

имеющих противопоказания. 

         12. В качестве представителей работодателя в составлении 

заключительного акта участвуют специалист по кадрам или специалист по 

охране труда. Заключительный акт хранится в отделе кадров, копия – у 

специалиста по охране труда.  

           13. Начало прохождения периодического осмотра утверждается Приказом 

по организации.  

    5. МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ К ДОПУСКУ К 

РАБОТАМ 

1. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при 
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выполнении которых обязательно проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, при 

наличии следующих общих медицинских противопоказаний: 

 - врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со 

стойкими выраженными нарушениями функции органов и систем;  

- последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, 

внутренних органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от 

воздействия внешних факторов (травмы, радиация, термическое, химическое и 

другое воздействие и т.д.) с развитием необратимых изменений, вызвавших 

нарушения функции органов и систем выраженной степени; 

 - заболевания центральной нервной системы различной этиологии с 

двигательными и чувствительными нарушениями выраженной степени, 

расстройствами координации и статики, когнитивными и мнестико-

интеллектуальными нарушениями;  

- нарколепсия и катаплексия;  

- заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и 

эпилептические синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы 

различной этиологии и др.; 

 - психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися 

болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие 

обязательному динамическому наблюдению в психоневрологических 

диспансерах (в случаях выраженных форм расстройств настроения, 

невротических, связанных со стрессом, соматоформных, поведенческих 

расстройств и расстройств личности вопрос о профессиональной пригодности к 

соответствующим работам решается индивидуально комиссией врачей-

специалистов, соответствующих профилю заболевания, с участием врача-

профпатолога); 

 - алкоголизм, токсикомания, наркомания;  

- болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками 

поражения других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени; 

 - злокачественные новообразования любой локализации (после проведенного 

лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, 

профпатологом, онкологом); 

 - заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и 

рецидивирующим течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических 

и апластических анемий, геморрагические диатезы); - гипертоническая болезнь 

III стадии, 3 степени, риск IV; 

 - хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения 

ФК III, НК 2 и более степени;  

- ишемическая болезнь сердца: 
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 - стенокардия ФК III-IV с нарушением проводимости (синоаурикулярная 

блокада III степени, слабость синусового узла); 

 - пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными 

желудочковыми аритмиями и нарушениями гемодинамики; 

 - постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца; 

 - аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий;  

- облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и 

нарушением функции органов;  

- облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, 

аортоартериит с признаками декомпенсации кровоснабжения конечности 

(конечностей);  

- варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с 

явлениями хронической венозной недостаточности 3 степени и выше; 

 - лимфангиит и другие нарушения лимфооттока 3-4 степени;  

- ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других 

органов, и систем и хронической сердечной недостаточностью 2-3 степени;  

- болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности 

или легочно-сердечной недостаточности 2-3 степени;  

- активные формы туберкулеза любой локализации;  

- осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с 

хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим 

течением и развитием осложнений; 

 - хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие 

заболевания печени с признаками печеночной недостаточности 2-3 степени и 

портальной гипертензии; 

 - хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической 

почечной недостаточности 2-3 степени; - неспецифический язвенный колит и 

болезнь Крона тяжелого течения;  

- диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов 

и систем 3-4 степени, системные васкулиты;  

- хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-

мышечные заболевания со значительными нарушениями функций;  

- хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями 

функции 2-3 степени; - хронические заболевания кожи:  

- хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) 

экзема; 

 - псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, 

псориатическая эритродермия;  

- вульгарная пузырчатка, хронический необратимый распространенный ихтиоз;  

- хронический прогрессирующий атопический дерматит; 
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 - хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных 

заболеваний, поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или 

трудноподдающихся лечению клинических форм; 

 - беременность и период лактации (только для лиц, работающих в контакте с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, указанными в 

Перечне факторов); 

 - привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин 

детородного возраста (только для лиц, работающих в контакте с вредными и 

(или) опасными производственными факторами, указанными в Перечне 

факторов);  

- глаукома любой стадии при нестабилизированном течении. 
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Приложение № 10 

        к Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, работа в которых связана с наличием вредных 

производственных факторов, дающих право на получение молока или других 

равноценных пищевых продуктов 

 

№ 

п/п 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Наименование профессий, 

должностей 

Химические 

вещеста 

№ пункта 

Перечня* 

1 2 3 4 5 

2. Клинико-

диагностическая 

лаборатория 

Врач КДЛ Фенолы,эфирыор

ганические 

кислоты,концент

рированная 

соляная,уксусна,а

зотная,карболова

я 

кислоты,генциав

иолет 

порошок,иммерс

ионные 

масла,хлорная 

известь,хлорамин 

2.2, 2.3 

 Фельдшер - лаборант 

Санитарка 

3. Бальнеологический 

кабинет 

Медсестра Грязь,парафинов

ые апликации 

251;900 

 Санитарка 

4. Физиотерапевтичес

кий кабинет 

Медсестра,санитарка Спирты,буферны

й р-

р,гидрокартизоно

вая 

мазь,димексид,бр

ом,калий 

йод,кальций 

хлор,натрийбиок

арбонат,прозерин

,эуфилин 

0,5%1%,2%,пред

низалон 

466,900 

220 

 

* - Перечень вредных производственных факторов, при воздействии 

которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или 

других равноценных пищевых продуктов (утв. приказом Минздрава РФ от 28 

марта 2003 г. N 126 
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                                                                                                                            Приложение №11 к  

                                                                                              Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

Положение о  

 "Обеспечение работников смывающими и (или)  

обезвреживающими средствами" 

 
                                                1.Общие положения  

1.Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами" (далее - Стандарт) устанавливает правила 

приобретения, выдачи, применения и организации хранения смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

2.Стандарт распространяется на работодателей. 

3.Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется за счёт средств работодателя 

         4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства подразделяются на 

защитные средства, очищающие средства и средства восстанавливающего, 

регенерирующего действия. 

5. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются 

работникам в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств согласно Перечню 

6. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности. 

        7. Работодатель вправе с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и 

своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

улучшающие по сравнению с Типовыми нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 

факторов, особых температурных условий, а также загрязнений. 

8. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, в том 

числе иностранного производства, допускается только в случае подтверждения 

их соответствия государственным нормативным требованиям декларацией о 

соответствии и (или) сертификатом соответствия, оформленными в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих 

декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих 

декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия 

которых истёк, не допускается. 

9. Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, указываются в 

коллективном договоре, доводятся до сведения работника в письменной или 

https://docs.cntd.ru/document/902253149#6540IN
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электронной форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление 

работника с указанными нормами. 

10. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств работодатель 

обязан информировать работников о правилах их применения. 

11. Работник обязан применять по назначению и в соответствии со 

Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в 

установленном порядке. 

12. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется с учетом результатов проведения специальной оценки условий 

труда. 

13. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 

выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются службой 

охраны труда ответственным по охране труда) либо иным уполномоченным 

структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и 

утверждаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа. 

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на 

основании Типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки 

условий труда с учётом особенностей существующего технологического 

процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов. 

До получения работодателем результатов проведения специальной оценки 

условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест 

и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа на основании Типовых норм. 

14. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

согласно Типовым нормам осуществляется заведующим структурным 

подразделением  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП». 

15. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также 

комбинированного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются 

работникам при работе с агрессивными водорастворимыми, 

водонерастворимыми рабочими материалами, их попеременном воздействии. 

16. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды 

(кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на наружных и 

других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения 

диапазонов А, В, С, повышенных и пониженных температур, ветра и других. 

17. Средства для защиты от бактериологических вредных факторов, 

обладающие антибактериальным эффектом, выдаются работникам, занятым на 

производствах с повышенными требованиями к стерильности рук работающих, 

при работе с бактериально опасными средами, а также при нахождении рабочего 

места удалённо от стационарных санитарно-бытовых узлов. 
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18.Средства для защиты от биологических вредных факторов (насекомых, 

паукообразных) выдаются работникам при работе в районах, где сезонно 

наблюдается массовый лёт кровососущих и жалящих насекомых (комары, 

мошка, слепни, оводы и другие), а также распространение и активность 

кровососущих паукообразных (иксодовые клещи и другие), с учётом сезонной 

специфики региона. 

19.Применение защитных средств, указанных в пунктах 14-18 Стандарта, 

осуществляется путем их нанесения на открытые участки тела до начала работы. 

20.На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для 

использования в душевых или в помещениях для умывания работникам 

выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких 

моющих средств (гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и 

другие). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только 

слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для 

кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами 

(песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими). 

21. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями (масла, смазки, лаки, краски, в том числе клеи, битум, силикон, 

графит, различные виды производственной пыли и т.п.), в дополнение к 

твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам 

выдаются очищающие кремы, гели и пасты. 

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или 

жидкими моющими средствами не допускается. 

22. При работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми и 

комбинированными веществами и негативном влиянии окружающей среды 

(наружные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового 

излучения диапазонов А, В, С, воздействием повышенных или пониженных 

температур, ветра) работникам выдаются регенерирующие 

(восстанавливающие) средства (кремы, эмульсии и другие) согласно Типовым 

нормам. Применение указанных средств осуществляется путем их нанесения на 

открытые чистые участки тела после работы. 

23. Выдача работникам жидких смывающих и (или) обезвреживающих 

средств, расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл, может 

осуществляться посредством применения дозирующих систем, которые 

размещаются в санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена 

емкостей, содержащих смывающие и (или) обезвреживающие средства, 

осуществляется по мере расходования указанных средств. 
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24. Работодатель обязан организовать надлежащий учёт и контроль за 

выдачей работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в 

установленные сроки. 

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств 

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать 

сроков годности, указанных производителем. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств за 

исключением средств, указанных в пункте 7 Типовых норм, должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, образец которой предусмотрен приложением к 

Положению. 

25.Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с 

рекомендациями изготовителя. 

26.Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии 

с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их применения 

работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

возлагается на работодателя (его представителя). 

 27.Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем 

Стандарта осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальными органами (государственными 

инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

28. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и 

физическими лицами) Стандарта в подведомственных организациях 

осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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Перечень  

профессий, должностей, которым положена бесплатная выдача смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с приказом Минсоцразвития РФ от 17 

декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

 

 

№ 

 

п/п 

Наименование 

профессий 

и должностей 

Виды 

смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 

одного 

работника в 

месяц 

Пункт 

типовых норм 

1 Санитарки Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоцразвити

я 

России от 17/12/2010 

№ 1122н) 

Регенерирующие, 

восстанавливающи

е 

кремы, эмульсии 

Работы, выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных материалов 

(без натуральной 

подкладки); негативное 

влияние окружающей 

среды 

100 мл Пункт 10 

(приказ 

Минздравсоцразвити

я 

России 

от 17/12/2010 

№ 1122н) 

Средства для 

защиты от 

бактериологически

х вредных 

факторов 

(дезинфицирующи

е) 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 

нахождении рабочего 

места удалённо от 

стационарных санитарно-

бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой 

специальной обуви; при 

повышенных требованиях 

к стерильности рук на 

производстве 

100 мл Пункт 5  

(приказ 

Минздравсоцразвити

я 

России 

от 17/12/2010 

№ 1122н) 

2 Врач 

фельдшер/лабо

рант 

 КЛД 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 

Средства для 

защиты от 

бактериологически 

х вредных 

факторов; 

дезинфицирующие 

Работы с бактериально 

опасными средами; 

при нахождении рабочего 

места удаленно от 

стационарных 

санитарно-бытовых 

узлов 

100 мл Пункт 5 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010  

№1122н) 

3 Дворник Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвити

я России от 

17/12/2010 №1122н) 
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№ 

 

п/

п 

Наименование 

профессий 

и должностей 

Виды 

смывающих 

и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма 

выдачи на 

одного 

работника в 

месяц 

Пункт 

типовых норм 

4 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвити

я России от 

17/12/2010 №1122н) 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, 

силикон, сажа, графит, 

различные виды 

производственной пыли 

(в том числе угольная, 

металлическая) 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 8 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 

5 Водитель 

автомобиля 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

лаки, краски, смолы, 

клеи, битум, мазут, 

силикон,  

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 8 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 

Средство 

гидрофильного 

действия 

(впитывающее 

влагу, 

увлажняющее 

кожу)  

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

мазут, различные виды 

производственной пыли 

100 мл. 

 

Пункт 2 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 

 

Регенерирующий, 

восстанавливающи

й крем или 

эмульсия 

 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

мазут, различные виды 

производственной пыли 

100 мл. Пункт 10 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 

Мыло туалетное 

(300 г) или жидкое 

моющее средство в 

дозирующем 

устройстве (500 

мл). 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

мазут, различные виды 

производственной пыли 

300г-500г. Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 
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Очищающий крем 

или гель или паста 

(200 мл) 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

мазут, различные виды 

производственной пыли 

200мл Пункт 9 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 

5 Слесарь-

сантехник 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Пункт 7 

(приказ 

Минздравсоцразвити

я России от 

17/12/2010 №1122н) 

Мыло туалетное 

(300 г) или жидкое 

моющее средство в 

дозирующем 

устройстве (500 

мл). 

 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями: масла, 

смазки, нефтепродукты, 

мазут, различные виды 

производственной пыли 

300г-500г. Пункт 7 (приказ 

Минздравсоц 

развития России 

от 17.12.2010 

 №1122н) 
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Приложение 

к стандарту безопасности труда 

"Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами", 

утверждённому приказом 

Минздравсоцразвития России 

от 17 декабря 2010 года N 1122н 

 

              Личная карточка N ____ 

учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 

Фамилия_______________Имя_____________________Отчество______________________              

(при наличии) 

 

 

 

Пункт Типовых норм 

 Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения 

(г/мл) 

Количество на 

год 

    

    

Руководитель структурного подразделения 

 

  

Оборотная сторона личной карточки 

 

Вид 

смывающих и 

(или) 

обезвреживающи

х средств 

Свидетельство 

о 

Выдано 

 государственно

й регистрации, 

сертификат 

соответствия 

дат

а 

количеств

о (г/мл) 

способ выдачи 

(индивидуально

; посредством 

дозирующей 

системы) 

расписка 

в 

получени

и 

      

      

Руководитель структурного подразделения 
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                  Приложение № 12 к  

                                                                                              Коллективному договору 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

 

Правила и нормы 

  обеспечения бесплатной выдачи сертифицированной 

специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 
В соответствии с утвержденными приказом Министерством здравоохранения и 

социального развития РФ № 290н от 01.06.2009г., «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения сотрудников специальной одеждой 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н, Приказов Минтруда РФ от 

20.02.2014 N 103н, от 12.01.2015 N 2н)  
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                                                      I. Общие положения 

        1.Правила обеспечения работников ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(далее - Правила) устанавливают обязательные требования к приобретению, 

выдаче, применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

        2.Требования настоящих Правил распространяются на работодателя - 

юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности. 

        3.Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от 

загрязнения. 

         4.Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 

работникам ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»  занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по 

договору аренды. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 

          5.Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных 

работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в 

соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые 

нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия, и на основании результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда, проведенной в установленном порядке. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

       6.Работодатель имеет право с учетом мнения профкоммитета ГКУ РД 

«РЦОНПЗДиП» или иного представительного органа работников и своего 
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финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной 

выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами 

работодателя на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный 

и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми 

улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

        7.Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» или иного уполномоченного 

работниками представительного органа заменять один вид средств 

индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, 

обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных 

факторов. 

        8.Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также 

специальной одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании 

по договору аренды, допускается только в случае наличия сертификата или 

декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ 

требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия 

санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о 

государственной регистрации дерматологических СИЗ <*>, оформленных в 

установленном порядке. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 

N 28н) <*> Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи от 

воздействия вредных факторов для использования на производстве подлежат 

государственной регистрации Роспотребнадзором в соответствии с 

Постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2000 г. N 

988 "О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и 

изделий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 1 (ч. II), 

ст. 124; 2007, N 10, ст. 1244) и от 4 апреля 2001 г. N 262 "О государственной 

регистрации отдельных видов продукции, представляющих потенциальную 

опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых 

на территорию Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2001, N 17, ст. 1711). 

Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не 

имеющих декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо 
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имеющих декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок 

действия которых истек, не допускается. 

       9.Работодатель обязан обеспечить информирование работников о 

полагающихся им СИЗ. При заключении трудового договора работодатель 

должен ознакомить работников с настоящими Правилами, а также с 

соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ. 

       10.Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в 

установленном порядке. 

       11.В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными 

условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения 

трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника 

их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой. (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

          2. Порядок выдачи и применения СИЗ в  ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

     12.СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, 

размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

         13.Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за 

выдачей работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ 

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. Выдача работникам и 

сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, 

форма которой приведена в приложении к настоящим Правилам. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).Работодатель вправе вести учет 

выдачи работникам СИЗ с применением программных средств (информационно-

аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна 

соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При 

этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной 

подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о 

получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

       14.Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики 

СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности работодателя, а также 

наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах. 

        15.Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, 

помощникам и подручным рабочим, профессии которых указаны в 

соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что и работникам 

соответствующих профессий. 
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         16.Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и 

других служащих выдаются указанным работникам и в том случае, если они по 

занимаемой профессии и должности являются старшими и выполняют 

непосредственно те работы, которые дают право на получение этих средств 

индивидуальной защиты. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 N 28н) 

        17.Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо 

выдаваемых им СИЗ по основной профессии дополнительно выдаются в 

зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, предусмотренные 

соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии 

(совмещаемому виду работ). (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 N 28н) 

        18.Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

другим лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в 

соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных 

учреждений среднего и высшего профессионального образования на время 

прохождения производственной практики (производственного обучения),  

обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной 

деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии с 

действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в 

установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми 

нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения 

профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 

производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю 

(надзору). (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

            19.В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная 

привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические 

галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, 

фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми 

фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, 

накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, наушники, 

противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или 

перчатки и т.п. не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть 

выданы работникам со сроком носки "до износа" на основании результатов 

аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом условий и 

особенностей выполняемых работ. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 N 28н).Указанные выше СИЗ также выдаются на основании 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда для периодического 
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использования при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). 

При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов 

дыхания, не допускающие многократного применения и выдаваемые в качестве 

"дежурных", выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей сменой в 

количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте. (в ред. 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

        20.Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на 

время выполнения тех работ, для которых они предназначены. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).Указанные СИЗ с учетом 

требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников 

закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной 

смены другой. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных 

подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 

      21.СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных 

условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, 

выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его 

окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до 

следующего сезона. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 

28н).Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и местных 

климатических условий. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых 

температурных условиях, включается время их организованного хранения. 

       22.СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 

пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после 

проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, 

дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и ремонт). 

Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость 

проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ 

устанавливаются уполномоченным работодателем должностным лицом или 

комиссией по охране труда организации (при наличии) и фиксируются в личной 

карточке учета выдачи СИЗ. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 N 28н) 

        23.СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. 

При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за 

работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него 

наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта 

заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника. 
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      24.При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников 

практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, 

предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), работодатель 

обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения 

указанных СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и 

исправности, а также организует тренировки по их применению. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

     25.В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 

не зависящим от работников причинам работодатель выдает им другие 

исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, 

пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим 

от работника. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

      26.Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками 

СИЗ. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в 

установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными 

и загрязненными СИЗ. 

       27.Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за 

пределы территории центра или территории выполнения работ. В отдельных 

случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно соблюсти, 

СИЗ остаются в нерабочее время у работников. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

         28.Работники должны ставить в известность работодателя (или его 

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

           29.В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками 

работодатель обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также 

своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, штамп) о сроках 

очередного испытания. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 

N 28н) 

                       3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

      30.Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за 

СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а 

также ремонт и замену СИЗ. (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

27.01.2010 N 28н).В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 

комплекта соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
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      31.Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в 

соответствии с требованиями строительных норм и правил специально 

оборудованные помещения (гардеробные). 

     32.В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для 

химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и 

обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой 

работодателем по гражданско-правовому договору. 

      33.В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных 

подразделениях) устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, 

обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ. (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н) 

 

4. Заключительные положения 

        34.Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу 

работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за 

организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также 

за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя (его представителя). 

          35.Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем 

настоящих Правил осуществляется федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными 

инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

         36.Контроль за соблюдением работодателем настоящих Правил в 

подведомственных организациях осуществляется в соответствии со 

статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации <*> 

федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, 

а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их 

ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) 

лицами по охране труда. 

 

 

 

 

 

 
Приложение №1 

к Правилам и нормам   

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=151073#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=147119#l4668
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=147119#l4708
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обеспечения работников  

специальной одеждой,  

специальной обувью  

и другими средствами  

индивидуальной защиты  

Перечень  

профессий наименование,  

нормы выдачи и комплектация Сиз в  

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

№ п/п Профессия или 

должность 

Наименование 

средств 

индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

(единицы, 

комплекты) 

1. 2. 3. 4. 
Пункт 17 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 
1997 г. N 68  

 

Врач, средний и младший 

медицинский персонал 

лабораторий 

Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук прорезиненный с 

нагрудником  

Перчатки резиновые  

Нарукавники 

непромокаемые  

Очки защитные  

На мойке посуды 

дополнительно:  

Галоши резиновые  

При работе в 

химических и 

биохимических 

лабораториях 

дополнительно:  

Противогаз  

дежурный  

дежурный  

до износа  

дежурные  

до износа  

  

дежурные  

  

дежурный  

дежурные  

до износа 

Пункт 18 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 
1997 г. N 68  

Врач и средний 

медицинский персонал 

светоэлектролечебных 

кабинетов 

Перчатки 

диэлектрические  

Очки защитные 

дежурные  

до износа 

Пункт 19 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68  

Врач, занятый отпуском 

грязелечебных процедур 

Перчатки резиновые  До износа  

Пункт 31 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 декабря 

1997 г. N 68 

Средний медицинский 

персонал, занятый 

отпуском грязелечебных 

процедур 

Сандали кожанные 

перчатки резиновые 

Фартук непромокаемый 

с нагрудником 

1 пара 

До износа  

дежурный 
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Пункт 23 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Младший медицинский 

персонал, занятый 

отпуском грязелечебных 

процедур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Платье 

хлопчатобумажное или  

Костюм 

хлопчатобумажный  

Фартук непромокаемый  

Сандалии кожаные  

Перчатки резиновые 

Рукавицы 

комбинированные  

При транспортировке 

грязи внутри 

грязелечебниц и 

вытруске брезентов:  

Сапоги резиновые 

вместо сандалий 

кожаных 

2 на 2 года  

2 на 2 года  

 

 

дежурный  

1 пара  

до износа 

6 пар  

  

 

 

 

 

 

1 пара 

Пункт 34 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Слесарь-сантехник 

 

 

 

При выполнении работ в 

грязелечебнице:  

Комбинезон 

хлопчатобумажный  

Сапоги резиновые  

Рукавицы 

комбинированные  

Противогаз 

 

 

1  

1 пара  

дежурные  

дежурный 

Пункт 98 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Комбинезон 

хлопчатобумажный  

Сапоги резиновые  

Рукавицы 

комбинированные  

Галоши 

диэлектрические  

Перчатки 

диэлектрические 

1  

1 пара  

4 пары  

дежурные  

дежурные 

Пункт  

108-110 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Прачка  При выполнении работ 

на ручной и 

механизированной 

стирке, на замочке 

белья:  
Халат 

хлопчатобумажный  

Фартук непромокаемый  

Сапоги резиновые  

Портянки  

Косынка 

хлопчатобумажная или  

Колпак 

хлопчатобумажный 
Куртка на утепляющей 

 

 

 

 

 

 

2 на 1,5 года  

 

дежурный  

1 пара  

2 пары  

 

2 на 1,5 года  

 

2 на 1,5 года 

1 на 3 года 
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прокладке в особом, IV, 

III и II поясах 

Пункт 111 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Слесарь - ремонтник; 

электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования 

При выполнении работ 

по ремонту и 

обслуживанию 

прачечного 

оборудования, 

водопровода и 

канализации:  

Комбинезон 

хлопчатобумажный  

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые  

Рукавицы 

комбинированные 
Куртка на утепляющей 

прокладке в особом, IV, 

III и II поясах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  

1 пара  

до износа  

6 пар 

 

1 на 3 года 

Пункт 112 

Приложение 

N 11 к Пос. 

МТ и СР РФ 

от 29 

декабря 

1997 г. N 68 

Уборщик территории 

(дворник)  

Халат 

хлопчатобумажный  

Галоши резиновые  

Перчатки резиновые  

Косынка 

хлопчатобумажная или  

Колпак 

хлопчатобумажный 

Куртка на утепляющей 

прокладке в особом, IV, 

III и II поясах 

1  

1 пара  

дежурные  

1  

1 

 

 

 

 

1 на 3 года 
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Приложение № 13 

        к Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о видеонаблюдении 

Государственного казенного учреждения республики Дагестан 

«Республиканский центр охраны нервно-психического здоровья 

детей и подростков» 
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1.Общие положения 

        Настоящее Положение о видеонаблюдении в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

(далее - Положение) определяет порядок использования видеоаппаратуры и 

организации системы видеонаблюдения в ГКУ РД «РЦОНПЗДиП», 

расположенном по адресу: г. Махачкала ул.И.Шамиля 34Б (далее - Учреждение).  

       Под видеонаблюдением понимается осуществление видеонаблюдения 

посредством использования видеокамер для получения видеоинформации о 

территории, здании и помещениях Учреждения, а также запись полученного 

изображения и его хранение. 

          Положение устанавливает цели и способы осуществления 

видеонаблюдения, порядок доступа к записям, их хранения и уничтожения, а 

также привлечение к ответственности. 

          Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 в ред. от 

02.07.2021г. N 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 

21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 30.12.2009 N 384- ФЗ  В редакции 

Федерального закона от 02.07.2013 г. N 185-ФЗ    «Технический регламент о 

безопасности зданий и сооружений», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-

ФЗ «О противодействии терроризму», Постановлением Правительства РФ от 

01.11.2012 N 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных 

при их обработке в информационных системах персональных данных», 

Постановлением Правительства РФ от 13.01.2017 N 8 «Об утверждении 

требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) 

Министерства здравоохранения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих 

объектов (территорий)», Постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 N 357 

«О внесении изменений в требования к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий) Министерства здравоохранения Российской Федерации и 

объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и 

нормативных документов уполномоченных органов государственной власти. 

Система видеонаблюдения в помещениях и на территории Учреждения является 

открытой. Система видеонаблюдения в Учреждении является элементом общей 
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системы защиты населения, направленной на обеспечение необходимой степени 

антитеррористической защищенности объектов, безопасной организации 

медицинской помощи, контроля качества оказываемой медицинской помощи, 

поддержание дисциплины и порядка в Учреждении, предупреждение 

возникновения чрезвычайных ситуаций, защиты от угроз терроризма и 

противоправных действий, обеспечение сохранности имущества и не может 

быть направлена на сбор информации о конкретном человеке. 

     1.2.В регистратуре Учреждения для целей организации корректного 

обслуживания пациентов ведется аудиозапись телефонных разговоров.  

                        2.Порядок организации системы видеонаблюдения. 

  2.1 Решение об установке системы видеонаблюдения принимается 

Главным врачом Учреждения при наличии необходимых финансовых 

средств, специального оборудования, нормативного обеспечения. 

     2.2.Схема установки видеокамер разрабатывается руководством 

Учреждения. 

Система видеонаблюдения Учреждения является открытой и включает в себя 

ряд устройств: камеры, мониторы, записывающие устройства (регистраторы). 

     2.3.Установка системы видеонаблюдения осуществляется в соответствии с ее 

целями и задачами согласно проектной документации и технического задания на 

её монтаж (внутренние помещения, внутренние дворики, внешний периметр, 

въездные и входные зоны, в местах возможного проявления актов вандализма, 

несанкционированного проникновения посторонних лиц). 

       2.4.Работники Учреждения информируются о ведущемся в Учреждении 

видеонаблюдении с момента установки камер видеонаблюдения. 

         2.5.Функции по обеспечению бесперебойной работы элементов системы 

видеонаблюдения, проведение регулярного технического контроля, 

профилактическое обслуживание системы, работы по ремонту, модернизации и 

расширению системы, обеспечению отказоустойчивости на программном и 

аппаратном уровнях, осуществляет сотрудник Учреждения, назначаемый 

приказом Главного врача Учреждения. 

        2.6.Пациенты и посетители Учреждения информируются о системе 

видеонаблюдения путем размещения специальных информационных табличек 

перед входом в здание и в помещениях Учреждения, где ведется наблюдение. 

      2.7.Запрещается использование устройств, предназначенных для негласного 

получения информации (скрытых камер). 
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3.Цели и задачи системы видеонаблюдения 

3.1.Создание условий для антитеррористической защищенности в Учреждении; 

- обеспечение личной безопасности работников, пациентов, посетителей 

Учреждения; 

- обеспечение безопасной организации и контроля качества оказания 

медицинской помощи; 

- выполнения работниками Учреждения Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- выполнение пациентами и посетителями Учреждения Правил внутреннего 

распорядка; 

- обеспечения сохранности имущества и дорогостоящего оборудования 

Учреждения; 

- предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и ситуаций 

террористического характера; 

- обеспечение противопожарной защиты зданий и сооружений; 

- пресечение противоправных действий со стороны пациентов, посетителей и 

работников Учреждения. 

4.Просмотр, хранение данных записей видеонаблюдения 

    4.1.Лица, имеющие допуск к работе с видеозаписями, их хранению и 

уничтожению, назначаются приказом Главного врача Учреждения. 

     4.2.Функции и ответственность по обеспечению безопасности хранения, 

управления и передачи видеоданных, настройке и изменению параметров 

системы, конфигурирование системы,  управление учетными записями доступа 

к системе видеонаблюдения (логины/пароли) и назначение прав доступа, доступ 

к просмотру записей видеонаблюдения, сохраняющихся установленный период 

на жестком диске видеорегистратора осуществляют сотрудники Учреждения, 

назначаемые приказом Главного врача Учреждения. 

      4.3.Отображение процесса видеозаписи производится на мониторах, 

установленных на рабочих местах лиц, ответственных за работу 

видеонаблюдения и которые допускаются к просмотру видеоинформации па 

объекте: в режиме реального времени на экранах мониторов, установленных на 

рабочем месте сотрудников охраны (пост № 1), в кабинете ответственного 

сотрудника Учреждения, назначенного приказам Главного врача (пост № 2), в 

кабинете Главного врача Учреждения (пост № 3) с целью своевременного 

реагирования на возникновение признаков и причин опасных ситуаций. 

         4.4.Система видеонаблюдения предполагает запись информации на 
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жесткий диск регистратора, которая не подлежит перезаписи и длительному 

хранению, удаляется автоматически по мере заполнения памяти жесткого диска 

по истечению 30 дней с момента записи. Если камеры зафиксировали 

конфликтную ситуацию между пациентом или посетителем и работником 

Учреждения, факты правонарушений, то такие записи могут подлежать 

хранению в течение срока исковой давности. 

    4.5.Запись информации видеонаблюдения является конфиденциальной, не 

подлежит перезаписи с жесткого диска регистратора, редактированию, передаче 

третьим лицам. 

    4.6.Исключительно в случае совершения правонарушения материалы 

видеозаписей, полученных камерами видеонаблюдения, будут использованы в 

качестве доказательства в уголовном или гражданском судопроизводстве для 

доказывания факта совершения противоправного действия, а также для 

установления личности лица, совершившего соответствующее противоправное 

действие. Перезапись и передача информации для расследования допускается 

только решением Главного врача Учреждения. 

            5.Меры по обеспечению безопасности персональных данных 

      5.1.Учреждение обязуется принимать меры, необходимые и достаточные для 

обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным 

законом от 27.07.2006 N 152- ФЗ «О персональных данных» и принятыми в 

соответствии с ним нормативными правовыми актами. 

     5.2.Обработка персональных данных должна осуществляться на законной 

основе и ограничиваться достижением конкретных, заранее определенных и 

законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не 

совместимая с целями сбора персональных данных. 

      5.4.Для защиты публичных интересов (т.е. выявления факта совершения 

правонарушения) в просмотре могут участвовать лица, изображенные на записи, 

сотрудники правоохранительных органов и органов следствия (при наличии 

запроса, заявления о совершении противоправных действий). 

        5.6.Для обеспечения объективности расследования в случаях 

возникновения чрезвычайных ситуаций и (или) происшествий и служебного 

расследования, нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, 

противоправных действий со стороны работников Учреждения или иных лиц на 

территории и в помещениях Учреждения, соответствующие видеофрагменты 

могут быть сохранены с диска видеорегистратора на внешний носитель 

сотрудником Учреждения, назначенным в соответствии с п. 4.2. настоящего 
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Положения с соблюдением необходимых мер защиты конфиденциальной 

информации. 

      5.7.Передача информации о видеонаблюдении в соответствующие службы и 

государственные органы производится только по их письменным запросам в 

случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

     5.8.Работникам Учреждения запрещается: препятствовать работе системы 

видеонаблюдения путем регулировки направления (обзора) камер 

видеонаблюдения, загораживать, закрывать камеры или каким-либо иным 

способом препятствовать производству видеонаблюдения, отключать 

электропитание камер системы видеонаблюдения. За причинение материального 

вреда и порчу камер системы видеонаблюдения работники Учреждения несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

             6.Ответственность за нарушения правил обработки персональных 

данных 

    6.1.Лицо, виновное в причинении материального вреда и порчи камер системы 

видеонаблюдения, в причинении вреда нарушением конфиденциальности 

записей камер видеонаблюдения, несёт ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ. 

                               7.Заключительные положения 

         7.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Главным врачом ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» и действует до утверждения нового 

Положения. 

         7.2.Ознакомление работников Учреждения с настоящим Положением 

проводится в обязательном порядке под роспись в отделе кадров Учреждения. 

         7.3.Настоящее Положение размещается в доступном для ознакомления 

месте и на официальном сайте Учреждения. 
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Приложение № 13 

        к Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

помещений, оборудования и инвентаря, предоставляемые профсоюзу в бесплатное 

пользование для осуществления своей деятельности 

 

 

№ п/п Наименование Кол-во 

1. Комната  1 

2. Стол 2 

3. Стул 6 

4. Телефон 1 

5. Чайник 1 

6. Сейф 1 

7. Шкаф для документов 1 

8. Настольная лампа 1 

9. Кресло 1 

10. Часы настенные 1 

11. Книжная полка 1 

12. Зеркало настенное 1 
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Приложение № 14 

        к Коллективному договору 

ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 

 

Комплекс организационных и технических мероприятий по 

охране труда 

 ГКУ РД «РЦОНПЗДиП» 
Основные мероприятия по охране труда ГКУ РД «РЦОНПЗДиП»: 

1. Специальная оценка условий труда на предмет соответствия нормативам, для 

анализа профессиональных рисков. 

2. Реализация мер, направленных на улучшение рабочих факторов. 

3. Внедрение дистанционного и автоматизированного управления, регулирование 

технологических процессов. 

4. Установка защитной сигнализации, которая будет оповещать о сбое в работе 

оборудования, систем аварийной остановки, спецсредств, исключающих 

возможность возникновения несчастных случаев при остановке 

энергоснабжения. 

5. Защита элементов рабочего оборудования от потенциальных опасностей вроде 

летящих предметов, движущихся частей. 

6. Модернизация коллективных защитных средств либо покупка новых. 

7. Нанесение знаков безопасности, сигнальных цветов на оборудование, знаки 

контроля и управления. 

8. Введение автоматизированных систем контроля за производственными 

факторами, вызывающими опасения. 

9. Внедрение, модернизация технических устройств, необходимых для защиты от 

тока. 

10. Монтаж предохранительных приспособлений, защиты, сигнализации. 

11. Автоматизация и, или механизация технологических операций, которые 

связаны с необходимостью выполнения операций с резервуарами, 

наполненными опасными производственными жидкостями. 

12. Механизация работ, связанных со складированием, транспортировкой, 

продажей. 

13. Механизация процессов наведения порядка в производственных помещениях 

(или уборка), обезвреживание отходов. 

14. Модернизация оборудования (восстановление либо замена), технологических 

процессов для снижения влияния негативных факторов на людей. 

15. Реконструкция завес, пыле газоулавливающих установок, систем отопления и 

вентиляции помещений для создания комфортного микроклимата в рабочих 

помещениях. Если ремонт невозможен, производится замена оборудования. 

16. Правильное освещение на рабочих местах. 

17. Создание мест для организованного отдыха сотрудников в ходе рабочего дня. 

18. Установка автоматов с питьевой водой. 
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19. Обеспечение сотрудников средствами индивидуальной защиты, если они 

необходимы для решения рабочих задач, и условиями для их хранения, 

средствами ухода. 

20. Подготовка технической базы для осуществления мероприятий по охране труда 

(стенды, оборудование и так далее). 

21. Проведение инструктажей по ОТ. 

22. Обучение работников правилам оказания первой помощи. 

23. Проведение медицинских смотров. 

24. Контроль за техникой безопасности на производстве в установленном порядке. 

25. Печать и распространение инструкций по охране труда. 
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